ACADE'M IE Besancon, le 9 mars 2021
DE BESANCON
L’z'berré
Egalité
Fraternité Lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobilité des
personnels du minist re de | 6®duca
sports

La loi n° 2019-828 du 6 aol(t 2019 de transformation de la fonction publigue a introduit dans la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat des dispositions
pr®voyant | 6 ®Il a brectrices de gestiondpar le$ admimstrationsl én matiére de mobilité.

Conformément aux dispositons de | 6 arti cl e 8 d u1265®we 29enbvemble 2Q10 felatif aux lignes
directrices de gestion et 7 |1 06®volution desleprdséntdochimenti ons
d®cline pour | 6 ac ad ®ignessdiredtiices Ble geation mationalesedsu mi ni st re de |
nationale, de la jeunesse et des sports en matiere de mobilité, pu bl i ®es au Bulletin offici
nationale du 16 novembre 2020.

Les lignes directrices de gestion suivantes ont été présentées au comité technique administratif réuni en séance du

1¢" mars et du 9 mars 2021.

Elles concernent :

- Les personnels enseignants des premier et second degrés, les personnels d'éducation ;
- Les psychologues de I'éducation nationale ;

- Les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé ;

-Les personnels dbébencadrement .

Les présentes lignes de gestion prennent en compte notamment les particularités territoriales.

A Les lignes directrices de gestion déclinent de maniére pluriannuelle les orientations nationales et
académiques de la politique de mobilité.

Lacadémief avori se |l a mobilit® g®ographique et fonctionnell e
possibilité de parcours diversifiés tout en veillant au respect des enjeux de continuité et de qualité du service
public.

Cettepol itique de mobilit® contribue notamment " mettre el
professionnelle entre les femmes et les hommes, la diversité et la lutte contre les discriminations a travers des actions
de sensibilisation et de formation des personnels a ces notions.

Les lignes directrices de gestion ministérielles et académiquess ont ®t abl i es pour 3 ans et
tout ou partie, débune r®vision au cours de cette p®riode

Les lignes de gestion académiques sont soumises, pour avis, au comité technique académique. Elles sont également
présentées, pour information, au comité technique spécial concerné.

Un bilan de | a mise en Tuvre des |ignes directrices de g:¢

académique. Ce bilan comporte notamment des éléments sur la répartition des genres et des disciplines.

A Les lignes directrices de gestion académique définissent les procédures de gestion des demandes
individuelles de mobilité.

Les diff®rents processus de mobi | i t:@anspdrencetddas pracéderestdécatast o u r
en annexe, traitement équitable des candidatures, prise en compte des priorités Iégales de mutation, recherche de
| 6ad®quation entre | es exigences des postes et | es profi

Un processus de certification qualité est élaboré chaque année, communiqué aux représentants des personnels
et publié. Il référence les points contrélés et définit les modalités de contrdle (contrble intégral, contrble par

1/128



échantillonnage, contrdle croisé ou autocontrole, ...). Le résultat des controles est joint au bilan des opérations de
mobilité.

A Lbacmid® accompagne tous ses personnel s dans l eur s
professionnelle et sbattache ° garantir | eur meill eul
Par la mise en place de conseillers en ressources humaines de proximité, | 6 aieapduPambition de mieux

informer, conseiller et accompagner les personnels au plus prés des territoires.

Les notes de service académiques et départementalespr ®ci seront chaque ann®e | es ca
éléments de constitution du dossier concernant les différents processus de mobilité, le cas échéant.

l. Une politique académique visant a favoriser la mobilité des personnels tout en garantissant
la continuité du service

Au niveau académique, cette politique traduit la volonté :

-de r®pondre aux besoins sur | 6ensembrlbeaidue ., t errurialoa,r ed 6 &ad
- de faire se rejoindre les compétences des personnels et les besoins des éléves ;

-déobtenir | a meilleure ad®quation possible entre Il;es so
-de permettre " tout agent demandeur dbéune mobilit® de t

I-1 Les différents types de mobilités

I-1-1 Les mouvements

Les campagnes annuelles de mutation «a dateé per mett ent aux agents de r ®ell e:
services et établissements et de satisfaire, autant que faire se peut, les demandes formulées au titre des priorités

légales.

Pour les personnels ATSS, les mutations «a u f i | » geemettedteana moyen de postes publiés sur la place de

| 6empl oi public (PEP), de r®pondre au besoin de recrutem

-1-2 Les d®tachements au sein dbébun corps relevant du

Léaccuei l en d®t achement a pour objectif de favoriser |
parcours professionnels.

Les détachements entrants permettent aux personnels du MENJS de diversifier leur parcours professionnel par

| 6exercice de fonctions nouvelles au sein dbébun autre cor
Une attention particuli re est port®e aux de meolassemend e d®
dansunautrecor ps des fonctionnaires reconnus inaptes ° | dexer (
-1-3 Les mobilit®s hors du minist re de | 6®ducation

Les détachements sortants en France permettent aux personnels du MENJS de diversifier leurs parcours

professionnel en rejoignant pour une dur ®e d®ter mi n®e | e
minist res, l es collectivit®s territoriales, et ®tablis:
dans | e cadre ddédune mission déint®r°t g®n®r al ou de reche

Lesd ®t achement s sor t aomstisent'un dube@dvierale lg mabilité. Les personnels doivent avoir
accompli une durée minimale de service dans leur corps (deux ans pour les personnels enseignants, trois ans pour

les personnels ATSS).

La dur®e dbébun d®tachement ) | 6®t ranger est encadr ®e po
b®n®f i ci er dbéune telle exp®rience.
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Les agents peuvent demanderunnouveau d®t achement ~ |1 6®tranger apr s un
val oriser en France | 6exp®rience acquise ~ | 6®tranger.

Les personnels du MENJS peuvent étre également détachés pour exercer leurs fonctions auprés de la principauté
de Monaco.

I-1-4 le principe de la double carriére des agents détachés

Ldbagent d®tach® b®n®ficie des m°mes droits “ | 6édavancemen
Lors de sa r® nt®gration dans son corps®dbo®lromigedili |l ace
auxquel s il peut pr®tendre © |l a suite de |l a r®ussite ~ |
sur un tableau dbéavancement au titre de | a promoti olu au

soient plus favorables.

Il est tenu compte immédiatement dans le corps de détachement du changement de grade ou de promotion a

| 6®chel on sp®cial obtenu dans son corps ou cadre dbéempl o
Il est tenu compte lors du renouvellement de son détachement ou de son intégration dans le corps de détachement,
de son avancement doé®chelon (hormis | 6®chelon sp®cial) o
Il. Léacad®mi e de Besan-on, dans | e tté& detewant dle sa pr o
compétence, vise a garantir un traitement équitable des candidatures et favorisant
| 6ad®quation profil/ poste

Les lignes directrices de gestion académique présentent les principes applicables en matiére de gestion des
demandes individuelles de mobilité afin de garantrunt r ai t ement ®qui table de | 6ensel

Dans toute la mesure du possible et en fonction de l'intérét du service, les priorités de traitement des demandes
de mobilité définies par les articles 60 et 62 bis de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 seront satisfaites.

Les priorités légales prévues aux articles 60 et 62 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction issue
de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 sont les suivantes :

- Le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un PACS ;
- La prise en compte du handicap ;
- Lébexercice dans un quartier urbain 0% se posent des

difficiles ;

- La prise en compte de | a situation du f onctdiomrnn didreemp
supprimé et qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant & son grade dans son service ;

- La prise en compte de |l a situation du fonctionnair e
restructuration de service. Cette prior i t ® | ®gal e, pr ®§2u bis deala loil 6 ar t
n°84-16pri me sur | es autres priorit®s $a@®gmil s emr @icu vt rRe se

le décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration
d'un service de I'Etat ou de I'un de ses établissements publics.

Un agent candidat ° mutation peut relever dbébune seule ou
Pour garantir le respect des priorités légales de mut ati on, | 6examen de ces dem
campagne annuelle de mutation, sdef fectue, sel on | ebarémd/ (personneks enseigraats t au
desl®*et second degr ®s) , precédure deadépanagey(gersondels denlafiliere ATSS).

N®anmoi ns, ces ® ®ments nobdadmiudiunt rcatriaccnt ¢ @®n s enrdv enad o
fonction des situations individuelles, des besoins du se

Les postes a profil/postes spécifiques : les particularités de certains postes nécessitent des procédures
spécifiques de sélection des personnels pour prendre en compte les compétences et/ou aptitudes et/ou
qualifications requises et favoriser ainsi la bonne adéquation entre les exigences du poste et les capacités du
candidat.
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Parmilesprofils en ad®quation avec | e poste offert, |l es dem
seront jugées prioritaires.

Selon les filieres, ces mobilités peuvent intervenirdanslac adr e de | a campagne annuell e

fil de | 6eau.

1. Léacad®mi e de Besan-on informe ses personnel s et
de mobilité

Lbacad®mi e accompagne |l es personnel s dandution professonnglie oy et s

dans le cadre de leur reconversion.

Léensemble des acteurs de | 6acad®mi e (chefs doéo®t abl i ss
humaines) sont mobilisés a cette fin.

Elle organise la mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille a garantir, tout au long de ces
procédures, la meilleure information de ses personnels.

A Les personnels peuvent manifester auprés d e l eur s chefs do®t abli ssement
inspecteurs | eur volont® dbédobtenir un accompagnement et u
professionnel.

A Les personnels peuvent rencontrer un conseiller RH de proximité au sein de leur réseau pour obtenir des
conseils concernant Irafegsionnglle @uj peur définid @nv prdjeu prdafessionngd. Le
conseiller RH de proximit® nbexerce pas de. comp®t enc

A L 6 a c a da@comipagne les agents dans leur projet de mobilité ou de reconversion professionnelle par la
mi se en Tcomptepersbunel de formation.

A Undispositif dboacstmeén phadceiparcll e service de gestio
sa situation personnelle et son dossier mobilité.

Les personnels acceédent a des informations relatives aux différents processus de mobilité sur le site académique.
Les agents sont informés individuellement du résultat de leur demande de mobilité, dans les 8 jours suivants
la cléture du mouvement académique.

Afin de prendre en compte les spécificités des différents corps, les présentes lignes directrices de gestion sont
complétées par 5 annexes déclinant les orientations générales et les principes régissant les procédures de mutation :

- Annexe 1 : Mouvement inter-degrés école inclusive p.5

- Annexe 2 : Personnels enseignants du premier degré p.8

- Annexe 3: Personnels enseignants du second degr ®, per sonn
nationale ; p.74

- Annexe 4 : Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé p.115

- Annexe 5 : Personnels de direction p.126
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Annexe 1
Mouvement inter degré
Ecole inclusive

Modalités académiques derecrutementd 6 ensei gnant s s asrrel ®evratndi e p dxatd «
scolaire ou de la scolarisation des éléeves handicapés - Pré-mouvement « école inclusive »

Références

-Décretn°2017-169 du 10 f®vrier 2017 instituant | e certificat
inclusive (CAPPEI) ;

-Note de service ministérielle du 21 décembre 2018 relative a la prise en compte du CAPPEI dans les mouvements
intra-départemental et intra-académique des enseignants du premier et du second degré au titre de 2019.

Ces postes sont ouverts, en amont des mouvements intra-académiques et intra-départementaux, a la fois aux
enseignants des premier et second degrés suivants :
- Titulaires ;déun CAPPEI
- Candidats validés a un départ en formation CAPPEI ;
- Enseignants qui se dest i nent " I 6 ensei (poue lesefonctionp @enresponsalile lacalr e
déensei gnement , easeigneren nalienpénieantiaiee owgen centre éducatif fermé »).

S6i l e@seastee nordpourvus, ils seront attribués au mouvement intra-académique ou au mouvement intra-
départemental.
Lébattention des candidats est attir®e sur | e fait que |

cadre de cette proc®dure prime sur tout autre vientirftra-rf mul
académique et intra-départementaux.

De méme, pour les enseignants du premier degré, toute demande de mobilité impliquant un changement de
d®partement néest possible que pour | es ens est@gakemdants| d ®j
soumise”™ | a proc®daxeae doOi neat

Sont ouverts au recrutement des personnels du premier e
scolaire et de la scolarisation des éléves en situation de handicap suivants :

-Coor donnateur do Uehlycge oa an lycée profesgioanel ;

- Enseignant exercant en établissement ou service médico-social ou sanitaire ;

- Enseignant exercant en SEGPA ;

- Enseignant mis a la disposition de la maison départementale des personnes handicapées ;

- Enseignant référent de scolarisation pour les éléves en situation de handicap ;

- Enseignant exercant en EREA ;

-Enseignant en milieu p®nitentiainrne et responsable | ocal
- Enseignant en milieu hospitalier.

Cespostesfontl 6 obj et dobébun recrutement distinct, ind®pendamment
Les postes dbébenseignant mis " | a disposition de | a maiso
référent de scolarisation pour les éléves en situationde handi cap, dbéenseignant pasteser - ar

a exigence particuliére.

Les postes dbobenseignant en milieu p®nitentpostasagofilet r espo

La liste des postes vacants et les fiches de postes correspondantes sont publiées annuellement sur les sites internet
du rectorat et des directions des services d®partementau

) Modalités de recr ut ement eleéspastesalofs@asteadprofiin s ur
A) Dépot des candidatures

Les candidats ex paricowgiert( 31 e rux wriakXx mum par d®partement)

Les enseignants du premier degré transmettent leur demande a la division des ressources humaines de leur DSDEN
par courrier électronique.
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Les enseignants du second degré adr essent | eur demande dbéaffectation sur
toutes les piéces demandées, selon le calendrier joint en annexe, par courrier électronique a la DSDEN
territorialement compétente :

Pour le Doubs : ce.gestco.dsden25@ac-besancon.fr

Pour le Jura : ce.d1d.dsden39@ac-besancon.fr

Pour la Haute-Sabne : ce.drh.public.dsden70@ac-besancon.fr
Pour le Territoire de Belfort : ce.drh.dsden90@ac-besancon.fr

lls adressent également une copiede | eur candidature par courrier ®l:ectr (
ce.dpe@ac-besancon.fr

Chaque candidat recoit un accusé de réception du dép6t de son dossier de candidature.

B) Examen des candidatures

1. Postes de coordonnateudrnys®gUUMIbE ncselilgn@aemtest en ®t al
médico-s oc i a l ou sanitaire, débenseignants en SEGPA

Les candidats ° ces postes ne passent pas dbébentretien. I
point I.C. Les DSDEN communiquent leur bareme aux candidats.

2. Postes a exigences particuliéres

- Enseignants mis a disposition de la maison départementale des personnes handicapées
- Enseignants référents de scolarisation des éléves en situation de handicap

- Enseignant en milieu hospitalier

- Enseignants en EREA

Les candidats re-oivent par voie ®l ectronique ~ | 6adres:s
commission départementale qui est composée :
- D6ébun inspecteur de | d6®ducation nationale du premier
- Dbun i ndpedtb®dmucati on nati onal e ¢ h asatign@esdEléved et sitdaopt at i
de handicap ou déun conseiller p®dagogi que ASH
- D6bun conseiller ;p®dagogi que ASH
- Pour |l e poste dbébenseignant mi s 7 di sqsmesthandicapéaesedu | a mw
directeur de la MDPH ou de son représentant ;
- Pour le postend&t®RiEdei ggmacthef doOo®t abli ssement concern
Les candidats sont inform®s par courrier de | davi smgui e
par voie ®l ectronique “ | eur adresse professionnelle. En

Les DSDEN communiquent leur baréme aux candidats ayant recu un avis favorable.

C) Affectation des candidats

Léaffectation des cennedantdcanpte deg midritépcononmuioes suiaates :

1. Enseignant titulaire du CAPPEI avec le module de professionnalisation correspondant au poste ;

2. Enseignant titulaire du CAPPEI avec un module de professionnalisation ne correspondant pas au poste ;

3. Enseignant dont le départ en formation au CAPPEI a été validé (enseignants exercant dans le département
du poste demandé).

Les enseignants titulaires du CAPPEI justifiant du suivi, en formation continue, du module de professionnalisation
correspondant au poste sont considérés au rang de priorité 1.

A niveau de certification identique, les candidats sont départagés en tenant compte du baréme du mouvement

d®partement al en vigueur, et, 7 bar me identi quecienndtées c ¢
déexercice dans | 6ASH, puis de I danciennet® g®n®r al e de
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Il appartient aux candidats qui peuvent prétendre a une priorité légale (rapprochement de conjoints, situation de
handicap, mesure de carte scolaire, rapprochementavecledétenteur de | dautorit® parentale
au service administratif gestionnaire et de transmettre les éléments justificatifs.

Les affectations sont prononcées dans le cadre du mouvement propre a chaque corps a titre définitif. Pour les
candidat s ~ | a f or mdféctatmma tilfeAdEXiRitE ést prohodcae lorsque le candidat a validé la totalité de

la certification. Pour ces derniers, soOil-sispusqudtul aob
la certification.

Les postes proposés dans le cadre de cette phase de pré-mouvement « école inclusive » et non pourvus sont offerts
dans le cadre des mouvements intra-départementaux.

1)} Modalités de recrutement sur poste a profil: enseignants en milieu pénitentiaire et
responsable | ocal ddoenseignement

A) Enseignant

Les enseignants candidats a ce type de poste doivent faire acte de candidature. lls sont entendus par une commission

dédexamen qui prononce un avis sur | e choisidnon déaatifdat as
soit par le Recteur, soit par le DASEN, aprés avoir pris connaissance de cet avis. Ces recrutements peuvent avoir

l'ieu tout au I ong de | 6ann®e, en fonction de |l a survenan

B) Responsable loca | doense(RgF)e ment

Le recrutement des enseignants en milieu p®nitentiaire r
cadre des conventions nationale et interr®gionale relati
les objectifsetl 6 or gani sation de | denseignement en milieu p®nite
Léenseignant en milieu p®nitentiaire est recrut® priorit

spécialisés détenteurs du CAPPEI avec le module « enseigner en milieu pénitentiaire ou en centre éducatif fermé »,
mais cette condition nbéest pas exigible.

Les enseignants dont | a candidature a ®t ® retenue sont n
la reglementation en vigueur.

U Entretien devant une commissiond 6 examen des candi datur es

Les candidats sont entendus parune commi ssi on dbéexamen, qui ®met un avi ¢
regard de | 6ad®quation comp®tences du profil/ poste souha

i Composition de la commission de recrutement

La commission est composée :

- Du proviseur, directeur de | 6UniduGnkR@eenttgi que | nterr

- Du responsable | ocal débenseignement, l e cas ®ch®ant

- Dbun inspecteur de | 6®ducati on n acolarisatioa ties élevds anrsigu@iond e | ¢
de handicap ou débun conseiller p®dagogi que ASH

U Réponse aux candidats a un poste en milieu pénitentiaire

Les candidats sont inform®s par courrier de | davisngui ¢
sont transmis par voie ®l ectronique ~ | dadresse professi
motivé.
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Annexe 2
Personnels enseignants du premier degré
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l. Mobilités hors mouvement

1.A Détachement

1.A.1- Détachement entrant dans le corps des professeurs des écoles

Léaccueil en d®t achement a pour objectif de f aemouveasxer | ¢
parcours professionnels. Il est un des leviers de la gestion des ressources humaines pour répondre aux besoins du
service et garantir |l a qualit® et | a continuit® du servi

Les départements accueillent par voie de détachement dans le corps des professeurs des écoles des fonctionnaires

titulaires de cat®gorie A, issus ou non de | d&d®ducation n
par | 6exercice de fonctions nouvell es.

Les IA-DASEN portent de surcroitune attention particuli re aux demandes |
cadre du reclassement dans un autre corps, des fonctionn
fonctions.

Lesdemandesde d®t achement entrant s-DASEN,gsuw tiemh comgtesnotammierd duprofd d e
du candidat et des besoins en ressources humaines du département.

1.A.2- Détachement sortant

Les d®t achements sortants, net gmeenentdananlFais®sSeadd®d e aln
®t abli ssements homol ogu®s par | e MENJS, d6®t abli ssement s
|l e r®seau cul turel fran-ais 7 | 6®tr angeelevierde ldraabikté niséaa ut r ¢

disposition des agents.

Les IA-DASEN portent un avis sur les demandes de départ en détachement dans les conditions fixées par les
instructions ministérielles, en tenant compte des nécessités du service.
Le détachementrestes oumi s ° | daccord du MENJS, pour une, deux ou

1.B Postes adaptés

Les départements offrent aux personnels enseignants confrontés a une altération de leur état de santé la possibilité
déo°tre affect®s sur des postes adapt ®s.

Unenote de service d®partementale d®termine |l es condition

Une affectation sur poste adapté ne saurait constituer une perspective définitive, mais doit étre considérée comme

une période particulietrependant | aquell e un accompagnement est apport
“ son ®tat de sant® afin de | ui permettre de recouvrer |
une évolution professionnelle. Cette affectation s déarti cul e avec un projet professi
en ressources humaines de proximité, et tient comptede|l a s i t uat i o ragedt appréc@&ea ga®le nitdecin 6
du travail.

Léaffectation sur post e delbmuetd®epeut °tre de courte ou

Une partie des moyens dédiés au dispositif des postes adaptés est mobilisée au niveau académique pour affecter
certains personnels auprés du CNED.

1.C Le congé de formation professionnelle

La formation professionnelle est un instrume n t déaccompagnement des parcours et
professionnelles.

Le congé de formation professionnelle (CFP), dont la durée ne peut excéder trois années (dont une indemnisée) pour
| 6ensemble de | a carri rre Ipeumefiormmat agrenp sr sl @ nfamdtidnai p a |
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a caractere professionnel ou personnel qui ne leur sont pas proposées dans le cadre des plans de formation continue,
ou de se préparer a un concours,aunexamenou dans | a p e resopversidn professiotrille.n e

Les congés de formation professionnelle sont octroyés dans la limite des contingents offerts par les départements.

1.D Personnels affectés en service rectoral

Les personnels affectés provisoirement sur des supports implantés dans les services rectoraux conservent leur poste
d®finitif doédorigine dans la Iimite de 3 ans. A | 08issue
affectation attred ®f i ni ti f en service rectoral et |l e poste doorig

Il. Mobilités par la voie du mouvement

2.A - Ineats-Exeats - Mouvement entre | es d®partements
d®partements hors de | dacad®mi e

Aprés réception des résultats du mouvement interdépartemental, dans le respect des orientations ministérielles
fix®es par |l es lignes directrices de gesti on-pemmonnelssit ®r i e
département, un mouvement complémentaire appelé exeat/ineat peut étre organisé par chaque département si la
situation pr®visible des effectifs do®l ves de |l eur d®pa
Les viux des personnels b®n®ficiaires dobéun ineatere,sont
principalement” | 6i ssue de | a phasntradépaiteméntall e du mouvement
Loohtieem dobéun acicrnopldi e xpaast Inbef fectivit® i mm®di ate de |
conditionn®e ° | 6accord du d®partement demand®.
lesdemandes formul ®es devront °tre accompaghn®exgéeslleesdepi ~ c €
la phase interdépartementale.

Seules |l es demandes dobexeat adress®es ° |l a DSDEN du d®p
doéineatati wlltsde nl a DSDEN du d®partement sol |-DASEN. ®, sont

Pendant leur année de stage statutaire, les personnels ne peuvent pas participer au mouvement interdépartemental.
Toutefois, les stagiaires peuvent sollicterunc hangement de d®partement au sein de

Il ne peut étre fait droit aux demandes de changement de département que si les permutations engendrées ne
modi fient pas |l a r®partition des stagiaires affettatenné es d¢
sont effectifs que si | es stagiaires concern®s sont titu

2.B - Pré-mouvement « école inclusive »

Léanna®el i1 ne | es modal i t®s de recrutement doe matorescaameant s
ou de la scolarisation des éléves en situation de handicap.

Ces postes sont ouverts, en amont des mouvements intra-académiques et intra-départementaux, a la fois aux
enseignants des premier et second degrés suivants :
- Titulaires ;déun CAPPEI
- Candidats validés a un départ en formation CAPPEI ;
- Enseignants qui se destinent - | 6enseignement p®ni t
dbensei gnement , easeigneren nalieunpénitantiaiee oigen centre éducatif fermé »).
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Il. Mouvement départemental : partie commune aux 4 d®partemen

Des dispositions départementales compléteront le cas échéant ou préciseront les dispositions communes.

3.A'T Modalités communes des mouvements départementaux

Dans le respect des regles fixées au niveau national et des lignes directrices de gestion académiques relatives a la

mobil i

t®, et plus particuli rement de celles, faisant 1|0

degré, chaque IA-DASEN détermine pour le mouvement départemental, les modalités et le calendrier applicables
aux campagnes de mobilité annuelles de son département.

3.A.17 Objectifs poursuivis

Ces opérations répondent aux objectifs suivants :

1

Assurer | 6 esfefrivciaccei tpRu bdu ¢ d & @egré paa la coovertureé des besding 1
déenseignement, sur ;1 6ensemble du territoire

Assurer la continuité du service ;

Prendre en compte | es sp®cificit®s de certains po
du poste et profil;de | 6enseignant affect®
Assurer un traitement ®quitable de | 6ensemble des

des situations personnelles des participants, notamment de celles qui relevent des priorités I1égales
déaffectation

Assurer |l a transparence quant aux r gles;applicab
Faciliter |l a d®marche de mobilit® professionnel | e
candidats.

3.A.21 Participants au mouvement

Certains personnelssont pl ac®s dans | 6obligation de participer au m
participants obligatoires. Ce sont :

1 Les enseignants nommés & titre provisoire au moment de la demande de mobilité ;
1 Les professeurs des écoles stagiaires, dont| 6 af f ect ati on sb6effectue sous
cas de renouvell ement de stage, ils spnt affect ®s
1 Les enseignants sans affectation réintégrés apres un congé de longue durée, un détachement, une
disponibilité ou une affectation sur poste adapté ;
1 Les enseignants titul aires affect ®s dans | e d
interdépartemental ;
1 Les enseignants concern®s par une mesure de;, carte
Les autres participants sont des participants facultatifs. 1 sbagit des enseignants no
d®partement, qui souhaitent volontairement changer dobaff

3.A.31 Types de postes proposés au mouvement

Les postes proposés a la mobilité sont les suivants :

il

Postesd 6ensei gnant en ®cole maternell e, ® ®mentaire

[ sdbagit dbébun poste situ® dans une ®cole pr®cise compo

école.
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Les affectations sont prononcéessurune ®col e et non au sein ddédun niveau de
r®partition des enseignants sur | es diff®rentes classes
avec | dinspecteur de | 6®dwptwati on nationale de |l a circons

1 Postes de titulaire de secteur ;

Chaque département organise son territoire en secteurs au sein desquels des titulaires de secteurs assurent leur

mi ssi on d o e enyperoritg suraes éractions de postes laissées vacantes en raison des décharges de service
déenseignement accord®es (direction dé®cole, d®charges s
ou en raison de temps partiels.

Chaque département préciseral es modal it ®s dbéaffectation des titulaires
1 Postes de titulaire remplagant ;

Les personnels affectés a titre définitif sur ces postes ont vocation a assurer un service de remplacement sur tous
les types de postes et de durée variable. Leurdur ® e peut var-j eurd®ané Haemtotalit®

1 Postes de direction ;

Ces postes comportent | dexercice de respons ®raison de@esir s p ®
natur e. Les personnels b®n®f iciaires doéun t enpbsi npta®gtriaelli
responsabilités liées a la fonction de directeur.

1 Postes a exigence particuliére (PEP) ;

Certains postes nécessitent la vérification préalable auprés du candidat de titres ou de diplémes ou de la possession
déune comp®tence ou dobéune exp®rience particuli re.

Pl usi eurs cat®gories peuvent °tre di sprérequi (ti®es,sdipldmed, bste g u e
d 6 apt jdes postgs priviliégiant une certification complémentaire ; des postes nécessitant une compétence
particuliére dans un domaine spécifique.

Le recrutement sur ces postes nécessite une vérification préalable du titre, prérequis ou de la compétence, au besoin
par une commi ssion dbéentretien.

Le départage des candidats se réalise au bareme.
Chaqgue d®partement d®finit la |iste des postes " exigenc
1 Postes a profil (PAP) ;

Les postes a profil nécessitent une adéquation particuliere entre les attendus, les missions du poste et le profil du
candidat retenu. Ces postes sont attribués apres entretien avec une commission, qui établit un classement des
candidatures.

Les candidats doivent étre informés de | 6avi s formul ® -~ l a suite de | eur cae

Chaque d®partement d®finit |l a |iste des postes ° profil

3.B i Priorités Iégales

Les priorités lIégales donnant lieu & bonification sont les suivantes :

3.B.1 - Bonifications liées a la situation familiale

Les priorités relatives aux situations familiales permettant de bénéficier de bonifications sont de trois ordres : le
rapprochement de conj oi nt ,etldsituation de parent@solég Geattedernierd, kienqueng oi nt
relevant pas des priorités Iégales, est traitée dans ce paragraphe dans la mesure ou elle concerne la situation
familiale.

Le rapprochement de conjoint

Les enseignants peuventbén ®f i ci er d 6 ude & polmts & doridition gue la distance de séparation entre le

|l ieu dbébexercice de | 6enseignant et ¢ake ous@sriewdesar8@kidomptresafl e s s i
cours de | 6ann®e scolaire du mouvement et goiseaskuvantsi t uat
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mariage, PACS ou vie maritale avec enfant reconnu par les deux parents, 4gé de moins de 18 ans au 31 ao(t de
| 6 a ndn ®@a@ivement ou enfant & naitre.

La bonification sobéappligne dhieqgee meé cted ishur®cloajuo b mion “d ®lp a |
bénéficier de la bonification, doit étre demandé en 1v T wn postedansl a commune dbéexercice d
commune | imitrophe si aucune ®cole nbéexiste au seieatede |
bonification vaut pour |l es autres viux ®ventuels port al
cons®cutifs au viu 1.

De |Ia m°me mani re, dans |l a situation 0% |l e conjoint exe

une commune limitrophe de ce département peuvent étre valorisés.

Les participants obligatoires intégrant le département a la suite du mouvement interdépartemental peuvent formuler
une demande au titre du rapprochement de conjoints dans les mémes conditions.

Unedemande de mutation au titre doéun rapprochement negpeuwec un
étre bonifitke, m° me sobéi |l est dinscrit ° Plle Emploi

L 6 a ut marentaleRconjointe :
La bonificationde 3poi nt s

sbdappl i quparentale copjginieejuslifieapotesur unie ® s ®par at i on
moins 30 kilométresdel a r ®s i denc

e de | dautre parent.

La bonification sbéapplique uniguement sur | a commune de
Pour bénéficier de la bonification, doit étre demandéenl1*vi u | a commune de r ®sidence d
commune | imitrophe si aucune ®cole ndexiste au sein de |
vaut pour | es autres visuaxi r@vneennttu eslusr pcoertttaen tm°nm@Cc ecSO mMmu n e S
1.

La situation de parentisolé :
Cette situation ne reléve pas des priorités légales. Pour autant, les régles applicables sont communes aux différents
départements.

La bonificwatlieaurr, ded wBneposat stosdabesi guax visant ~ am®l i
enfants.

Seuls |l es parents enseignants qui ont | dautorit® parent :
charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 31 ao(td e | 6 dumowWeament peuvent en bénéficier.

couple nbébentre pas dans

La s®paration g®ographiqgue dobéun
cabl esriau® rpaaprpernotcahl eemecnotn jdoei nct o

cumul abl e avec celles appli

3.B.2 - Bonifications au titre du handicap

Les demandes formulées au titre du handicap tendent a faciliter la mobilité des personnels en situation de handicap

afin de |l eur permettr e delieetio®deisains.er | eur s conditions

Léarticle L. 114 du code ddennd uheadéfinition du handicap :al e et des f ami
«[ é¢4onstitue un handicap toute |l imitation dobéactivit® o
unepersonnedans son environnement en raison doéune alt®rati
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, ment al es

trouble de santé invalidant. »

Peuvent prétendreaune boni fication de bar me au titre du handicap
par la loi de 2005 et qui concerne :

1 Les agents qui ont obtenu la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) en cours
de validité a la date de référence 31/08/N ;

T Les wvictimes dbéaccident du travail ou de mal adi e
incapacité partielle permanente au moins égale & 10% ;
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T Les titulaires dobéune poeinsr ®&duidtd i i adtiarsdeuitc®mcitéde s ca e
travail ;

1 Les anciens militaires titwulaires ddébune pension d

i Lessapeursspompi ers volontaires victimes dbéun ;accident

T Les titulaires de |l a carte doéinvalidit®
Danslecadredelapol iti que dbdbaccompagnement de | a mobilit®, |l es
avec enfant en commun, b®n®ficiaire de | dobligation dobenm
a o ¥t de | 6ann®e du mouv s mme rsitugtion maédicdle gravgy @euventi préteadne a cette

bonification de mutation.
Tout agent b®n®ficiaire de | 6dobl i gat i dpointdguesonpbbrériebrate v oi t

Toutefois, |l 6agent qui souhaite formuler une demande pei
doi t d®poser un dossier aupr s du m®decin de pr ®vent i
supplémentaire de 500 points, sous réserve de son avis favorable.

Cette seconde bonification sbéapplique ®galement ~ | a si
be®n®f i ci aire de | dobligation dbéempl oi, ou ddun enfant
mouvement, handicapé ou dans une situation médicale grave.

3.B3-Boni fications | i®es " | 6exp®rience et au parcoul
Sont pris en compte au titre de | 6exp®rience et du parco

Léaf f ectélucatiomprieriaire :
Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour
doéy

favoriser |l a stabilit® des ®qui pes ®ducatives.
Sont prises en compte les affectations dans une écoleouunétab | i ssement relevant de | 6®d
ou de | 6®ducation prioritaire renforc®e (REP+).
Pour b®n®ficier de |l a bonification, |l enseignant doi't °t

®col e relevant dee |duWddie altd ®dchu cpatiioan tpariiror i taire renforc

La bonification s 6 ® ~vpeoi'nt 1l par ann®e dobéaffectation en REP ou REI
ann®es, y compris | dann®e de qleace,clemapeul excédeeSpoirgshi | i t ®. En

Les modalités de détermination de cette durée sont précisées par les consignes départementales.

Chaque ann®e dbéactivit® est prise en compt e &noi-tempssBURS €r Vv
|l 6ensemble de | 6ann®e scolaire dans au moins une ®cole o

L 6 a n catéggandrale de service (AGS)

La prise en compte de | danciennet® g®n®r alne |doee xpedrr v ieme
parcours professionnel de | 6enseignant .
Chaque ann®e est prise en compte ° hauteur dé1l point, au

par mois et 1/360 par jour.
La date dbéobservation ded®etmbrandieehdan®®estscloé ad3re en
Les p®riodes de disponibilit®, de cong®s ou dbébabsence sa

Les périodes de congé parental sont prises en compte conformément a la réglementation en vigueur (Décret n° 2012-
1061 du 18 septembre 2012).

Les périodes de temps partiel valent de la méme maniére que des périodes effectuées a temps complet.
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A Renouvellement du m°me premier viu

Le renouvell ement du m°me premier vi utpa améeedans laémite de3un e
points, applicable sur ce seul viu, &abliesement@setbee gkl e
antérieurement au mouvement 2019 ne sont pas pris en compte.

Tout changement dans | 6e nltéiitnutle® rduup tvitoun l1o,u aibnasninuguat i on

viu 1 | dann®e pr®c®dente, d®cl enchera automati quement | a

3.B.4 - Bonifications pour les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire

Les enseignants affect®s ~° titre do®finitif, dont | e post
bonification supplémentaire pour permettre leur réaffectation a titre définitif sur un poste vacant.

Les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire se verront attribuer entre 200 et 999 points de
bonification en fonction des situations détaillées dans chacune des dispositions départementales.

lls bénéficieront par ailleurs, dans la limite de 4 p o i nt s ponificationnde 1 pointpar ann®e dobdaffect
définitif sur le poste supprimé.Les modal it ®s doéattribution de cette boni:
départementales.

Pour chaque département, la partie suivante contient :

1 Les régles départementales autres que celles relevant des priorités légales et des autres régles
communes aux départements ;

T Les modalit®s d®partementales de mise en Tuvre de:
régles communes aux départements, incluses dans la présente annexe.
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47 Mouvement intra : dispositions départementales

4.A1 Modalités en vigueur dans le Doubs

Chaque année le mouvement des enseignants du premier degré s'organise de la maniére suivante :
- Résultats de la phase principale du mouvement en juin ;
- Résultats de la phase complémentaire en juillet.

Un calendrier sera joint, pour | "ann®e scolaire en cour.

mouvement.

l. Les éléments du bareme

I.1 Les priorités légales

.111-" T T EAEAAOETT O T EiAO U 186A0AOAEAA Al i AOAAOE

Les enseignants affectés a titre définitif en REP+, en REP et dans les écoles maternelles Saint-Exupéry, Fribourg,
Fourier maternelle et élémentaire de Besancon, bénéficient d'une majoration de points variant en fonction de
I'ancienneté dans I'école. Cette majoration est cumulée avec celle attribuée pour I'ancienneté dans I'école.

Les titulaires remplacants de la brigade départementale ainsi que les TSEC et TDEP ne peuvent y prétendre.

Lébancieanhet®mptabili s®e ~ compter de |l a date de |l abelll
dans | 6®col e. Concernant -Exepgry, ®ibaulg,eFouriem mateznelle etl élémentairS del n t
Besan-on, | 6anciennetoo mpttercodnptlasdbirlérrstere®e 2014, dat e
Pour b®n®ficier de |l a bonification, | 6enseignant doi't

dans une ®cole relevant edel ®@®UIuataito ®mnp piro oirti aiati ¢ er eonuf ar

La bonificaflpoinhpasré®nnw&e doaffectation cons®cutive en

derni res ann®es, y compris |I6ann®e de | a deman8pointse mob

Cette bonification est int®gr®e au bar me brut de | d6dagen

Les bonifications so6appliquent selon les crit res suivan
1an =1 point

2 ans = 2 points
3 ans = 3 points
4 ans = 4 points
5 ans et au-dela = 5 points

1.1.2 - Bonifications pour les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire

Elles concernent :

- Les enseignants dont le poste est supprimé ou bloqué dans le cadre de fermeture révisable ;
- Les directeurs dont le groupe de direction ou de quotité de décharge est modifié aprés une mesure
liée a la carte scolaire ;
- Les directeurs dont les écoles fusionnent ou changent de dénomination (maternelle, élémentaire, primaire)

Regle générale
A) Suppression de support

A-1) Enseignants concernés par une mesure de carte

Précision de lecture : | aesat®el dann®e au titre de | aquelle est organ

Par exemple : n correspond au mouvement au titre de 2021 pour une affectation au 1 septembre 2021, n-1
correspondant alors ° | 6ann®e 2020, etcé
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Lorsqu'il y a fermeture ou blocage de classe (fermeture dite révisable) dans une école, la mesure de carte scolaire

porte sur I'enseignant affecté sur le type de support concerné par la fermeture (| 6arr °t ® dodéaffectat
comptant le moins d'ancienneté dans I'école, sauf s'il accepte que I'un de ses collégues se porte volontaire a sa place.

Dans ce cas, il sera automatiquement affecté sur le support de cet enseignant volontaire (sauf si ce dernier est titulaire

d'un support de direction d'école ou titulaire d'un poste spécialisé).

Dans |l e cas doune ®cole primaire, | essorndarenestdigsocidgnaxtoersr el
" dire qubébaucun ®change ne pourra avoir |l ieu entre un

enseignant affecté sur un support ECMA (seul I'arrété d'affection prévaut).

Dans I'hypothése ou il n'y pas d'entente préalable au sein de I'équipe pédagogique, c'est I'enseignant initialement
désigné qui est concerné par la mesure de carte scolaire.

En cas de levée de la mesure révisable def er met ure de | a cl asse, | 6enseignant
scolaire est prioritaire pour revenir sur son poste des lors qu'il en fera la demande expressément.

Si plusieurs enseignants ont l a m° me ancnt@ui a Btpl®@s ptte po st
ancienneté générale de service au 1°' septembred e | & &, gui @&kconcerné par la mesure de carte scolaire.
En cas doé®galit®, |l a date de naissance est prise en comg

par la mesure de carte scolaire.

Lorsgqudun enseignant a ®t ® concern® ant ®rieur emengourpar
calculer son bareme, de | danciennet® acquise dans | 6®cole (ou | es
comptabilisées que les années d'affectation a titre définitif.

Exemplel: Titul aire dobéun poste 7 titre d®finitif depuis | a
carte scolaire ° |l a rentr ®e 2@0®@iBaire defuss nestecdiatg. H bénéficie gpaut sonn 0 mm
bar me mouvement 2020 de | 6anciennet® acquise entre 2016
prévue dans le paragraphe" r gl e g®n®r al e" pour | 6dobtention dodédun post e

u ste 7 titre d®finitif depuis | a

carte scolaire

Exemple 2 : Titul aire d
" |
baréme mouvement 2020 de | n

n po
rentr ®e 2 d&iMitif depuisecette date glirbénaficie pow son N 0 mMm
ennet® acquise entre 2016 et 2020.

(@)
o))

Les enseignants concern®s par une mesure de c apatidgpedcol a
obligatoirement au mouvement afin d'obtenir une nouvelle affectation.

A-2) Champ doéap p onificatians ponr meesuse dédcarte scolaire

Poste ayvant fait | 6objet dPoste b®n®ficiant doéune |
Poste non spécialisé? Tout poste non spécialisé

Poste titulaire remplacant Poste titulaire remplagant dans la circonscription
(Brigade départementale congé) perdue (Brigade départementale congé)
Enseignant iti n®r ant ¢ h a r| Tout poste non spécialisé

langues vivantes étrangéres (allemand et anglais) Poste titulaire remplacant

(Brigade départementale)

Direction 2 a 3 cl hors REP/REP + Tout poste non spécialisé
Direction de 2 a 3 classes hors REP/REP +
Direction 4 a 9 cl hors REP/REP + Tout poste non spécialisé
Direction de 2 a 9 classes hors REP/REP +
Direction de 10 cl et plus hors REP/REP + Tout poste non spécialisé
Toutes directions hors REP/REP+
Direction REP + ou REP Tout poste non spécialisé
Tout poste de direction du groupe correspondant ou
inférieur
'Postes non sp®cialis®s : charg®s doé®coles, enseignant de cl as.

compleéte, titulaire de secteur ou départemental (TSEC/TDEP).
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Tout poste non spécialisé
Postes nécessitant une qualification particuliere? Tout poste nécessitant la méme qualification
particuliere
L'IA-DASEN décide de l'attribution de 200 pointssur chaque viu accessible, dans | a
duposteperduEn cas de viux g®ographiques, | a dicanmmanme@rncigaker a ¢

du secteur géographique.

Tous les postes accessibles etsollictéss ont suscept i bl e sborifieation, ®auf@et postas pécesgitahtu n e
une qualification particuli re (po(dtablsauci-dessus). gence partic

Les bonificationsd 6 a f f @ sorit @ppliguées en phase principale et en phase complémentaire.

Attention : Pour les postes de direction,iln 6 epsadassi bl e de d®poser des viux g®ogl
de Besancon, Bethoncourt, Montbéliard, Audincourt, Valentigney et Grand-Ch ar mont quodéen sali si s
« agglomération » (hors REP/REP+).

Lébenseignant faisant | * obljaeitr ed 'duannes nuenseu r &c odlee ceasrtt ep rsicoor |
devenu vacant dans cette école, ou dans la future ®c ol e ddéaccuei l des ®I ves, N co
cadre du mouvement . 1 b®n ®999 poiness. al ors dobéune bonificatio
Toutef oi s, toute |l atitude est | aiss®e " | 'enseidmartt rgdwrt i

200 points relatifs aux mesures de carte scolaire.

Les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire bénéficient par ailleurs, dans la limite de 4 points,
déune bonilipoidpai ocanwW®e doéaf f ect autléepowsie ayantfait I'bhjeedunk®dpprassion.i f
Cette bonificati on wsduagndidatj famués dars ladimite ées 30kilomeétres autour du poste
perdu.

B) Transformations de supports

B-1 Les postes dbéadjoint

Les enseignants nommeés a titre définitif sur un support dont la nature a fait I'objet d'une modification participent
obligatoirement au mouvement.

lls se voient attribuer 999 poi nt s pour | e poste modifi® et 200 points
limite d'un rayon de 30 kilométres autour du poste modifié.

B-2 Cas particuliers des titulaires remplacants

Les titulaires remplacants "brigade départementale” concernés par une modification de la nature de leur support
participent obligatoirement au mouvement.

lls se voient attribuer 999 points pour le poste modifié, et 200 points sur tout poste de titulaire remplacant
"brigade départementale", dans la circonscription dans laquelle ils étaient affectés.

B-3 Les postes de direction d'école
Les directeurs do®col e grpupededinettion audle dustitéadd déchgrgen't Idae sui t e

modification du nombre de classes dans leur école, soit étre maintenus sur le nouveau poste de directeur en
conservant leur ancienneté, soit se voir attribuer 200 points de bonification conformément au tableau du point A-2.

I'l's doivent en informer express®ment | dadministration.

Dans | e cas d'un blocage (fermeture r®visable) de poste
(sauf demande contraire de | 6int®ress®). Si Il e bl ocage
| 6ann®e suioaneéoibkl péul t e souhaite, participer au mou
2 Qualification particuliére : listed dapt i t ude "directeur deux classes et plus", CAF
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Pour rappel : groupes indiciaires de direction et quotités de décharge :

- Groupe 1 = direction dé®cole de 1 cl asse
- Groupe 2 = direction dé®cole de 2 ° 4 classes
- Groupe 3 = direction dbé®cole de 5 9 classes
- Groupe 4 = direction dbé®cole 10 classes et plus
Quotités de décharge :
Compléte 75% 50% 33% 25%
Ecoles maternelles | a partir de 13 classes 9 a 12 classes 8 classes 4 a7 classes

Ecoles élémentaires

T a partir de 14 classes 13 classes 9 a 12 classes 8 classes 4 a7 classes
et primaire P

B-4 Les cas particuliers

Regroupements pédagogiques intercommunaux dispersés (RPI) :
Dans un RPI, I'école concernée par une mesure de carte scolaire est I'école dans laquelle le poste est supprimé.
Léanciennet® acquise dans | a pr®c®dente ®cole est conser

C) Les fusions
C-1 Modalités de gestion pour les adjoints

En cas de fusion ou de regroupement sur un seul site, une seule école est maintenue et par voie de conséquence

une ou plusieurs écoles sont alors concernées par une suppression définitive de leur UAL. Dans un premier temps,

les enseignants affectés a titre définitif s u r des postes dbéadjoints sont r ®af f
maintenue.

a) Fusion sans modification du nombre de postes
Si la fusion ne génere pas de fermeture de poste, les enseighants concernés ne sont pas tenus de participer au
mouvement.

b) Fusion avec création ou fermeture de poste

La mesure de carte scolaire est appliquée apres la fusion (création ou suppression de poste).

Lébenseignant concer n® p arbéiéficie dee280poirts e touwt postd éuivalenodares i r e
un rayon de 30 km. Les autres enseignants nbéont pas bec:c

Les enseignants dont le poste change de nature de support sont cependant prioritaires sur les nouveaux postes
d'adjoints éventuellement créés dans I'école. I'l's b®n®f icient dd 999 pointd. A Wbma r B 6 ®
débaffectation faisant f oi

C-2 Modalités de gestion pour les directeurs

Seuls |l es directeurs nomm®s =~ titre d®finitif sont prior
sont départagés surlabaseduv ol ont ari at et par | 6aerciceas ed B galnistLé,e pal
directeursvol ont aires doivent en i nf or. lsecceppeatie p@sterde directidnamrédai ni s

fusion c'est-a-dire le groupe de direction et la décharge qui en découlent.

Dans | e cadre dbébune fusion doé®col es ercetlafonotian deé drsctiod dansdac t e u r
nouvelle école fusionnée sont prioritaires pour obtenir un poste d 6 adj oi nit 6 @wo lsee,i navee999 datt
points. Pour | eurs autr es200doimts. i Dasn D ®ne®fd as eont |ded Ufarmetuwen s 6 a

ils seront alors considérés comme des adjoints pour déterminer celui ou celle qui sera concernée par la mesure de
carte scolaire.

A Ecole a2 classes : En cas de suppression d'un emploi, celui-c i porte sur | e posté doa
par la mesure de carte scolaire.
Lor sgqudune ®c ddvientuhe é2olea Il sedlesclasse a la suite d'une mesure de carte scolaire, le directeur
est ®gal ement concern® par | a mesure de cart e confooriéraentr e et
au tableau du pointA-2ou rester dans | 8®col e comme charg® do®col e
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I.2 Les autres éléments du bareme (hors priorités |égales)

2-1 - - AET OAOET 1T DI 060 AT AEATTAOI 000 1 A bpi OO0OA
mouvement (points de long séjour)

Une majoration de points est attribuée comme indiquée ci-dessous (N.B : Il s'agit d'années scolaires complétes) :

- L'année scolaire du mouvement est prise en compte ;

- Ne sont comptées que les années d'affectation a titre définitif ;

- Les enseignants affectés a titre provisoire en SEGPA, EREA, IME, ITEP, IMPRO et ULIS bénéficient
de cette majoration.

Lorsqudun enseignant a ®t ® concern® ant ®rieur emengourpar
calculer son baréme, de InGeamc iacqui se dans | 6®cole (ou |l es ®coles
comptabilisées que les années d'affectation a titre définitif ayant précédé la ou les mesure(s) de carte.

Les bonifications so6appliquent selon les crit res suivan
2 ans = 1 point
3 ans = 1.5 point
4 ans = 2 points
5 ans et au-dela = 2.5 points

[.2-2 - Majoration pour affectation a titre provisoire en ILM.E., I.T.E.P., LM.P.R.O., ULIS,
S.E.G.P.AetE.RE.A

Cette bonification concerne | e sesétabissemants,atemnps compldtaiaterips = |
partiel. Les remplacants A-SH affectés a titre provisoire bénéficient automatiquement de cette majoration.
Les bonifications so6appliquent selon les crit res suivan
1 an =1 point
2 ans = 2 points
3 ans = 3 points

[.2-3 - Bonification pour charge de famille

Elle est calculée en fonction du nombre d'enfants de moinsde 18 ansaul®s ept embr e de | 6anou®e d|
en fonction des enfants a naitre avant le 1°" septembre.

Piéces justificatives a fournir obligatoirement: ph ot ocopi e du | ivret de famill e |
mouvement et/ou déclaration de grossesse pour les enfants a naitre avant le 1°" septembre du mouvement.

La bonificati on i@rasppvantsq lenfard ®0.5qoint| e s
I.2-4 - Bonification pour réintégration
Afin de prendre en compte les droits dont bénéficient les agents qui sollicitent une réintégration suite a congé parental,

un congé longue durée, un détachement, ou un poste adapt¢, une boni fication | eur est a
participation au mouvement.

A ceftitre, 200 pointss ont accor d®s sur |l es viux portant agitedéfinitiouc o mm
sur des communes limitrophes si aucun poste nd e s t propos® au mouvement dans | a
occupé.

[1.2-5 z Situations exceptionnelles

Certaines situations exceptionnelles peuvent don n e r lieu ° | & gpointsr fachitant une mouvelle 9 9 9
affectation.
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II. Affectations sur postes a caracteres particuliers

[I.1 Les postes a caracteres particuliers

N1-1-, A0 1 OOAO AA AEOAAOEIT O Aédi

AT1 A0 AR AAOOD
Peuvent solliciter ces postes et les obtenir a titre définitif :
- Les directeurs do®pluskereesercides; 2 cl asses et
- Tous les enseignants inscrits sur la liste d'aptitude annuelle établie au titre de la méme rentrée scolaire
que celle du mouvement, et ceux dont l'inscription sur cette liste d'aptitude est inférieure ou égale a 3
ans ;
- Lesenseignantsdi spens®s doéinscription (ayant ®t® affect ®s
non, a titre définitif, sur une direction de 2 classes et plus).

Les instituteurs et |l es professeurs des ®coles r@®@gml i r
interrompu ces fonctions mais qui ont exerc® |l es foncti
consécutives ou non (les années d'intérim de direction ne sont pas prises en compte) peuvent a nouveau occuper un

poste de direction aprés avis de leur IEN de circonscription. lls doivent transmettre un courrier de demande au

service gestion collective,sous-couvert de | 61 EN.

A Postes de direction restés vacants a l'issue du mouvement :
Pour les écoles qui ne disposent pas de directeur nommeé a titre définitif ou dont le directeur est temporairement
absent, le choix de I'enseignant chargé d'assurer l'intérim de direction reléve de la compétence de I'lEN.

[l.1-2 - Les postes spécialisés

[1.1-2-A - Mouvement départemental
Les postes relevant de | 6ASH peuvent °tre demand®s par t
Tl et T2 de ne pas formuler de viux ASH)

Tous les postes nécessitant un parcours de formation particulier (enseigner en SEGPA ou EREA ; travailler en
RASED -aide a dominante pédagogique 7 aide a dominante relationnelle ; coordonner une Ulis ; enseigner en UE ;
enseigner en milieu carcéral ou en centre éducatif fermé ; exercer comme enseignant référent de scolarisation pour
les éleves handicapés, ou secrétaire de CDOEA) sont attribués a titre provisoire aux enseignants non qualifiés.

Les postes spécialisés des anciennes options C, D, F, E et G sont ouverts aux enseignants titulaires du
CAPPEI quel que soit le module de professionnalisation dans I'emploi détenu.

Les nominations sont effectuées a titre définitif pour les enseignants titulaires du CAPPEI.

Les enseignants sont nommeés a titre provisoire durant leur formation au CAPPEL. lIs sont affectés sur un support
correspondant au module de professionnalisation préparé. lls doivent obligatoirement participer au mouvement
suivant, y compris pour demander | e poste qubéils occupen
| a nomi nat i o nredefnisffadtoenatijuereent; avet effet rétroactif au 1¢" septembre de I'année scolaire

en cours. Cette mesure vaut aussi pour les enseignants inscrits en candidats libres au CAPPEI.

Codes priorités Motifs

10 Stagiaire CAPPEI et candidat libre au CAPPEI sur | e support oc
la formation.

20 Titulaire du CAPPEI (ou ex option du CAPA-SH) ayant suivi le module de

professionnalisation correspondant.
NB : ex CAPA-SH option D bénéficie du code 20 sur les postes relevant des modules
« enseigner en UE » et « coordonner une ULIS ».

30 Stagiaire entrant en formation et inscrit dans le module de formation correspondant a la
nature du poste souhaité.

40 Titulaire d'un autre module de pr of e ARAo
SH).
45 Stagiaire CAPPEI et candidat libore au CAPPEI sur supports spécialisés autres que le

support de formation.
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50 Enseignant inscrit sur la liste complémentaire au départ en formation du CAPPEI (sur
tout poste AS-H avec réservationdutitred ®f i ni ti f pour | 6ann®

60 Enseignant non spécialisé déja affecté a titre provisoire sur le poste.

70 Autres cas

RAPPEL : Un appel doof fresésvasants estgitfusé adissueAds Iel 16 phase du mouvement, y
compris pour les postes « aide a dominante pédagogique » (ex option E) ou « aide a dominante relationnelle » (ex
option G). Les volontaires retenus apr ctes selow la procétere dited | EN
ddaff ect at i o m (AFA) bubaditnerp@®dsoire et restent le cas échéant titulaires de leur poste détenu a titre
définitif.

Les enseignants retenus ° |l a suite de | ' appel dbéoffres s
en phase complémentaire ne sont pas pris en compte.
Tous les enseignants peuventcandidaters 6 i | s ne sont pas d®j " -3H Issontdé®atagesur ur

dans le respect des priorités ci-dessus listées puis au baréme.

II.1-2-B Postes dans les établissement s h®ber geant une structure dobe
adapté (IME, IMPRO, ITEP, SEGPA, ULIS, EREA)

Les enseignants candidats ° des postes de ce type doiv
| 6®ducation nat i-&H et lavwec lesétablisgeents €onderdé& pour ce qui releve des contraintes

propres au fonctionnement de ces établissements (horaires, obligations spécifiques, etc..).

[1.1-3 - Missions de tutorat confiées aux enseignants titulaires du CAFIPEMF (PEMF)

Lenombrede tuteurs charg®s du sui vi et de | 6®valuation des
ann®e pDABENledfonétion du nombre de stagiaires affectés dans le département.

Les tuteurs sont désignés annuellement parmi les titulaires du CAFIPEMF sollicitant les fonctions de tuteurs (en
dehors des enseignants affect®s ~ titre d®finitif sur de

Un cl assement des candidatures est effectu® au regard de
générale des services.

I1.1-4 Postes aexigence particuliére

Ces postes nécessitent la vérification préalable auprés du candidat de la détention de titres ou de diplémes ou de la
possession dbébune comp®tence ou doOéune ecangi@®itsiretenus se fgitau t i c u
bar me. Léavis de | dinspectelas deancdiirdcadmss cantptli ®@mb leisgat!
mouvement (hors référent de scolarisation)

Avec commi ssion dbéentretien

- Coordonnateur SAPAD ;

- ERUN (enseignant référent pour les usages du numérique) ;

- Directeur d'école relevant du dispositif REP / REP+ : NB : un directeur qui néa pa:
REP/REP+ au-dela des 3 années précédentes doit candidater ;

- Référent de scolarisation pour les éleves en situation de handicap (MDPH, établissement
p®ni tentpgas rk&gbl i gation de participer au mouvement

- Enseignant itinérant chargé de I'enseignement des langues vivantes étrangéres (allemand et anglais) ;

- Enseignant spécialisé mis éventuellement a ladisposi ti on doéinstitutions parte

besoin de repérer des compétences particulieres( CATI1 J, CEEDAé) ;

- Enseignant affecté en UPE2A : en | 6absence ®ventuelle dobéenfants
déune UPE2A, | e fonpouonaemeneé ded@Pbshie, une priori
allophones arrivants devant toutefois étre assurée ;

- Enseignant affect® pour |l a scolarisation des EFI V

itinérantes ou du voyage, lefonct i onnement du poste pourra °tre red®
aux enfants concernés devant toutefois étre assurée ;
- Enseignant en classe-passerelle
Les avis favorables ®mis par | a commission dbéentretien
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Sans commissiond dent reti en
- Enseignant sp®cialis® devant justifier du CAPPEI ou
- Enseignant titulaire de |l a |iste dbéaptitude de dire

Aprés avoir affecté les enseignants disposant des titres, des qualifications et/ou des compétences requises et s'il

reste des postes vacant s, il pourra °tre proc®d®, ~ un a
professionnelle avérée. Pour les appels a candidature publiés aprés la phase principale du mouvement, les
affectations sont prononc®es ~ titre provi sodercespastasnen af

sera prononc®e quodapr s consultation dbébune commission dbo

[1.1-5 Postes a profil

Léoelmt i on © titre d®finitif de tout poste ~° profil faisa
occup® pr ®al abl ement par | e candidat retenu. En cas de d
sera sollicité pourobte ni r | e poste sollicit®. Léavis de | 6inspecteul
Les candidats sont tenus de passer un entretien, soit av
soit avec une commission composée demembresde | 6 adonilndsstcaaandi dats ont |1 doblig

au mouvement.

Ce sont les postes de :
- Coordonnateur des réseaux de I'éducation prioritaire,
- Chargés de mission, de coordination de la scolarisation des enfants des familles itinérantes et du voyage

(EFIV) ;
- Coordonnateur de la scolarisation des éleves allophones (ENAF) ;
- Enseignant charg® d'une Unit® dbéenseignement " Troubl e

- Coordonnateur des AESH ;

- Coordonnateur CDOEASD ;

- Reéférent santé et sécurité au travail ;

- Référent mathématiques de circonscription plan Villani-Torossian ;

- Personne-ressource TSA (trouble du spectre autistique) ;

- Coordination PIAL (p!'le inclusif dbébaccompagnement | oc
- Conseillers pédagogiques de circonscription généralistes ou EPS ;

- Conselillers pédagogiques de circonscription ASH ;

- Conselillers pédagogiques de circonscription en REP/REP+ ;

- Conseillers pédagogiques départementaux.

La commission d'entretien émet un avis qui détermine le classement des candidats retenus. La proposition émise par
cette commi ssion est scDABENse °~ | a d®cision de |161A

Pour les appels a candidature publiés aprés la phase principale du mouvement, les affectations sont prononcées a
titre provisoire. Les candidats non retenus pourront demander a étre recus a leur demande pour obtenir des éléments
relatifs a I'avis exprimé par la commission d'entretien.

Les enseignants ayant obtenu un
de poste a profil dans un autre établissement doiv e n t r ®p o
classement.

ste © profil |l ors doéun

post
ndre ° | 6appel : candi da

I1.1-6 - Postes en Zone de Secteurd'Ajustement (ZSAet ZDA) (T.SECet T.DEP)
LesTSECetTDEPs ont af f ect ®s s uermeunnt soeuc tuenuer zdobnaej udsétaj ust ement .
A Nominations sur les postes : Les nominations sur les postes en ZSA ou ZDA sont prononcées a titre
définitif sur un secteur déterminé lors de la premiére phase du mouvement. Ces postes sont étiquetés
"T.SEC" ou "T.DEP" sur la liste des postes vacants et sont accessibles a tous.
Les personnes nommeées sur des postes en ZSA ou ZDA sont titulaires des supports T.SEC ou T.DEP, mais pas de
| 6affectation provisoire sur l es postes fractionn®s ou

affectations précédentes pouvant étre modifiées en fonction de la réservation des demi-postes pour les
stagiaires et des organisations pédagogiques arrétées par les IEN.
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I1.1-7 - Postes de remplacgants "brigade départementale"

lls sont implantés dans les circonscriptions et rattachés administrativement a une école. Les enseignants affectés sur
ces postes peuvent étre appelés a effectuer des remplacements des enseignants placés en position de congés ou
bénéficiant d'un départ en stage de formation. Les fonctions de remplacement sont exercées sur I'ensemble du
département.

Dans le cas particulier des titulaires remplacants appelés a effectuer des remplacements en A-SH, ils sont invités, au
vu des suj®tions sp®ciales qui |l eur sStint attach®es, ° pr

1 nbest pas possible de rester sur un support de rempl a

Siletemps partelc ommence d s | e d®buyt |l daflf@eznm®e oxnnc dleail ®ensei gna
a la phase complémentaire dans les mémes conditions que celles des titulaires de poste en zone de secteur

déajustement. Ils conservent | e b®n®fice de |l eur poste d
Si Il e temps parti el d®but e en cour s déann®e, | " enseig

I'administration sur un support vacant correspondant a sa quotité de service et autant que possible au plus prés de
sa résidence administrative, ou a défaut, mis a disposition de la circonscription sur son support de remplacement.

RAPPEL
Zones géographiques :
-les viux de titulaire rempla-ant Brigade commune de Bes
circonscriptions de Besancon (Besancon 1, Besancon 2, Besancon 3, Besancon 4, Besancon 7, Besancon 8) sauf
titulaire remplacant Brigade ASH
-lesviux de titulaire rempla-ant Brigade commune de Mont b@
circonscriptions de Montbéliard (Montbéliard 1, Montbéliard 2, Montbéliard 3, Montbéliard 4).
Zones infra départementales :
-1 es v 1 ux redemplacantBrigade (TR) zone infra départementale Besancon permettent d'attribuer des postes
de TR des circonscriptions Besancon 1, Besancon 2, Besancon 3, Besancon 4, Besancon 7, Besancon 8
-les viux de titulaire rempla-ant Brigade (TR) zone i nf
postes de TR des circonscriptions Montbéliard 1, Montbéliard 2, Montbéliard 3 et Montbéliard 4.
-les viux de titul ai TR zones mfpaldépareementaleBRomtagliaroermeftent d'attribuer des
postes de TR de la circonscription de Pontarlier
-les viux de titulaire rempla-ant Brigade (TR) zones infr
de TR de la circonscription de Morteau.

[ Léaffectati on

Il .1 Les viux pr®cis

Ces viux peuvent porter sur des postes pr®cis ou sur des

40 viux megxiumwemt °tre formul ®s. Les affectations sur vi
pour les postes nécessitant la détention de titres ou prérequis).

ATTENTION: Pour | es participants obligatoires, iruneaffdctiation d 6 au
au plus proche des souhaits, il est vivement conseill ® de formuler de
le choix des zones autour du secteur désiré (secteur, commune, regroupement de communes : voir la
composition des zones géographiques en annexe de la note de service départementale).

En effet, S aucun viu pr®cis ne peut tre attribu® I 6
définition, concerneront un secteur géographique plus étendu.
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11 .2 Les viux |i ®s
Siun couple d'enseignantsdupr emi er degr ® public du Doubs lie ses viux
fiche de viux du participant.
Pour pouvoir b®n®ficier de ce dispositif, | e coupleedden
avec un enfant né ou adopté et reconnu par les deux parents au 1* mar s de | 6ann®e N ou ay
anticipation au plustardle1®*mar s de | 6ann®e N un ®geftembre. °~ na  tre avant
Les viux peuvent °tre |i®s de fa-on

1 unilatérale :
Conjoint 1 Conjoint 2
V1 ux Viux du conj ¢VT ux Viux du conj
Support A Support B Support B

Le conjoint 1 ne pourra obtenir le support A que si le conjoint 2 obtient le support B.
Le conjoint 2 peut obtenir le support B quel que soit le résultat du mouvement pour le conjoint 1.

i Stricte:
Conjoint 1 Conjoint 2
VT1ux Viux du conj o Vi ux Viux du conj o
Support A Support B Support B Support A

Le conjoint 1 ne pourra obtenir le support A que si le conjoint 2 obtient le support B.
Le conjoint 2 ne pourra obtenir le support B que si le conjoint 1 obtient le support A.

N.3Les viux | arges
La saisie de viux |l arges concer ne (excepulesmresaignants euwhéppar t i c i
une mesure de carte scolaire)
Un viucloarreespond © | a saisie doébune combinaison Regrouper

Les zones infra départementales sont les suivantes :
- Besancon;
- Montbéliard ;
- Morteau ;
- Pontarlier.

Le détail des communes composant chaque zone est précisé en annexe de la note de service départementale. Les
regroupements de MUG sont les suivants :
- Enseignement ( ECMA,
- Remplacement (TR Brigade remplacant) ;
- Directions 2 & 7 classes ;
- Directions 8 & 9 classes ;
- A-SH.

ECEL, DCOM ); temps plein, M.

Les participants obligatoires doivent impérativement saisira u___mo i n s
possibles.

1 swriun total der2§ eombinaisons
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Les affectati ons ntponmoncées atitre défaitif geles soat rononcées a titre provisoire pour les
participantsne d®t enant pas d titres ou de pr®requis pour | es p

Si |l e nombre minimum de viux |l arges 7 saisir nbdbest pas r ¢
Une nomination sera alors prononcée a titre définitif sur tout poste resté vacant.

M4aLoaffectati on 3fpPrutationr e di te ¢

Cette phase ne concerne que les participants obligatoires (sauf les enseignants concernés par une mesure de carte).

Dans |l e cas 0% aucun des viugupa®cuns mdat eundd reu satti e f
|l arges saisis, | 6al gorithme affecte | es agents concerne
département.

Ces affectations sont prononcées a titre provisoire.

[1l.5 La phase complémentaire

Les participants obligatoires ndayant pas obtenu de post
lors de la phase complémentaire sur des postes ou reliquats de postes restés vacants. Pour ce faire, les enseignants
renseignent une fiche de souhaits indicatifs. Ils seront affectés dans le respect du bareme.

IV Information et accueil des enseignants

Afin de faciliter] es d®mar ches de mobilit® des enseignants, wn dis
sein de la direction des services départementauxd e | 6 ® dnatioralé du®aoubs. Les candidats a une mutation

peuvent prendre contact avec le service de la gestion collective des personnels enseignants du 1¢" degré, cellule

« mouvement », qui est a leur disposition du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h00 au
03.81.65.48.56 ou par c o u.ragestco.ds@®@h26@ac-besamdomfue ~ | dadr esse

Les dates doéoucekle&mouemette ceotntte pr ®ci s®es dans | a note doi

V. Dispositions particuliéres

V.1 Affectation sur poste réservé pendant un congé parental ou un congé de formation
professionnelle

Les enseignants affectés a titre provisoire sur des postes réservés a des enseignants en congé parental ou en congé

de formation professionnell e, peuvent °tre, au retour de
et, dans la mesure du possible sur le méme secteur. Les situations sont néanmoins examinées en fonction de l'intérét

du service.

V.2 Disponibilité

Les premiéres demandes, comme les demandes de renouvellement ou de réintégration doivent étre présentées
conformément a la réglementation en vigueur, (cf. note de service départementale) avant le début du mois de mars.

Passé cette date, les demandes seront examinées au cas par cas.

La disponibilitt ne peut °tre accord®e ou renouvel ®e quodladeréemeot er
I'année scolaire concernée, a lI'exception d'une demande pour élever un enfant de moins de 12 ans ou donner des

soins ° un enfant, conjoint, partenaire (PACS) ou ascend
ddun hanéakssitamat [a présence d'une tierce personne et pour suivre son conjoint. La réintégration en cours
dédann®e scolaire ne peut °tre accord®e qud”™ titre tout
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V.3 Réservation de poste

A Le poste est réservé de droit aux enseignants en position de :
- Congé de formation professionnelle : pendant la durée du congé ;
- Congé de longue maladie (CLM) : pendant la durée du congé.

A Le poste est réservé pour la durée du stage ou de la mission dans les cas suivants :
- Stage long (DDEEAS, CAFIPEMF, CAPPEI, liste complémentaire CAPPEI ayant obtenu un poste au
mouvement) ;
- Conseiller en formation continue (année probatoire) ;
- Stagiaire dans un autre corps, pendant la durée du stage ;
- Faisant fonct i on ~ |l ann®e de conseiller p®dagogi que, d «
établissement du 2° degré.

A Le poste est réservé également pour :
- Enseignant bénéficiant d'un congé parental : jusqudaux 3 ans de | denfant
excéder 3 ans) ;
-Titulaire rempla-ant brigade d®partementale en cas
-Enseignant ayant r®pondu ° | dappeSH; ddéoffres ~ titr
- Tous les enseignants affectés en AFA ;
- Enseignants bénéficiant d'une mise en disposition dans la limite de 3 ans.

A Le poste peut °tre r®serve, sur demande de | 6enseign
les cas suivants :
- Disponibilité pour charge de famille seulement pendant 1 an, renouvelable une fois, et si la
disponibilité est non consécutive a un congé parental ;
- Disponibilité pour soins seulement pendant 1 an ;
- Congé de longue durée (C.L.D), seulement pendant 1 an ;
- Congé pour invalidité temporaire imputable au service, seulement pendant 1 an (art 47-11 décret
2019-122 du 21 février 2019).

I'l ndby a pas r®servation:de poste dans | es cas suivants
- Détachement autre que pour accomplir un stage préalable a la titularisation dans un autre corps
Ou un autre ministeére ;
- Disponibilité autre que pour charge de famille et soins ;
- Poste adapté.

V.4 Travail a temps partiel
Les modalit®s dobéborganisation du temps partiel se font da

Les demandes de travail a temps partiel, accordées pour une année scolaire, doivent étre présentées avant la date
limite précisée par la note de service départementale relative aux modalités de gestion des demandes de temps
partiels.

Les demandes de travail a temps partiel consécutives auncongéde mat er ni t ® peuvent interve
scolaire. Elles doivent étre formulées 2 mois avant la fin du congé de maternité. Le temps partiel est accordé de droit.

Les enseignants nommeés sur un poste de brigade de remplacement qui demandent a travailler & temps partiel sont
affect®s par | dadministration, ~ titre provisoire, jusql
correspondants a leur quotité de travail. Dans la mesure du possible ils sont nommés au plus prés de leur résidence
administrative. Les enseignants, titulaires a titre définitif de leur poste de remplacant, retrouvent celui-ci a la rentrée

scolaire suivante. lls conservent leur poste a titre définitif. lls peuvent conserver leur poste définitif.

Le cas ®ch®ant, |l es postes © temps partiel et |l es d®char
méme école.

Lors d'une reprise a temps complet en cours d'année scolaire, I'enseignant peut, selon la date de reprise, soit

retrouver son poste, soit étre affecté provisoirement sur un autre support, en fonction de l'intérét du service. Les
reprises a temps complet en cours d'année scolaire ne concernent que les temps partiels de droit.
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A titre exceptionnel, les enseignants bénéficiant d'un temps partiel sur autorisation peuvent reprendre a temps plein
en cours d'année scolaire. La situation sera appréciée par les services compétents.

Le temps partiel annualisé est accordé sous réserve que deux demandes de cette nature puissent étre couplées dans

| 6int®r°t du service, en tenant compte en priorit® de
doivent étre compatibles.
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4.B i Modalités en vigueur dans le Jura
| - Organisation générale du mouvement intra-départemental

I.1- Information et conseils aux enseignants

Il est rappelé aux candidats que leur participation au mouvement est un acte individuel et personnel qui engage leur
responsabilité quantauxi nf or mati ons et aux viux saisis sur internet.

Un dispositif d'aide et d'accueil est mis en place a la direction des services départementaux de I'éducation nationale
i division du ler degré - pour faciliter la démarche des enseignants dans leur processus de mobilité « cellule
mouvement » TEL : 03 84 87 27 29 (tous les jours ouvrables de 9h a 12h) ou par courriel a l'adresse
ce.dsden39.mvtintra@ac-besancon.fr.

Son objectif est de faciliter les démarches des candidats en leur apportant informations et conseils afin de leur
permettre de formuler |l eurs viux en connaissance de caus

Toutes les informations utiles au bon déroulement de leur démarche sont publiées sur le site départemental

http://lwww.ac-besancon.fr/spip.php?rubrique1l7 et sur l'adresse professionnelle de chaque enseignant
prénom.nom@ac-besancon.fr

|.2- Déclinaisons départementales des modalités de participation au mouvement

I.2.a- Renoncement a un poste détenu a titre définitif

Les enseignants qui souhaitent introduire une demande de renoncement a leur poste détenu a titre définitif doivent
adresser un courrier motivé en ce sens a leur IEN de circonscription, selon un calendrier précisé chaque année.

Les accords ou refus s ereaugervenroApies dacedrsl, cette décision dstdiroéuocable ¢t u

| 6enseignant perdra son poste au ler septembre de | dann®
En cas ddédaccord, | 6enseignant devra obligatoirement part
de suppression; s doi | nébobtient pas de poste |l ors de |l a phase pr

lors du mouvement complémentaire.
Dans | e cas dbébune suppression de poste dans | 6®col e 0% u

Si | 6ensdioggcrd® par | a mesure de carte scolaire est | dens
de renoncement serait caduque et il bénéficierait des points relevant de la priorité |égale Bonification pour les
enseignants concernés par une mesure de carte (se référer au LDG mobilités- annexe ler degré-paragraphe 2B).

Si | denseignant touch® par | a mesure de carte scolaire n
usuelles 6 a p p lair patagrapbe 4.B.11.1.d.2- REGLES APPLICABLES AUX DIFFERENTS TYPES DE MESURES
DE CARTE SCOLAIRE)

[.2.b- Les participants au mouvement
A titre facultatif : les enseignants titulaires, affectés a titre définitif, qui souhaitent changer de poste.
Obligatoirement TOUS les enseignants titulaires qui sont :

Sans affectation, dont personnel en congé parental et congé longue durée, qui ont perdu leur poste ;
Affectés a titre provisoire ;
Touchés par une mesure de carte scolaire (voir partie A.B.1l1) ;
Intégrés dans le département par voie de permutations informatisées ;
Qui réintegrent aprés affectation sur poste adapté, a l'issue de la période de maintien (maintien du poste
pendant une année scolaire) ;
Qui demandent leur réintégration apres :
- Un détachement ;

> D> > >
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- Une disponibilité ;
- Un congé longue durée, a l'issue de la période de maintien (maintien du poste pendant une année) ;
- Quiont renoncé a leur poste.

A Stagiaires PES, devant °tre .titularis®s | 6ann®e du mc
les candidats retenus ©~ un stage CAPPEIl 7 tulersurepdste 84 de |

correspondant au module choisi. S'ils sont titulaires d'un poste hors ASH a titre définitif, ils le conservent pendant
deux ans.

[.2.c- Les modalités de participation
Les participants doivent activer leur boite courriel I-Prof avant les opérations du mouvement.

ATTENTION : pour ceux dont la boite I-prof n'est pas activée, il est nécessaire de déposer une demande d'activation
via le portail PRATIC PLUS puis Abitop.

Tous les postes sont susceptibles d'étre vacants. La liste des postes vacants, publiée sur SIAM, est indicative et non
exhaustive ; s'y ajoutent tous les postes qui se libérent pendant I'ouverture du serveur, qui fait I'objet d'une mise a
jour réguliere.

Il n'"y a qu'une seule saisie de viux pour | '"ensemble du
1/ Pour | 6ensemble des participants
mmmd jcrécran: Saisie de viux pr®cis et g®ographiques

Les participants ont la possibilité de saisir 4 0 v 1T ux au ,macxeismuvmi ux peuvent porter
(école ou établissement) et/ou sur des zones géographiques libellées « regroupements de communes ».

Il est possible d'alterner les demandes portant sur des postes précis d'une part, sur des zones géographiques d'autre

part.

Exemple :

Viu 1 Y £cole ® ®mentaire

Viu 2 Y £cole maternelle

Viu 3 Y Secteur g®ographique

Viu 4 Y £col eet® ®mentaire,

Attention Les zones g®ographiqgues sont diff ®r eln@ amnsn edxees

sur les zones géographiques.

A Un viu g®ographique est compos®
- D'une donnée correspondant & un support ;
- ET d'une donnée correspondant & une délimitation géographique.

Aussi, le candidat doit déterminer le support sur lequel il souhaite exercer et la zone géographique dans
laquelle il souhaite étre affecté. L' ensei gnant formulant un viu g®ographigq
tout poste correspondant au support choisi dans la zone géographique définie. Exemple : élémentaire Champagnole

sud.

Sont exclus des viux portant sur des zones g®ographiqgue:
postes a exigences particulieres et postes de direction, les postes de titulaires remplagants, les postes de titulaire
secteur).

Les viux g®ographiqgues sont examin®s dans | 6ordre de cl
| 6examen des viux sur postes pr®ci s.

Il est recommandé aux enseignants, dont la participation au mouvement est obligatoire, de saisir un maximum de
Vi ux pr®cis et viux g®ographiques.
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2/ Pour les participants obligatoires :

mmmp D>me écran : Saisie OBLIGAT Ol RE doéawimoil mg gwen

A Un viu large :est compos®
- D6bune dmesp®ralant a un regroupement de supports (MUG Mouvement unité gestion) ;
- ET déune donn®e correspondant ° une d®limitation

Aussi, le candidat doit déterminer le MUG sur lequel il souhaite exercer et la zone large dans laquelle il
souhaite étre affecté. Léenseignant formul ant un viu | ar ge est a
correspondant au regroupement de supports choisi dans la zone large définie.

Sont exclus des viux portant sur dparSculigresetdes postesaprafis | es po

3/ Détermination des MUG et zones infra-d ®par t ement al es d®f i ni ssant un

6 regroupements MUG (affectation a titre définitif en cas de possession de titre requis, a titre provisoire dans le cas
contraire) :
1. Enseignants : adjoint classe élémentaire et maternelle, décharge direction a temps complet, directeur 1
classe, titulaire secteur
Directions 2 a 7 classes
Directions 8 et 9 classes
Directions 10 a 13 classes
ASH: ULIS école/college/lycée, enseignants spécialisés IME et ITEP, SEGPA et EREA
Remplacement : titulaire remplagant circonscription

ok wnN

egroupement (My@ovihu s@99% aucun viu |l arge nbda ®t ® sai s
Adjoint classe élémentaire
Adjoint classe maternelle
Décharge de direction temps complet
Direction 1 classe
Directions 2 a 7 classes
Directions 8 et 9 classes
Directions 10 a 13 classes
Titulaire secteur
Titulaire remplacant circonscription

©CONOTRWNE(=

10 zones infra-départementales :
1. ZONE BLETTERANS
2. ZONE CHAUSSIN
3. ZONE LONS LE SAUNIER
4. ZONE SAINT AMOUR
5. ZONE DOLE

6. ZONE FRAISANS

7

8

9

1

ZONE SALINS LES BAINS
ZONE CHAMPAGNOLE
. ZONE HAUTS DE BIENNE
0. ZONE SAINT CLAUDE

Attention :

A Mouvement unité de gestion (MUG): MUG Remplacement et MUG Enseignants (comportant les
postes de Titulaire secteur) :
Ces postes sont rattachés aux circonscriptions. Par conséquent, ils ne sont accessibles que sur les zones infra-
départementales suivantes : Zone 3 i Lons le Saunier ; Zone 5 i Dole ; Zone 8- Champagnole et Zone 10-Saint
Claude.

Les viux | arges r empl ac ermtfribuent I&sposes surdes circohseriptiSrs denLons Nord et
Lons sud.
Les viux |l arges remplacement Zone Dole attribuent |l es po
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Cette r gle sbéapplique 7 | 6i Beetaur(MdQenseignaris). | es postes de

A Mouvement unité de gestion (MUG) : Directions deux classes et plus :
Les affectations prononcées a titre provisoire sur ces supports correspondront a des postes banalisés adjoints.
Ensuite, un enseignant faisant fonction de direction sera désigné par linspecteur de circonscription, aprés
concertation avec I'équipe enseignante de I'école concernée ; a défaut, l'inspecteur d'académie aprées avis de I'lEN
de circonscription procédera a la nomination du directeur.

llestrecommand ® aux enseignants de saisir plusieurs viux | arge
titre définitif alors il peut étre affecté a titre provisoire sur tous supports vacants au niveau départemental.

Si aucun viu | ar g earticipaat offliigadoire @oursaise voir atriquer tous supports vacants au
niveau départemental a titre définitif.

Les participants saisissent [|-PROR, durant fouverturd durservedr.” appl i cati o
Les candidats ont la possibilité demodif i er | eur s viux pendant | a p®riode d' ou
liée a une connexion tardive ou a une modification non aboutie ne sera acceptée.
Aucune modi fi cat iacceptédap®s larcioture dursdrnvels.t
Apreés la fermeture du serveur, chaque enseignant recoit un accusé de réception dans sa boite courriel I-PROF.
Chaque enseignant doit alors vérifier le baréme indiqué, et prévenir immédiatement la division du ler degré de la
direction académique en cas de désaccord.

I.3- Les principes de l'affectation
Il est dbéabord proc®d® °~ | 6examen des viux pr®cis et/ ou
Pui s, uni guement pour |l es participants oblngatpur®tsressa
estproc®d® ~ I 6 e x ame ren fdnetien du tlassemeht alépgrtersental des regroupements de MUG
(exemple ENS), des MUG (exemple ECEL) puis des zones infra-départementales (exemple Bletterans).
Léaffectation est prononc®e ~ titre d®fldpariicipanfne détientpes.s s i
Enfin, si a umepeut étrd satisfaitalergpr oc®d® ° wune affectation doéof fi
postes restants vacants ° | 6issue du mouvement .
En fonction du code priorité, c'est le candidat dont le baréme est le plus élevé qui est proposé, puis, a baréme égal,
rang du viu puis anciennet® g®n®r ale de service (AGS), a
au plus agé.

CAS PARTICULIERS DES ECOLES PRIMAIRES
(Liste consultable sur le site dédié au mouvement départemental)

Lesviugur poste dbéadjoint de classe maternelle ou ®I
| 6obtention ddédun niveau de classe en particul i eftée patlam
directeur do®cole apr s avis du conseil des ma“ tres,
quobd®l ®ment aire
Aucune contestation ne peut étre prise en compte pour ce motif.
Lesrésultatssont ¢ o mmu n i pplic&sen MWT1B. | 6 a
Toute nomination, gubelle intervienne ~ titre d®finitif
effectivement le poste attribue.

[.4- Le mouvement complémentaire du mois de juin
A | 6i ssue du mouv enseignants, pastanh sanspatelctation) serg classés par ordre de baréme
décroissa n't . Léaffect atui caregeastd ndetsernwdarx saisis |l ors de I a p

vacants ou qui se sont libérés apres la fermeture du serveur.
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Deés lors que tous les postes vacants ont été pourvus, les enseignants sans affectation sont nommés titulaires
remplacants en surnombre dans une circonscription.

Un appel a candidature pour les volontaires estt r ansmi s afin de pour v oehseignégmer pos
spécialisé restés vacants (voir procédure § 4.B.VI.1.]).

Les enseignants sont informés de leur affectation via leur bofte mail professionnelle.

I.5- Le mouvement complémentaire du mois de septembre

Les enseignants nommés TR surnombre lors de la phase complémentaire du mois de juin peuvent étre affectés au
moment de |l a rentr®e scolaire sur des postes dbéadjoint
prononcée lors du CTSD de rentrée.

Les enseignants sont informés de leur affectation via leur bofte mail professionnelle.

[.6- Le mouvement des enseignants stagiaires

Léaffectation des | aur ®ats de c¢oncounommés proféssedrsddeshgcades d 6 u
stagiaires a la rentrée, leur affectation est prononcée a la suite de la publication des résultats du concours.

Les professeurs des écoles stagiaires, lauréats du concours ou en situation de renouvellement ou de prolongation,
®mettent des viux sur | es postes dpalassemenusuivatesnt r ®ser v ®s ,

1. Stagiaires b®n®ficiant de | 6obligation dobéempl oi

2. Stagiaires en renouvellement ou prolongation de stage.

3. Situation familiale (priorité aux couples mariés, pacsés ou en union libre, en considération du nombre
déenfants) .

4. Pour les situations identiques, priorité en fonction du rang de classement au concours.

5. En cas dbex aequo, en fonction de |l a date de nai ssa

II- Déclinaisons départementales des dispositions relatives au bareme et aux mesures de carte
scolaire

Le baréme départemental est composé des bonifications attribuées dans la cadre des priorités Iégales communes
au niveau acad®mi que auxquelles il convient dbéajouter de

II.1- Bonifications liées aux priorités légales

Il convient de se référer aux lignes directrices de gestion académiques - paragraphe 3B - auxquelles les précisions
départementales suivantes sont & ajouter :

[1.1.a- Bonifications liées a la situation familiale

Les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas cumulables (rapprochement de conjoints ou
autorité parentale conjointe ou situation de parent isolé).

Les points ne sont accord®s pour ces maj or atadrrespandagtiae si
sademande accompagnée des piéces justificatives.

Il.1.a.1) Le rapprochement de conjoint
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.

Le |l ieu dbébexerci ceourlestersgignantest | e sui vant

- titulaires remplacants : affectation commune école de rattachement ;
- titulaires secteurs ou adjoints fractionnés : commune établissement principal.
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nification ne peut pas °tre attei de®seateuviuxide g
ux | arges.
Le calcul kilométrique est établi via un logiciel « grand public », en tenant compte du trajet le plus court en kilométres

et sans péage.

Les enseignants souhaitant solliciter cette bonification devronti mp ®r at i vement t r aomsulmieetde r e |
demande de bonification au titre du rapprochement de conjoint » accompagnée des piéces justificatives indiquées
sur ce document, au plus tard a la date de fermeture du serveur.

lll.a2) L6 aut or i alecorgoantee n t
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.

Les enseignants, souhaitant se rapprocher du | ieu dobéhabi
charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1¢" septembred e | 6 ann®e du mouvement, ou
la date du 31 aoutde | ann®e du mouvement, et exer-ant | 6aut or it

partagée, droits de visite) peuvent formuler une demande a ce titre.

La bonification ne peut pas °tre attribu®e aux viux de t
Tux |l arges.

Le calcul kilométrique est établi via un logiciel « grand public », en tenant compte du trajet le plus court en kilometres
et sans péage.

Les enseignants souhaitant solliciter cette bdamukilecdat i on
demande de bonification au t i %acemphgéelddspiacesqustifidati®es paiquéent al e
sur ce document, au plus tard a la date de fermeture du serveur.

II.1.a.3) La situation de parent isolé
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.

Cette bonificationviscaa m®| i orer | es conditions de vie de | 6enfant n
La résidence privée de la famille doit se situer a plus de 40 kilométres de son affectation (a titre provisoire ou a titre
d®f initif) au cours pd®clRilamn®e¢ aconl®a du mouvement .

Pour b®n®ficier des points au titre de |l a situation de p
pr®cis situ® dans |l a commune de r®sidence devilea dfea nidlelnef
boni fication pourra °tre ®t endue aux Vviux suivant s, uni
(hors viux TR et TS circonscription, viux g®ographique e

La bonification au titre de la situation de parent isolé ne peut étre étendue a des communes limitrophes a un
département voisin ou réside la famille. En revanche, dans le cas ou la commune de la résidence de la famille ne
compte aucune ®cole, | d6dune des communes | imitrophes peut

Lesensei gnants souhaitant solliciter cette boni«farnukiteideo n d e
demande de bonification au titre de la situation de parent isolé » accompagnée des piéces justificatives indiquées sur
ce document, au plus tard a la date de fermeture du serveur.

I1.1.b - Bonifications au titre du handicap
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.

Pour bénéficier de la bonification de 500 points, les enseignants répondant a au moins un des critéres listés au
paragraphe 3B2 des lignes de gestion académique doivent | mp ®r at i vement t«foamulaimed t r e
demande de bonification au titre du handicap » accompagnée des piéces justificatives indiquées sur ce document,

au plus tard a la date de fermeture du serveur.

Nic-"T T ELZEAAQEI T O 1 EiAO U 18Aobi OEAT AA AO AO b

I.l.c.l])Boni fications au titre de | 6exercice en Educati
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.

La condition d 6tdbttion de la bonification est la suivante :
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Exercer en Réseau Education Prioritaire (REP) sur les 5 derniéres années sans interruption a la date de la demande
de mutation (dans une ou plusieurs écoles en REP) devant une classe a titre définitif ou a titre provisoire.

I.l.c2)Boni fi cations au titre de | danciennet® g®n®r al e
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.

Eléments pris en compte dans I'AGS Eléments non pris en compte dans I'AGS

- Les services ° parstir - Les congés sans solde ;

- Les services aucxiliaires validés ou en cours de - Les services auxiliaires non validables ;
validation a partir de 18 ans ; - Les services auxiliaires validables mais non

- Le service national et le maintien sous les validés (absence de demande de validation ou
drapeaux ; décision de non validation).

- Les services a temps partiel (1 année a temps
partiel compte pour 1 point).

II.1.c.3) Bonifications au titre du renouvellement du méme premier v 1 u
Il convient de se référer aux lignes directrices de gestion académiques i annexe ler degré i dispositions communes
- paragraphe 3B3.

I.l.c4Boni fications au titre de | 6anciennet® dans | e
A 2points” | 6enseignant qui est rest® 3 ans da nsadjdintordindirme p o ¢
directeur) en qualité de titulaire dans le dernier poste.

A Y point est ensuite attribué par année supplémentaire.

Le total ne peut dépasser 4 points.

Lorsqubun enseignant, touch® ant®rieurement par une me:.
| anciennet ® acquise dans | e post e,postes en casne plusituss mesaresn at u |
successives) 0% il a exerc® pr®c®demment ~ titre do®finit
/ICAPA-SH/CAPPEI complet).

Son baréme est calculé en tenant compte de cette ancienneté. llenestde m® me pour un enseignan
autre département.

II.1.c.5) Bonifications pour les agents réintégrés suite a CLD, poste adapté, congé parental apres

une perte de poste a titre définitif
A Une bonification de 200 points est accordée aux enseignants en réintégration suite a un CLD, un congé parental,
ou suite 7 | 6af faaptéati on sur un post e

Cette boni faitribugdquecdansn 6 est as o0 % plebrednus esiognn gprotstae © titre dof
ddédun cong® par e ndtanlsur unypostd adaptédcf mafagraphe 1X 3 Dispositions particulieres Maintien
sur poste).

Ces points ne sont accord®s qubébune seule fois au mouveme

[1.1.d- Bonifications pour les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire
Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau départemental.
Il est rappelé que la nature de support supprimé est identique a celui fermé, par exemple : adjoint ordinaire, directeur
Sont concernés (voir paragraphe 4.B.1l.1.d.2-Déclinaisons départementales des régles applicables aux différents
types de mesures de carte scolaire) :
- Les enseignants dont le poste est supprimé ;

- Les directeurs d'école qui passent de deux classes a une classe ;
- Les directeurs dont I'école fusionne avec une autre école, restructuration du réseau scolaire ;
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- Les adjoints en cas de suppression de poste dans | e
scolaire, &

Ces bonifications ne sont attribu®es qudune seule fois,

1.1.d1))D®t er mi nati on de | 6ens elmauadetarte scolare® par uhe ¢
Les personnels dont | e post e colare sontdédignds comme sdiB:une mesur e d
A Coest | denseignant qui a |la plus faible anciennet® de
Dans | es RPI, seule | a situation des enseignants de

fusions, ouverture de groupe scolaire, restructuration du réseau scolaire, se reporter au paragraphe 4.B.lll.1.a
Reégles applicables aux différents types de mesures de carte scolaire.

Le calcul de cette anciennet® est const i tdé@itfdurle supporblae do
nature de support est identique a celuiferméex: adj oi nt ordinaire, directeur) de
carte " laquelle sbbaaopouten®ee®Rtdahs emensupport pupp®@dent
|l 6int®ress® a ® ® mut® ~ |l a suite ddédune mesure de carte

successives sous réserve que ce ou ces supports soient implantés dans le département.

A Aanciennet® ®gale, aodoksetplasensai bhanbaguime ~ |l a rent
dans | 6®col e 0% |l a mesure est prononc®e qui fait | 6o
En cas doé®galit® de bar me, cobdest | denseignant ageui di

En cas de réouverture a la rentrée scolaire du poste supprime, celui-ci est proposé prioritairement a I'enseignant
touché par cette mesure de carte. L'intéressé conserve cependant la possibilité de garder le poste sur lequel il a été
affecté au mouvement.

Les points de suppression (paragraphe 3B4 des lignes directrices de gestion académiques) ne sont accord
seule fois, au mouvement de | 6ann®e de | a fermeture du p

11.1.d.2) Déclinaisons départementales des régles applicables aux différents types de mesures de
carte scolaire

Types de mesure Types de Regles
Poste
Suppression de Adjoints, A Participation obligatoire au mouvement ;
poste Adjoints A999pointsde bonification séil |l e demande en v
spécialisés carte dans | e cas 0% un poste se |lib re d

_ de support doit étre identique a la nature du support fermé ;
A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité ;
A Points de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités T annexe 1°" degré -

§3B4).
Suppression de Plus de A Participation obligatoire au mouvement ;
poste Maitres A999pointsde bonification so6il leiPPMQDE toachéparla mesure
que de decatedans | e cas 0% un poste dOolepbstoADNMQDCs été
Classes supprimé ;

A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité ;
A Points de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités T annexe 1°" degré -

§3B4).

Suppression de Titulaire A Participation obligatoire au mouvement ;

poste Secteur A999pointsde bonification séil |l e demande en
carte dans le cas ou un poste de TS se libére dans la circonscription ou un poste a été
supprime ;

A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité ;
A Points de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités T annexe 1°" degré -

§3B4).

Suppression de Titulaire A Participation obligatoire au mouvement ;

poste remplacant | A999 pointsde boni ficati on vsdai |1 Ip@Ruduehé panld meswende
carte dans le cas ou un poste de TR se libére dans la circonscription ou un poste a été
supprimeé ;

A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité ;
A Points de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités T annexe 1° degré -

§3B4).
Diminution du Directeur A Réaffectation automatique a titre définitif sur le poste de direction actuellement occupé ;
nombre de de 2 APasdbdobligation de participer.
classes et
plus
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classes entrainant
un changement
de groupe de
direction*

*(Passage de 5 a 4 classes, de 10 a 9 classes)

Directiond 6 u n e Chargé AParticipation obligatoire au mouvement ;
classe devenant dé®col|Si |l 6enseignant souhai tdiecteussumer | es fonct
Direction de deux | 1 classe A999pointsde bonification séil |l e demande en v
classes déaptitude aux fonc@ticdms skes citr ed tuessu rou &
fonctions.
Si | 6enseignant sfoounhcatiitoen sa sdséuantdejro il nets
A999pointsde bonification sé&dalns poRco| cdasd] ¢id
en viu 1
Si |l 6enseignant ne souhaite pas rester dan
APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités 1 annexe 1°" degré -
§3B4) ;
A200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Direction de deux | Directeur AParticipation obligatoire au mouvement ;
classes devenant | 2 classes A999 pointsde bonification sur |l e poste de <cha
Directi on|etplus |l 6enseignant | e ;demande en viu 1
classe APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités i annexe 1" degré -
§3B4) ;
A200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Adjoint AParticipation obligatoire au mouvement ;
APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités- annexe ler degré-
paragraphe 3B4) ;
A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Modi f i c at| Adjoint AParticipation obligatoire au mouvement ;
patddun po A999 pointsde bonification sur |l e nouveau post e
fractionné ledemande en viu 1
APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités i annexe 1¢ degré -
§3B4) ;
A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Suppression Adjoint AParticipation obligatoire au mouvement ;
ddéune par APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités- annexe ler degré-
poste fractionné* paragraphe 3B4) ;
A200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
*EX : animateur langues, UPE2A, Coordonnateur RE P é )
Fusion Adjoint ATous les adjoints en poste sont r®affect @
administrative conservent leur ancienneté dans le poste ;
ddune ®co APas doobligation de participer au mo u vtae
maternelle et participer afin dbéobtenir une autre affec
élémentaire en points de suppression.
une école primaire - - — - - - - -
Directeur AParticipation obligatoire au mouvement pour les directeurs de ou des écoles concernées ;
SANS 2 classes | A999 points de bonification de rang 1 sur le poste de direction et de rang 2 sur le poste
SUPPRESSION et plus déadjoint
DE POSTE S6il y a plusieurs directeurs c an grenden hosmméaau
titre d®f initif sur | a di r eAoctas ails auradent dté nomireés
Il a m°me date, cbest | 6enseignant qui a |
|l 6ann®e scolaire en cours qui obtient |l e p
En cas doé®galit® de bar me, cobdest |tdee ngsueii gl
Si un directeur et un char g® diltesatoibué au siweteur
dé®col e ou au charg® dé®cole inscrit sur |
Si plusieurs charg®s doé®coleurdeentanglient el d
candidat, | e poste est attribu® au charg®
son inscription sur |l a |liste dbébaptitude de
APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités- annexe ler degré-
paragraphe 3B4) ;
A200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Fusion Adjoint AParticipation obligatoire au mouvement. Les adjoints non touchés par la mesure de carte :
administrative voir rubrique fusion sans suppression de poste ;
d 6 uécae Afin de d®terminer | denseignant touch® par
maternelle et adjoints des deux écoles concernées.
élémentaire en A999 pointsde bonification sé6il |l e demande en v
une école primaire carte dans | e cas 0% un pripaire tésiltast de ldfision;r e d

AVEC
SUPPRESSION

APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités- annexe ler degré-
_paragraphe 3B4) ;
A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
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DE POSTE Directeur
2 classes | IDEM FUSION SANS SUPPRESSION DE POSTE
et plus
Transfert de Adjoint /| ATous |l es adjoints en poste sont r®affect®
postes sur une chargé leur ancienneté dans le poste ;
seule école : do®col| APas doobligation de participer au mouvem
1) ouverture 1 classe participer afin dbéobtenir une autre affec
groupe scolaire : points de suppression
ex école A+ école | Directeur
B=école C 2 classes IDEM FUSION SANS SUPPRESSION DE POSTE
2) restructuration et plus
réseau scolaire :
école A + école B
= école B
SANS
SUPPRESSION
DE POSTE
Transfert de Adjoint /| AParticipation obligatoire au mouvement ;
postes sur une chargé Les adjoints non touchés par la mesure de carte : voir rubrique transfert sans suppression de
seule école : d 6 ®c o || poste.
1)ouverture 1 classe Afin de d®terminer | denseignant touch® par
groupe scolaire : adjoints des écoles concernées.
ex école A + école A999 pointsde bonification sé6il |l e demande en v
B = école C carte dans |l e cas 0% unrésubastdetrarsfert;l i b r e d
2) restructuration APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités - annexe ler degré-
réseau scolaire : paragraphe 3B4) ;
école A + école B A200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
= école B Directeur
2 classes IDEM FUSION SANS SUPPRESSION DE POSTE
AVEC et plus
SUPPRESSION
DE POSTE
Fer met ur el Adjointnon | A Participation obligatoire au mouvement ;
®col e, d o] spécialisé A 999 points de bonification pour tous les enseignants concernés accordés uniquement sur
- école A ou RPI= | /chargé les postes pouvant étre implantés dans les écoles accueillant les éléves ;
école B + école d d ®c o || APoints de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités- annexe ler degré-
C+ ®col e 1 classe paragraphe 3B4) ;
A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Adjoint A999 pointsde bonification sur |l e posté oddbadj
spécialisé demandeen vi;u 1
A Points de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités - annexe ler degré-
paragraphe 3B4) ;
A Participation obligatoire au mouvement
A 200 points de bonification pour tout autre poste sollicité.
Directeur A Participation obligatoire au mouvement ;
2 classes A 999 points de bonification pour tous les directeurs concernés accordés uniquement sur les
et plus postes ddadjoints pouvant accteilantles @gvdsant ®s

A 999 points de bonification si un poste se libére sur le ou les postes de directeurs uniquement

dans |l es ®coles 0% des postes dobéadjoints
S6il y a plusieurs directeurs c anpemigranbnené suu
la direction doéune des anci enneénosmeés alaménree
dat e, cbest | denseignant qui avait |l e plus
scol aire en cours qui obti emar Tree ,pocsest E
di spose He pbAS&Sforte qui | 6obtient.

Siundi recteur et un char g® do®c pilleg attshuénau direckenrd
d6®col e ou au charg® do6®cole inscrit sur |
Si plusieurs charg®s doé®col e demande mtdelse
candidat, | e poste est attribu® au charg®
son inscription sur |l a |iste dbodaptitude de

A Points de suppression pour tout autre poste sollicité (LDG mobilités - annexe ler degré-
_paragraphe 3B4) ;
A200 points d e

boni fication pour tout autre viu.
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II.2- Bonifications départementales

[1.2.a- Bonifications au titre des enfants

Il est attribué :
A 1 point par enfant de moins de 18 ans au 01/09 de | &
comme enfant ° charge, jusqu' "™ |l a date du 31/08 de |

Le total ne peut dépasser 7 points.

I.3-Foncti onnement de | dapplication MVTL1D

L'étude porte sur les critéres suivants :

A Viu pr®cis/ g®ographique puis viu | arge
Priorité ;

Baréme ;

Rang du; viu

Ancienneté générale de service ;

Ancienneté sur le poste ;

Date de naissance avec avantage au plus agé.

I > > >

lll- Mouvement sur les postes de titulaires secteur (T.R.S)

Des postes de titulaires secteur sont créés et rattachés dans les six circonscriptions :

039 0057A LONS NORD ;
039 0062F LONS SUD ;

039 0061E DOLE NORD ;
039 1169J DOLE SUD ;

039 0060D CHAMPAGNOLE ;
039 0059C SAINT CLAUDE.

I v v >

Les enseignants titulaires de secteur sont charg®s dbass
partiel, de décharges de direction, décharges syndicales, décharges maitres formateurs ou alléegement de service,

tout en b®n®ficiant de | a garantie dbébune affectation = t
I revient aux | EN de circonscription, dans | 6int®r°t du
fixer pour chaque titulaire desect eur , |l es services partag®s qubils propo
arr°t®s dbéaffectation °~ | dann®e (AFA).

Attention : La composition du poste partagé peut étre revue chaque année. Les titulaires de secteur peuvent étre
amenés selon les besoins du service et a titre exceptionnel, a effectuer une partie de leur service dans une
circonscription limitrophe.

La composition du poste partag® peut °tre constitu® dan
quotité inférieure a 100%.

tuer : chaque

Toutefois, au vu des besoins pouvant fl c
t ul aires secteu

enseignants affect®s sur des postes de
remplacant dans la méme circonscription.

u
it

IV- Mouvement sur les postes titulaires remplacants

Les enseignants affectés sur ces postes pourront se voir confier des missions en classe maternelle, en classe
élémentaire, dans des établissements spécialisés, y compris les établissements spécialisés avec internat, sur des
postes relevant de | 6enseignement sp®cialis® et sur des
degré, en fonction des besoins du service.
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La brigade de remplacement est départementale. Les TR de brigade peuvent donc étre appelés a effectuer des
remplacements en dehors de leur circonscription.
Sur | e plan administratif, | &denseignant sarBsidencetad®ninstrativB.r i g a

Il pourra étre également proposé, en fonctions des nécessités de service, aux titulaires remplacants affectés a titre
d®finitif et travaillant °~ temps partiel, doé°tre ®gal eme

V- Mouvement sur les postes de direction

V.I-Postes de direction do®cole de 2 classes et pl

Peuvent solliciter ces postes :
- Les direct e uer2glasded @ plus ereezercide ;
- Les professeurs des écoles et instituteurs adjoints ou chargésd 6 ®c ol e © <c¢cl asse unique
d 6 a p ¢ annuelle en cours de validité.

A Concernant les enseignants ayant été affectés au moins trois années, consécutivement ou non, a titre définitif
sur une direction de 2 classes et plus au cours de leur carriére, et ayant interrompu ces fonctions :

Pendant | a campagne annuelle déinscription sur |l a |liste
concernés par cette disposition ont déposé leur demande d'exercice sur des postes de direction. Ces enseignants
peuvent demander des postes de direction s'ils ont recu un avis favorable de l'inspecteur de I'éducation nationale.

Une seconde campaghe est ouverte pendant | douverture du
disposi ti on ont |l a possibilit® de formuler des viux sur de
leur demande d'exercice sur des postes de direction a l'inspecteur de circonscription au plus tard a la date de
fermeture du serveur. L'IEN émettra un avis circonstancié sur cette demande.

Seuls les candidats qui auront recu un avis favorable de l'inspecteur de circonscription pourront postuler sur les
postes de direction.

o
@

VI-Mouvement sur | es post ecleimchusivevant de |

VI.17 Postesr el evant de | 6Ecol e I nclusi ve

Ces établissements requierent un dipldme spécialisé (CAPSAIS/CAPA SH/CAPPEI) et fonctionnent selon un
réglement particulier.

VI.1l.a.Les établissements spécialisés
En fonction des spécificités de certains établissements spécialisés, il est fortement conseillé aux candidats de
contacter | * ®t abl i ssement concer n®, pr ®al abl ement " I a
reglement particulier. 1l est également conseillé de prendre 'attache de I'lENA-ASH.

Lademande de tels postes implique ®videmment | 6engagement

VI.lb.,, AO Oi OAAOD ABAEAAO ODPi AEAI EOCi A0 AO@ AT AAT {

Les RASED ont pour mission de fournir des aides spécialisées a des éléves en difficulté dans les classes ordinaires
des écoles, dans ces classes ou hors de ces classes.

lls comprennent des enseignants spécialisés chargés des aides a dominante pédagogique, les maitres E (difficultés
apprentissage), des ensei gnandmiant p&lucatizd, lessn@ises € [ifficue®s de

do
débadaptation °~ | 6®cole), et des psychologues scol aires.

Les conditions d'acces a ces postes sont :
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- Dominante rééducative : CAPA-SH option G ou dipldome RPP ou RPM, ou CAPPEI ;
- Dominante pédagogique : CAPA-SH option E ou CAPPEI.

I est rappel ® que | 6enseignant du RASED est affect® en

qui sera sa résidence administrative. Ce rattachement administratif peut évoluer chaque année, en fonction des
nécessités de service.

VI.1.c.Les Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) dans les écoles

Les ULIS ont pour vocation a accueillir des éléves en situation de handicap afin de permettre leur inclusion
progressive dans les autres classes de I'école.

Pour enseigner dans ces classes, les conditions suivantes sont requises :
- ULIS TFC i1 troubles des fonctions cognitives : titulaire CAPA-SH option D ou CAPPEI « coordonner une

ULIS » ;
- ULIS TFM - troubles des fonctions motrices : titulaire CAPA-SH option C ou CAPPEI « coordonner une
ULIS ».
La |iste des ULIS ®cole sera pr®ci s®e par annexe au mome

direction académique a l'adresse suivante: http://www.ac-besancon.fr/spip.php?rubrique117.

VI.1.d. Les Unités Localisées pour I'Inc lusion Scolaire (ULIS) dans les établissements du
second degré

Les ULI'S sont des struct'urledsi npc® duasg cogni gsuceosl ad & aep pdeis adol e
dans | 6enseignement secondaire. Elles sont diff ®renci ®es

La |liste des ULI S ®cole sera pr®ci s®e par annexe aala mome
direction académique a l'adresse suivante: http://www.ac-besancon.fr/spip.php?rubrique117.

VI.1.e.Les classes relais

Laclasserelai s a vocation dbéaccueillir momentan®ment des ®I| ve
gu'ils ne soient exclus de leur établissement scolaire habituel, auquel ils restent attachés administrativement.

Les candidats titulaires des titres requis peuvent consulter l'inspectrice de linformation et de l'orientation au
03.84.87.27.11 pour des informations complémentaires.

Trois classes relais sont implantées sur le département, situées dans les établissements suivants :
- Collége de I'Arc a Dole ;
- Collége Pré Saint Sauveur a Saint Claude ;
- Collége Rouget de Lisle a Lons le Saunier.

Les postes des classes relais implantées au collége Rouget de Lisle a Lons le Saunier et au colleége Pré Saint Sauveur
a Saint Claude sont étiquetés SPEA et gérés dans le cadre du mouvement rectoral des enseignants du 2nd degré.

VI.1.f. Le pré-mouvement Ecole Inclusive

Certains postes relevant de | 6Ecole Inclusive sont g®r ®:
mouvement des personnels ler 2nd degrés, déclinée dans une note de service académique.

Ces postes sont ouverts, en amont des mouvements intra-académiques (2nd degré) et intra-départementaux (ler

degr®), © |l a fois aux enseignants des 1er Eleucantidath validegr ®s ,
a un départ en formation au CAPPEI.
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VI.Lg.- T OOAT AT O 0060 1 A0 Pi OOAO OATI AGAT O AA 1 8 %AT I
Au vu de | dhar moni aéédécdédeammredd priorgés suivanted :

1. Pour les enseignants spécialisés précéde mme n t | aur ®atSH dadwerr CARAtIi on cor
poste demandé (ex : option C pour ULIS TFM, option D pour ULIS TFC et unité enseignement, option F pour
EREAetSEGPA), pour | es enseignants sp®ciali s®s poadamaat s
poste demandé (ex : module coordonner une ULIS pour ULIS TFC et TFM, module enseigner en UE pour
les postes en IME, ITEP et hopitaux de jour) et pour les enseignhants ayant suivi un stage de
professionnalisation validé par une attestation avec le module correspondant au poste demandé ;

2. Pour |l es enseignants sp®cialis®SHpawe®dlednometniton anne ®ad
au poste demandé (ex : option C pour ULIS TFM, option D pour ULIS TFC et unité enseignement, option F
pour EREA et SEGPA) e t pour |l es enseignants sp®cialis®s | aur

correspondant pas au poste demandé (ex : module coordonner une ULIS pour ULIS TFC et TFM, module
enseigner en UE pour les postes en IME, ITEP et hépitaux de jour) ;

3. Pour I es enseignants stagiaires CAPPEI et candidats |
|l e parcours de formation pour l es stagiaires ou au
correspondant au poste demandé.

4. Pourles enseignantsstagi ai res CAPPEI et candidats | ibres I 8ann®
|l e parcours de formation pour |l es stagiaires ou au
correspondant pas au poste demandé.

5. Pour les enseignants retenus pour une formation CAPPEI au cours de l'année scolaire du mouvement sur
un poste du module préparé.

VI.1.h. Enseignants en stage CAPPEI au cours de I'année scolaire précédant le mouvement

Les enseignants en formation CAPPEI par alternance au c
affect®s dbéoffice par | a division du ler degr® sur ¢é&e po
définitf deceposte™ | a rentr ®e de | 6ann®e du mouvement, sous r ®se

Les enseignants stagiaires qui le souhaitent peuvent participer au mouvement et postuler pour un autre poste
correspondant a leur module ou non (cf paragraphe VI 1 g).
Ces postes nbdbappara’ tront donc pas vacants au mouvement.

Léenseignant, en stage CAPPEI au cours de | 6ann®e scol ai
ou ayant renonc® © passer | dexamen devr alepostespéuialinébecupé p ar
pendant | é6ann®e scolaire pr®c®dant | e mouvement en pr ®ci
Il i bre Cette demande est soumise ~ | davis de Monsieur | e
VI.1.i. Enseignants ayant obtenu le CAPPEI en candidat libre au cours de I'année scolaire
précédant le mouvement
Les enseignants, candidats | ibres au CAPPEI, au cours d
déoffice par | a division du 1ler desgre @& tastwue titllares@ ttre dééinitig u 6 i |
de ce poste © la rentr®e de | 6ann®e du mouvement, sous r

Les enseignants qui le souhaitent peuvent participer au mouvement et postuler pour un autre poste correspondant a
leur module ou non (cf paragraphe 4.B.VI.1.9).

Ces postes nodappara’ tront donc pas vacants au mouvement.

Lébenseignant, inscrit en candidat | ibre, ndayant pas obt
sur le poste spécialiséoccup® ~ titre provisoire pendant | édann®e scol a
engagement ° sbéinscrire " | 6dexamen en candidat | ibre. Ce
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VI.1.j. Enseignants en stage CAPPEI au cours de I'annéescolaire du mouvement

Le départ en stage des enseignants retenus pour une formation CAPPEI au cours de I'année scolaire du mouvement
est |i® © |l a condition dbéobtenir une affectation sur un

Ces enseignants doivent donc participerau mouvement et indiquer | ors -HRroflea s a
poste correspondant au module choisi.

Léaffectation de ces enseignhants sera effectu®e en fonct
mouvement principal ou devenus vacants apres la parution de la liste des postes du mouvement principal.

VI.1k. %1 OAECT AT OO 111 ObPi AEAITEOIi O 000 1 A0 bl oc
mouvement
Les postes relevant de | 6Ecole I nclusive pourront °tre p

OBLIGATOIRES et VOLONTAIRES (hors postes RASED maitre E et G) selon les modalitéset | 6or dr e- de |
apres.

Ces v i atxodésavec une priorité 60 et une affectation a titre provisoir e . Par cons®quoatnt , |
examinés (apres les enseignants détenant le titre requis et le bon module, puis les enseignants détenant le titre requis

sans | e bon modul e, puis | es enseignants retenus pour u
suivant :

1. Lesensei gnants ayant obtenu un avis favorable pour un ¢
mouvement, non retenus par manque de places disponibles ;

2. Les enseignants sans poste et souhaitant passer en ¢
spécialisé correspondant au module choisi, dans la mesure ou ils en font la demande par courrier distinct de

la fiche de viux pr®cisant | e poste demand® et; | 6eng,.
3. Les enseignants sans poste volontairespour | 6 ensei gnement sp®cialis® et ay
nl dans | 6®t ablissement sollicit®, dans la |Iimite de
4. les enseignants sans poste volontaires pour | denseign

VIAL, AO PTI OOAO 044 Ikciisivé réstédVAacamtBa¥igsue du mouvement

Les postes non pourvus aprés les opérations du mouvement, seront attribués aux enseignants VOLONTAIRES
suivants par ordre de priorité :

1. Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départenst age CAPPEI pour | 6an
mouvement, non retenus par manque de places disponibles ;

2. Les enseignants sans poste mais titulaires d'un CAPA-SH/CAPPEI, & la condition gu'ils en fassent la
demande, (cf paragraphe 4.B.VI.1.9) ;

3. Les enseignants titulaires d'un CAPA-SH/ CAPPEI et nomm®s ° titre d®finit.i
Inclusive, a la condition qu'ils en fassent la demande, (cf paragraphe VI 1 g) ;

4. les enseignants passant en candidat ' i br e lunhsupmmen d
spécialisé correspondant au module choisi, dans la mesure ou ils en font la demande par courrier distinct de
la fiche de viux pr®cisant | e poste demand® et ;isdeng
seront titularisés sur ce support sous réservedel 6 obt enti on du; CAPPEI compl et

5. Les enseignants, qu'ils soient sans poste ou titulaires d'un poste non spécialisé, volontaires pour
I'enseignement spécialisé et ayant déja été affectés a la rentrée n-1 dans I'établissement sollicité, dans la
limite de trois années scolaires ;

6. Les enseignants rest®s sans poste vaglontaires pour | 6
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7. Les enseignants titulaires d'un poste non spécialisé et volontaires pour I'enseignement spécialisé.

Une circulaire comprenantlali st e des postes sera transmise °~ | 6ensemble
complémentaire.

Enfin si des postes sp®cialis®s restaient vacants ~ | 8i s:
T3-T4-T5 etc.é qui n'ont jamais exercé dans I'enseignement spécialisé, au plus faible baréme.

Les enseignants susceptibles de recevoir une affectation a ce titre et identifiés par les services de la division du ler
degré seront destinataires d'une liste exhaustive de ces postes, qu'ils devront classer dans un ordre préférentiel.

VII. Mouvement sur les postes a profil

Certains postes, en raison de la mission confiée, des compétences particulieres requises et/ou des conditions de
fonctionnement du service public, font I'objet d'une procédure particuliere :
- Enseignant Référent autisme ;
- Enseignant en milieu p®nitentiairne Responsab
- Directeur b®n®ficiant dédune d®charge compl "t

|l e Local
e de dir

La commission d'entretien relative aux postes a profil émet un avis « favorable » ou « défavorable » et procede a un
classement des candidats pour lesquels un avis favorable est rendu.

ATTENTI ON : Les viux sur postes ° profil-PRGFi vent ®gal eme
Afin d'organiser |l es commi ssions dbéentretien et dlesa f f e
candidats adressent leur fiche de candidature par voie électronique au plus tard & la date de fermeture du serveur ;

un exemplaire est transmis directement & la division du ler degré pour information et un exemplaire a l'inspecteur de
circonscription pour avis.

Tout envoi électronique doit étre réalisé a partir de l'adresse professionnelle prénom.nom@ac-besancon.fr.

IMPORTANT : Sans dossier de candidatur e tr ansundespostesdpaofide vi si
sont pas pris en compte.

VIIl. Mouvement sur les postes a exigences particuliéres

Certains postes, en raison de la mission confiée, des compétences particuliéres requises et/ou des conditions de
fonctionnement du service public, font I'objet d'une procédure particuliére :

- Conseiller pédagogique départemental EPS ; - Enseignants intervenant dans le cadre du dispositif
- Conseiller pédagogique départemental éducation « plus de maitres que de classes » ;
musicale ; - Secrétaire exécutif REP (50%) + complément de
- Conseiller pédagogique départemental arts visuels ; service (50%) ;
- Conseiller pédagogique départemental TUIC ; - UP2A (100%) ;
- Conseiller pédagogique départemental langues | - Chargé de mission plan mathématiques ;
vivantes ; - Chargé de mission départemental formation
- Conseiller pédagogique départemental maternelle et continue et soutien; " |
maitrise de la langue ; - Unit® déenseignement
- Conseiller pédagogique ASH ; autistiques ;
- Conseiller pédagogique généraliste de| - Unit® ddenseignement
circonscription ; autistiques ;
- Conseiller pédagogique EPS de circonscription ; - Enseignant r ®f ®r ent
- Enseignant Référent handicap (ERH) ; (ERUN) ;
- MDPHiResponsable de | 6uni;tf - Enseignant référent Handicap-ET (50%) +
- Gestion des AESH (50%) + Coordonnateur SAPAD CDOEASD (50%) ;
(50%) ; - Gestion départementale du matériel pédagogique
adapté (50%) + ERUN ASH (50%) ;
- Classe musicale école Wilson Dole ;
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- Chargé de mission soutien au pilotage pédagogique, | - Coordonnateur classe relais ;

|l i nnovati on, | 6| - Missionenfants du voyage (50%) + complément de
| 6accompagnement des @®qu service (50%) ;
- Charg® de mission Servic| - EnseignantsenEREA;
inclusive ; - Chargé de mission appui au doyen.

- Chargé de mission appui aux équipes pédagogiques ;

Les candidats sont recus en entretien devant une commission, qui émet un avis « favorable » ou « défavorable ». Si

plusieurs candidats ont re-u un avis favorohbtientlepostee 5est | 0
ATTENTI ON : Les viux sur postes ~ exigences partiPR@F i r e
Afin d'organiser |l es commi ssions dbéentretien ueementdlesaf f e c

candidats adressent leur fiche de candidature par voie électronique au plus tard a la date de fermeture du serveur ;
un exemplaire est transmis directement a la division du ler degré pour information et un exemplaire a l'inspecteur de
circonscription pour avis.

Tout envoi électronique devra étre réalisé a partir de I'adresse professionnelle prénom.nom@ac-besancon.fr.

IMPORTANT : Sans dossier de candidature transmis a la division du lerdegré,| es Vv i uXx s u Bexidenses po st
particuliéres ne sont pas pris en compte.

D s lors qu'un candidat formulerait plusieurs viux porta
il serait convoqué a un seul entretien devant une commission qui formulera un avis pour chaque poste sollicité.

IX- Dispositions particulieres

IX.1. Affectation sur poste réservé pendant un congé parental ou un congé de formation
professionnelle

Les enseignants affectés a titre provisoire sur des postes réservés & leurs titulaires en congé parental (maintien du
poste pendant une ann®e scolaire pleine) ou en cong® de
peuvent, auretourdesensei gnants titulaires en cours dbébann®e (avant
tout poste du département, mais de préférence sur le secteur géographique.

Les situations sont examinées en fonction de l'intérét du service, dans le respect de la situation personnelle de
l'intéressé.

IX.2. Disponibilité

La disponibilit® est accord®e ou renouvel ® " compter du
scolaire, exceptée pour charge de famille et pour suivre son conjoint.

Lespossi bilit®s de renouvell ement dbéune disponibilit® varie
La r®i nt®gration en cours dbébann®e scolaire ne peut °tre
du service le permettent. La réintégration apres une disponibilité est subordonnée a une visite médicale d'aptitude a

exercer les fonctions d'enseignant.

L'attention des personnels est attirée sur les dispositions du décret n°2019-234 du 27 mars 2019 qui modifie certaines
conditions de la disponibilité dans la fonction publique, en introduisant notamment une obligation de réintégration au
terme de 5 années de disponibilité pour convenances personnelles.

En effet, pour bénéficier d'une nouvelle période de disponibilité, ces personnels devront avoir exercé au moins 18
mois de services effectifs et continus dans la fonction publique.
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IX.3. Maintien sur poste
Sont maintenus sur leur poste les enseignants affectés a titre définitif dans les situations suivantes :

- Congé de formation professionnelle : maintien du poste pendant la durée du congé ;

- Congé de longue maladie (CLM) : maintien du poste pendant la durée du congé ;

- Congé de longue durée (CLD) : maintien du poste pendant une année ;

- Congé parental : maintien du poste pendant une année ;

- Départ en formation CAPPEI : maintien du poste pendant deux années scolaires ;

- Candidat libre CAPPEI : maintien du poste pendant une année scolaire ;

- Départ en formation DEPS/DDEEAS : maintien du poste pendant une année scolaire ;

- Faisant fonction de conseiller pédagogique, non titulaire du CAFIPEMF et s'engageant a le passer : maintien
du poste pendant deux années scolaires maximum ;

- Faisant fonction de conseiller pédagogique titulaire du CAFIPEMF et affecté a titre provisoire : maintien du
poste pendant une année scolaire ;

- Faisant fonction personnel de direction ou IEN : maintien du poste pendant une année scolaire ;

- Conseliller pédagogique faisant fonction d'IEN : maintien du poste pendant deux années scolaires ;

- Détachement en tant que stagiaire dans un autre corps de la fonction publique (ex : administratif, professeur
certifié, CPE, personnel de direction, psychologue scolaire) : maintien du poste pendant une année scolaire ;

- Réadaptation / poste adapté : maintien du poste pendant une année scolaire ;

- Exercice de missions académiques : maintien du poste pendant trois années scolaires ;

- Retraite : maintien du poste si demande de départ & la retraite infirmée avant I'ouverture du serveur

En cas de détachement (autre que dans autre corps de la fonction publique) et de disponibilité, quel que soit le motif,
le poste est perdu dés la demande en application des dispositions réglementaires.
IX.4. Dispositions financieres

Les postes de conseillers pédagogiques, chargés de mission, d'animateurs TICE, des RASED etcé ouvrent droit au
paiement de frais de déplacement.

Les personnels enseignants sont indemnisés en fonction de la puissance fiscale du véhicule sur le temps imparti a
leurs missions initiales, leurs interventions effectuées sur le complément de leur poste (postes fractionnés) sont
indemnisées sur la base du tarif SNCF 2nde classe.

Les autres personnels enseignants positionnés sur plusieurs postes fractionnés impliquant le remplacement d'au
moins deux enseignants (complément de temps partiel, et/ou décharge de direction, décharge PEMF, décharge
syndicale) sont indemnisés sur la base du tarif SNCF 2nde classe.

L'ISSR est versée uniquement aux enseignants qui exercent leurs fonctions en qualité de titulaires remplacants.

Des annexes techniques seront communiquée aux agents | 6ouvert ur ear daies deeservieeu
départementales :

- Calendrier prévisionnel ;

- Consultation de la liste des postes ;

- Modalités de saisie dans SIAM ;

- Abréviations ;

- Liste des écoles ;

- Zones géographiques ;

-V1 ux | adéfigpidosn MUG et zones infra-départementales ;
- Liste des postes a profils ;

- Liste des postes a exigences particuliéres ;

- Formulaires demandes bonification ;

- Formulaires candidature postes a profils / postes a exigences particulieres ;
- Aprés le mouvement.
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4.Ci Modalités en vigueur en Haute-Sabéne

Ces modalités départementales complétent ou précisent les dispositions communes aux 4 départements de
| 6acad®mi e, auxquelles ilabeonvient de se r®f ®rer au pr ®a

l. Déclinaison départementale des modalités communes et des dispositions relatives aux
priorités légales

1.A - Déclinaison départementale des modalités de participation obligatoire au mouvement

1.A.1- Cas de conservation de poste
Le posteemmsakeduymant en disponibilit®, quel qubéen soit | e mc

0O Le poste dbébun enseignant en cong® de |l ongue dur ®e, e
pendant un an au maximum a compter de la rentrée scolaire suivant la décision.

0O Le poste dbébun enseignant | aur ®at doéun concours de | a
stage statutaire.

1.A.2- Renonciation au poste détenu a titre définitif avant le mouvement

OQutre |l es situations recens®es dans | a partie commune au
poste © titre d®finitif a |l a possibilit® déy renoncer.
Il doit en faire la demande au moyen du formulaire appropri¢” t r ans me t t tue dudsenseur b lda DRHvekear

|l 61 EN concer n®.

(I devient de fait candidat obligatoire et doit particip

1.A3-1' 11 01 AGETT A3O0T A AAT AT AA AA Ai PAOO U 1 A OA
Léannul ation doune Ithemandaide &®ddritcit ®e apr s |l e 31 mal
conservation du poste occup® pour |l 6ann®e scolaire sui

mouvement en qualité de participant obligatoire.

1.A.4 - Réintégration apres congé parental, CLD, détachement ou poste adapté

Lébagent r®int®grant ses fonct i dahdecengérde Ilsngue duee, pleRdétacbethent d e ¢
ou de poste adapt® b®n®f i ci e308@ointss ubohiefSi vdtuixomode amar sn
dernier poste occup® " titre d®finitif, ou sur | es commt
au sein de cette commune.

1.A5-37 OAOI ET AGETT AA 18ACAT O Al1l MAieli DAO OT A |
Léenseignant oblig® de participer au mouvement par suite

définies ci-aprés, sous réserve du respect du principe de protection des travailleurs handicapés au regard des
mesures de carte scolaire. Le cas échéant, les services procédent a un examen au cas par cas en tenant compte de
I 6avi s ddutravaild@eluiicirindique, en fonction de la nature du handicap et des besoins de compensation

qui en d®coulent,  maibnteyi a h®agenitDudeson poste.
Par ailleurs, en cas de | ev®e dbébun blocage, | es personne
mouvement et | e poste dodédorigine.

50/128



En cas de fusion do®col es, d es rlengit asx opérati@ns def mogveneeat (c6 6 a p
1.A.6.a).

1.A5a-&A01 AOOGOA A5601T bl OOA AGAAET ET O

Soi l néexiste aucun poste vacant dobéadjoint dans | d6®col e
fermeture, quel que s otiodcupé (adjointyde cassd déementaisetoe matbiellel jéoharge de
direction compléte, maitre supplémentaire, décharge de maitre formateur) " | 6exception des ac

spécialisées, des titulaires remplacants et des postes a compétences particuliéres.

Pour d®terminer | e dernier adjoint nomm®, | 6ensembl e des
définitif et en continu, est pris en compte. Au cas ou plusieurs enseignants seraient concernés, ils seront départagés
au bareme brut (AGS + enfant(s) a charge).

1A5b-&A01i AOOOA A501 bi OOA AA OEOOI AEOA AA OAAOAOO

Sé6i l néexiste aucun poste vacant de titulaire de secteur
dans la circonscription sera touché par la fermeture. Au cas ou plusieurs enseignants seraient concernés, ils seront
départagés au bareme brut.

1.A5.c-&A0I AOOGOA A601T bDi OOA AA OEOOI AEOA OAI Pl Ae AT O

Les m°mes modalit®s que pour |l es adjoents sdappliquent p
1.A5d-$7 OAOI ET AGET T AAO POEI OEOi O Pi OO 1 6A000EADOET |
Ldbenseignant nomm® ° titre provisoire ne b®n®ficie dba

bénéficie des bonifications, détaillées au § 1.B.1.d.

Un blocage de poste (fermeture conditionnell e) est assimil®
bonification.

Si le blocage est levé, la personne titulaire du poste avant le mouvement a la possibilité de retrouver son poste

déorigine. E®d epasrerlaexs onngracitces afin déindiquer son choi
En cas de r®ouverture ° |l a rentr®e dbébun poste venant do°
peut retrouver son poste dbéorigine soil |l e souhaite.

Cas de fermeture de poste aprées la phase principale du mouvement

Lébenseignant concern® participe 7 |l adphpeet emenptl ®mE ht
boni fications pour | e mouvement de | 6ann®e suivante.
1.A6-# A0 AA OAOOOOAOOOAOEIT Adi AT 1A

1.A6.a-&00ETI T AJSAAT AABIT AA PEI A i ACGAAGEAEA 10 Adi Al 1A
Les r gles suivantes sbappliquent en catsi fdeod udd ®mno ldé ®icro
Toutefois dans | e cadre dbéune fusi on avlare esfapplignéetavamta de
fusion.

NB : Les char g®s drbo®igsoritss u’? 1l aclasse doéaptitude des direct
souhaitant postuler sur le poste de direction, o n t l a possibilit® aomidsionespéeiatementn d u s

réunie afin de procéder éventuellement a une inscription complémentaire sur ladite liste.

1.A.6.a.1 - Restructuration sans modification du nombre total de postes, inférieur & 8 classes

Les adjoints concernés qui le souhaitent sont réaffectés dans le nouveau pdle ou la nouvelle école, sur poste
équivalent sans avoir a participer au mouvement. lisne b ®n ®f i ci ent dbédaucune majorati
affectation et conservent leur ancienneté de poste.
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Seuls les directeurs etouc har g®s d6é®col e concern®s sont tenus de part
®ventuell ement non retenu(s) bh&®am® de 999 eo(ntsts)ur d & erse plen iefsi
ouverts dans le pole.

lls bénéficientp ar ai | | eonificationdidbarenee ddb200 pointssur | es postes de directe
et plus dans |l a commune m° me, l e r®seau doé®coles rurale
(RP1'), |1 6®cole dbéaccueill des ®l. ves ou | e regroupement d

1.A.6.a.2 - Restructuration sans modification du nombre total de postes, supérieur a 8 classes

A Les adjoints qui le souhaitent sont réaffectés dans le nouveau péle ou la nouvelle école, sur poste équivalent sans
avoir a participer au mouvement. lisneb®n ®f i ci ent ddéaucune majoration de ba
conservent leur ancienneté de poste.

AlLes directeurs sont tenus de participer au mouvement.
sera examinée dans les conditions prévues au 8.2.E. En cas dodéavis favorable ils b
baréme de 999 points sur le poste de directeur et sont, le cas échéant, départagés au bareme.

e |l es directeur (s) non retenu(s) 99 p@rits swri les (postes) d ot

L ou
ddéadjoint ouverts dans |l a nouvelle structure.

o

li(s) bénéficie(nt)ypar aill eurs doéune b2@pofniscati temsdpolBaesmeedei r e
classes et plus dans l a commune m° me, l e r®seau do®c
intercommunal ( RP I es éléves duRleregroependeit deccommaines cordespondant.

1.A.6.a.3 - Restructuration avec réduction du nombre total de postes, inférieur a 8 classes

A Les adjointssonttenus de participer au mouvement . I I's BI®pdnisi ci er
sur tout poste dbadjoint dans | 6®col e, la commune m°m
p®dagogi que intercommunal (RP1), 1 6®cole dbéaccueil des

A Les directeurs sont tenus de participer au mouvement.

A Par mi |l es charg®s doé®col eddbaptictadesee” i héemptei sde Har &
|l es directeurs dbé®col e - 2 classes et plus concern®s,
disposant du plus fort baréme.

AlLe(s) directeur(s) et |l es charg®s do®col e non999 moinsnu (s
sur | e(s) poste(s) dbéadjoint(s) ouvert(s) dans | 6®col e.
li(s) bénéficie(ntypar aill eurs doéune b200poinissati besdpobaesmdeddi r e
: 2 classes et plus dans | a communhe m° me, l e r®seau di
intercommunal (RPIlI), | 6®cole dbdaccueil des ® ves ou | ¢

1.A.6.a.4 - Restructuration avec réduction du nombre total de postes, supérieur a 8 classes

ALes adjoints sont tenus de participer au mouveMmomts. I
sur tout poste dbéadjoint dans | 6 ®c orurales (RER), le regmoopgmeat m° m
p®dagogi que intercommunal ( R ®U l¢ regroupér®eatad cemmilides.c c u e i | des

ALes directeurs sont tenus de participer au mouvement .
seraexaminéedansles conditions pr®vues au A 2. E. En cas dbéavi s
baréeme de 999 points sur le poste de directeur. Le ou les directeur(s) éventuellement non retenu(s) bénéficie(nt)
débune bonificatd9pointdaurldbarparset el ddadj oint ouverts dans

li(s) bénéficie(nt)ypar ail l eurs dbéune b2AOpofniscari tesdepokaesmededeir e
classes et plus dans | a commune (RER)Me regrdupement@édagngiqued 6 ® C
intercommunal (RPI'), 1 6®col e dodaccueil des ® ves ou | ¢
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1.A.6.b - Cas particuliers

1.A6b1-Transf ormation doéune ®cole ° une classe en ®cc
Le charg® dé®col e est priori delanmowell@éealer °tre nomm® ~ | a d
Si un charg® doé®cole ° 1 classe non inscrit «<lasses étalusl i st
obtient la direction, il est nommé a titre provisoire. Une commission sera réunie spécialement afin de procéder
éventuell ement © wune inscription r®troactive sur la I|liste
Siuntitulaire 1**cann®e est concerne®, il est prioritaire sur |l e po
1.A6b.2-Transf or mat i on deuR classes éb éavle & uné classe

Le poste dbéadjoint ®tant suppri m®, |l e directeur do®col e
une c¢cl asse so6il |l e souhaite. Dans | e cas cdebaregme.i re il ne

1.B - Déclinaison départementale de prise en compte des priorités |égales et autres critéres

Les priorit®s | ®gales telles que valoris®es au s&abne des
selon les modalités décrites ci-aprées (8 1.B.1).

A ces bonifications viennent ¢4d88). ajouter dbéautres, |l e c

1.B.1z Bonifications liées aux priorités légales

1.B.1.a- Bonifications liées a la situation familiale
La situation familiale doit étre établie au plustardle 31 mars de | 6ann®e du mouvement.

Elle doit étre attestée par toutes piéces justificatives de la situation familiale, a joindre en appui de la demande de
bonification. En I'absence de ces documents, aucune bonification ne sera attribuée. Aucun rappel ne sera
effectué a cette fin.

1.B.1.a.1 - Le rapprochement de conjoints
Sont considérées comme conjoints les personnes mariées, liées par un pacte civil de solidarité (PACS) ou ayant au
moins un enfant reconnu par les deux parents.

Le r appr oc he neatretes lisuk derrésidence professionnelle des conjoints.

Qudell e soit nomm®e ~ titre d®finitif oOu provisoire, | a
conjoints doit, en vue d'obtenir éventuellement des points de séparation :

- Lepr®ciser sur | '"accus® de r®ception des viux “ retou
du serveur ;

- Joindre un justificatif du mari age, du PACS, de Il a re
a naitre avant le 31 ao(t ou &gé de moinsde 18ansaul®*s ept embre de | d6ann®e du mc

copie du livret de famille ou du PACS) ;

- Joindre un certificat de I'employeur du conjoint indiquant le lieu de travail.

l1Bla2-Lbéautorit® parentale conjointe
Qu 6 e | | emmsgenaititte défimtif ou provisoire, la personne qui sollicite un poste au titre du rapprochement du lieu
déhabitation de | dautre d®tenteur de | dautorit® parental
- Le pr®ciser sur | '"accus® de r ®cept i osamanhessivant fatemnmetire r et o
du serveur ;
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- Joindre obligatoirement un justificatif de domicile
modal it®s de | a garde ou attestation sur | é6honneur s|

1.B.1.a.3 - La situation de parent isolé
Qudbelle soit nomm®e ~ titre d®finitif ou provisoire, | a
isolé doit :

- Le pr®ciser sur | '"accus® de r®ception des vi temmetirer et o

du serveur ;

- Joindre obligatoirement une photocopie du livret de
enfants ;

- Joindre obligatoirement toute pi ce officielle attest

et supportant seul la charge du ou de plusieurs enfants) ;

- Joindre obligatoirement toute piéce attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie
de | 6enfant (proximit® de |l a famille, facilit® de ga

1.B.1.b- Bonifications au titre du handicap

Les enseignants concernés doivent faire parvenir la fiche correspondante mentionnée dans la note annuelle ainsi
qgubdbun courrier exposant | eurs besoins de compadhdespieteds n au
justificatives, a la division des personnels enseignants, avant la fermeture du serveur.

Parmi les postes sollicités, |l e poste attribu® sera | e poste | e moins c
| 6obtenir.

1.B.1.c- Bonifications | ET AO U 1 6A@bi OEAT AA AO AO PAOAI OO0 POl A

1B.lcl-L6®ducati on prioritaire
Pour b®n®ficier de Il a bonification, | 6enseignant doi't °t
®cole relevant de | 6®d&initd.ati on prioritaire ~ titre

Au titre des 4 années précédentes, les affectations a titre provisoire ou définitives et les missions de remplacement
sont indiff ®r emment prises en compte, © condition qub
[

| 6i as®rait exerc® de fa-on effective en ®ducation pri

1B.lc2-L6anciennet® de service

Les dispositions applicables sont celles contenues dans

1B.1c3-Renouvell ement du m°me premier viu

Les dispositions applicables sont celles contenues dans

En cas de fusion doéo®col es, l a bonification pr®vue sbappl
1.B.1.d - Bonificat ions liées & une mesure de carte scolaire

Les enseignants affect®s ~ titre d®finitif sur un poste

des bonifications suivantes, selon le type de poste occupé.

Si un enseignant fait | dobjet de mesur es l0peintsla estaecordée ol a i

pour chaque nouvelle mesure.

Les bonifications qui nbauront pas permis dbéobt enentde un

| 6ann®e N +1.
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A toutes les situations décritesci-apr s, sOaj out e baréenedelpointpacaano®edddaff ec:
| e

d®f initif dans poste occup® pdApoints. out autre viu, avec
1B.1d1-Poste de directeur dobéune: ®col e ° 8 classes et
A Bonification de 300 pointssur | es postes de directeur dé®cole ° 2 ¢
r®seau doé®coles rurales (RER), |l e regr acawdemdadmtacpr@dcadod
(hors postes r®serv®s en cas de fusion dé®coles), ou |

A Bonification de 300 pointssur t out poste dbéadjoint, l a commune m° me
regroupement pédagogique intercommunal ( RP 1 ) , | 6®col e dbéaccueil des ®I ve
fusi on odl®egoouperment de communes ;

1B.1d2-Poste de directeur doéune ®cole de 2 ~° 7 cl asse
A Bonification de 300 pointssur | es postes de dir eses$ daosrla corin®me ménee, lal e 2
r®seau doé®coles rurales (RER), |l e regroupement p®dagog
(hors postes r®serv®s en cas de fusion dé®coles), ou I
A Bonification de 300 points sur tou t poste dbéadjoint, l a commune m° me, |
regroupement p®dagogique intercommunal (RPI1), | 6 ®col e

fusi on odl®egoolpermsent de communes ;

1B.1d3-Poste dhdadjdoint adj oint doéapplication et ma’ tre

ou de charg® dé®cole " 1 classe :

A Bonification de 300 pointssur t out poste dobéadjoint dans | 6®col e, | a
(RER), le regroupement pédagogiquei nt er communal (RPI), | 6®col e dbéaccuei

communes ;

1.B.1.d.4 - Poste de titulaire de secteur :
A Bonification de 300 points sur tout poste de titulaire de secteur dans la circonscription.

1.B.1.d.5 - Poste de titulaire remplacant :
A Bonification de 300 points sur tout poste de titulaire remplacant dans la commune ou le regroupement de
communes ;

A Bonification de 200 points sur tout poste de titulaire remplagant dans la circonscription.

1.B.1.d.6 - Poste spécialisé :
A Bonification de 300 points sur tout poste spécialisé du méme parcours de certification ou de la méme option
dans la commune, le regroupement de communes ou la circonscription ;

A Bonification de 200 points sur tout poste spécialisé dans le département.

1.B.1.d.7 - Poste fractionné attribué a titre définitif :
Les bonifications relatives aux situations listées ci-d e s s u s sdbappliquent en tenant
administrative du poste fractionné.

1.B.2 - Critéres supplémenta ires pris en compte

- enfant(s) a charge : 0,75 point par enfant de moinsde 18 ansaul®*s ept embre de | 6ann®e du
plus tard ou accueilli au foyer avant | e 31 ao%t de | 6an
- stabilité dansleposte: ° compter de I d6installation 7 titre d®finit

redéfiniionde post e ou de uhebenificaton de® @Dpomi est accordée aux enseignants ayant occupé
leur poste pendant 3 ans ou plus ;

-aff ectation provisoire sur un post eunshoriication He 05@qint paramaut e u
compter de la deuxieme année est attribuée, dans la limite de 1 point.
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1.B3-01 i1 AT OO OOAOEAEAEOAO A1 AAO Adi CAI EOi AA

1.B3.a-Pil OOAOG AA AEOAAOQOEIT A38iATT A U ¢y Al AGOGAOG AO bpi C
Entre deux titulaires ddédune direction 7 titre d®&finirtif,
dé®cole © 8 classes et plus (tous postes cumul ®s occup®s

1.B3b-01 OOAO AA AEOAAOQEIT A8iT ATT A AA ¢ U x Al AOOAO
i Entre deux titulaires déune direction ° titre d®&finit:.i

directeur dé®cole © 2 classes et plus (tous postes cuml
i Entre deux adjoints inscrits sur |l a lIliste doéaptitude, |
le poste précédent, a titre définitif ;

i Entre un directeur dé®cole et un adjoint, l a priorit® e

1.B.3.c- Autres postes

Les crit res de d®partage suivants sont pris en compte,

i Dur ®e dbéaffectation ° titre d®finitif | a plus |l ongue d:¢
i Ancienneté générale des services ;
i Date de naissance : la priorité estdonnéeal 6 ensei gnant | e plus ©g®.

Il.  Modalités départementales de participation au mouvement

2.A T Généralités

Ces modal it®s ne sdbappliquent pas aux | aur®ats de concou
: Nommeés professeurs stagiaires alarentrée,le ur af fectation sbéeffectue © |l a sui!f
concour s. Il's sont contact®s afin d6®mettre des viux sur

Léoaffectation des professeurs desre®ualénes destge gst examinéesen en p
priorité.
Quarante viux pr®cis ou g®ographiques au maximum peuver

compter un ou des viux |l arges, | e cas ®ch®ant.

2B-Typol ogi e des viux
2B1-6 GO® DO AEO
Unviu pr®cis porte sur un type de poste implant® dans un:
2B2-6 GO Ci 1 COAPEENOAO ji AOAT ph AOGAA 1 A0 0GOQD

Les viux g ®ompuvenpporielgsuraes regroupements de communes, ou sur les communes comportant
aumoins3écoles(d®t ai |l s sur | es viux g®ographiquégs communi qu®s

Précision importante:un viu g®ographique porte sur un type de pos
Exemple: tout poste dbéadjoil ®ti n®le®Mentr aiduer eg€CBlL)pement de C¥t

€ ce viu correspond un code de 4 chiffres ° saisir sur N

Un m°me poste peut donc faire | dobgrtpldes 2d&dmuxvig@ommr @@ih
- Au niveau « commune » ;
- Au niveau « regroupement de communes ».

€ chacun de ces viux correspond un code sp®cifique.
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2B3-6G0Oj @q 1 AOCAj 6q ji AOAT c¢q

U
d

o S

une z edépartementale (ZI1D).

Sont proposés et peuvent étre combinés :

1 11 ZID (détails communiqués dans la note annuelle) ;
1 4 regroupements de MUG :
- Enseignants ;
- Direction doé®col,e de 2 " 7 cl asses
- ASH;
- Remplacement.

2C-Consignes de formulation des Vviux

2.C.1- Possibilités et/ou obligations de saisie (Ecran 1/ Ecran 2)

viu |l arge correspond ~ un «tMY@ e=«dmuvgnes tnié d¢ gesianm)oau geia me n t
n

Formuler un viu |l arge permet do6®tendre | es possibilit®s

pants obligatoir es rad,iqu sraexarhim s leas
ographiques (®cran 1).
ment recommand® de formuler un maxi

arge
exprimeés.

Les participantsnon-ob | i gat oires peuvent ®galement formuler un

Le cas ®ch®ant , i est possible de |l ier ses v1uxoualesec

deux.

2C2-01T ET O AG400&EDOET DOAT O 06060 O1 bI OOA AT i
(Cf. annexe jointe a la note annuelle : liste des écoles dans chaque regroupement de communes)
Des modifications dans l'organisation du service de I'école pouvant intervenir apres avis du conseil des enseignants
qui se réunira sous la responsabilité du directeur de I'école et auquel les enseignants nouvellement nommés devront
étre conviés, la nature des supports d'adjoints au sein des écoles primaires comportant une ou plusieurs

classes maternelles :

- Enseignant classe maternelle (sigle : ECMA)
ne figure qu'a titre indicatif.

- Enseignant classe élémentaire (sigle : ECEL)

Aprés avoir entendu les différents avis émis par le conseil des enseignants et conformément a la réglementation en
vigueur , |l e directeur de | ' ®cole arr°tera |l e servic
nationale de la circonscription qui devra étre saisi de tout conflit survenant dans le déroulement de ces opérations.

Aussi, il est fortement conseillé aux enseignants intéressés par un poste situé dans une école primaire, de
se renseigner, soit aupres du directeur de I'école, soit auprés de I'L.E.N, sur la structure pédagogique
prévisible de I'école a larentrée, avant de postuler.

Ceux qui souhaitent étre affectés dans une école primaire, quel que soit le niveau d'enseignement (maternelle ou
élémentaire), ont intérét & demander les deux natures de supports (ECEL et ECMA).

En revanche, ceux qui désirent exclusivement enseigner en maternelle ou en élémentaire doivent, selon le cas,

demander soit un poste ECMA situé dans une école maternelle (ne comportant pas de classe élémentaire), soit un
poste ECEL situé dans une école élémentaire (ne comportant pas de classe maternelle).
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2C3-001 Ai AOOA ABAEEAAOAOEIT OO0 AAOBOAET O DPI OOA

Les postes RASED sont attribués a titre définitif aux enseignants titulaires du CAPPEI ou équivalent. lls ne peuvent
étre attribués a titre provisoire.

2C4-- 1 AEAXAEAAOETI T OAOAEOA AAO 0OGOHw

Une modi fication des viux ne peut °tre prise en compte ¢
imprévisible intervenant aprés la date de retour des accusésde r ®cepti on des viux et une
prévue de publication des résultats de la phase principale du mouvement.

Les situations exceptionnelles liées a des événements familiaux ou professionnels imprévisibles qui interviendraient
postérieurementd oi vent °tre soumises p@ASENa voie hi®rarchique

2C5-0AOOEAEDAOCETT AAAPOETITTAIT A AO@® PEAOGAO Al

Seul un événement imprévu intervenant aprés la phase principale du mouvement peut justifier une demande
de participation exceptionnelle.

Apr s d®ci si on -DFAaSSVEdNr, a H 16ea cccee pltéaltA on doéune telle demande e
La nouvelle affectation se fait selontemens r gles des pha

2.D - Affectation sur les postes a exigences particulieres

Léaffectation ~ titre d®finitif sur ces postes n®cessite
échéant apres entretien.

2.D.1- Affectation sur les postesE OO O E £E A TreGuisA 8 O1 D Oi
2D.1a-$ EOAAOAOO Adi AT T A U AAO@ Al AOGOGAO AO bpiI 60O
Les candidats a une direction a deux classes et plus doivent remplir les conditions du décret n°89-122 du 24/02/1989

modifié :
- Justifier dbéau moins defiertammquatitubise; ddexercice effecti

- Etre inscrit sur la |liste dbéaptitude aux f-RIR) oujustfiens de
de trois ann®es dbéexercice en qualit® de directeur r
Les personnel s i naspctriittusd es udresl adilriesctteeud® do®col e ~° 2 cl a

fonctions a titre définitif pendant au moins 3 années sont affectés a titre définitif.

A d®f aut, | 6affectation est prononc ®e rrétrdactitementspnringcvigtiano i r e
sur la |iste dbéaptitude qui |l e cas ®ch®ant rendra son
commission prévue a cet effet (cf. campagne LA-D| R) . En cas dbéaffectati on uveauxs de

directeurs devront participer au stage préalable a la prise de poste organisé en juin.

Au-deladeceprér equi s, | es fonctions de direction dé®cole © 8 cl
et sont soumises a entretien préalable (cf. § 2.E.)

2.D.1.b - Maitre formateur

Les affectations sur | es postes de ma tres formateurs s
suivantes :

1. Enseignants titulaires du CAFIPEMF : affectation & titre définitif.

2. Candidat s ~ | a certi fi cat:iaftectatiqna titre &enitifsi@ipléhmi s si on)
3. Candidats © la certif i cafectatona tifreapnonisbiee. ddadmi ssi bil it ®)
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2.D.1.c- Enseignants spécialisés

(cf:

d®t ai l s communi caund@esannuelld) 6occasi on de |

Les postes dbédenseignants sp®cialis®s qui ne -degrést(SE@RAs att
ULI S ®col e, coll "ge ou LP, en uni t &ocidlé WME,dIMP, IyYIAROMEEPfen d 6 ®t
service médico-social SESSAD ou SSEFIS, en hopital général - CHI de Vesoul, en hopital de jour - inter secteur de
pédopsychiatrie) sont attribués au bareme selon la hiérarchie et les conditions suivantes :

1. Enseignants titulaires du CAPPEI, CAPA-SH, CAAPSAIS, CAEI avec le module de professionnalisation ou le
modul e doéappr of ondi s s e me naffectatiorariteesdfimtii;d ant au poste

2. Enseignants en voie de spécialisation (stagiaires CAPPEI) : affectation a titre définitif si obtention du CAPPEI,
sinon a titre provisoire ;

RAPPEL : |l es enseignants titulaires de | 6option E (parcour s

avant 2002 : affectation a titre définitif en RASED, ULIS école, ULIS college, ULIS LP, SESSAD-DI, établissement
médico-social ;

3.

7.

8.

Enseignants retenus pour une formation CAPPEI a la rentrée : affectation a titre provisoire sur un poste
correspondant au parcours de formation choisi, a titre définitif si diplome ;

Enseignants spécialisés sur un autre parcours (CAPPEI) ou dans une autre option (CAPA-SH) : affectation a
titre définitif ;

Enseignants candidats libres, affectation a titre définitif si obtention du CAPPEI ;

Enseignants non spécialisés ayant donné satisfaction sur un poste spécialisé : reconduits a titre provisoire sur
celui-ci si aucun titulaire, stagiaire en formation ou futur stagiaire du CAPPEI ou équivalent ne le demande ;

Enseignants non retenus pour la formation mais inscrits sur la liste complémentaire ;

Autres enseignants : affectation a titre provisoire.

Remarque : Les postes RASED sont attribués a titre définitif aux titulaires du CAPPEI ou équivalent. Ills ne peuvent
étre attribués a titre provisoire.

2.D.2 - Affectation sur les postes nécessitant une compétence particuliere

En cas de vacance, les candidatures aux postes ci-aprés peuvent donner lieu, selon les cas :

1 A un entretien devant une commission q u i s 0 a sdslade & qualdiaation nécessaire, des compétences
requises pour le poste :

Enseignant référents handicap ;

Coordonnateur départemental pour la scolarisation des éléves de familles itinérantes et de voyageurs (EFIV) ;
Enseignant en Unité Pédagogique Spécifique pour la scolarisation des éléves de familles itinérantes et de
voyageurs (UPS - EFIV) ;

Enseignant mis a la disposition de la MDPH ;

Enseignant sp®ci al i s® e rautidthe ou t®ubldsbéeBvalissantg duedéveloppement

(TED)e i mplant® ~ | 6®cole magternelle du Stade ~ Vesoul
Ensei gnant sp®cialis® en SSEFI'S d®ficience audadtonive,
requis ;

Ensei gnant sp®cialis® au SAPAD/ CHI de Vesoul non tit
Enseignant en UPE2A : Unité Pédagogique pour Eléves Allophones Arrivants : ce poste est rattaché
administrativement a la DSDEN de Vesoul ;

Poste d6ERUN d®partement al

Poste appui au pilotage pédagogique 1¢" degré ;

Poste de directeur de | 6®col e ® ®mentaire de Jussey |
au sein du collége Pasteur & Jussey - cf. fiche 7).
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1 Aun avis de |81 EN
- Poste implanté dans une école classée en éducation prioritaire (REP).

Dans les deux cas, le baréme départagera les candidats retenus.

Au cas 0% | 6un de ces postes se | ib®rer ai tappelacandelaures.r ai t
Le candidat retenu sera affect® ° titre provisoire et b
| 6ann®e suivante, so0il |l e souhaite.

2.E - Affectation sur les postes a profil

Loaffectation esfufreccteuse phoosrtse shasr6 me apr s entretien, I 6 ac
recherchée :

- Conseillers pédagogiques ;

- Directeur dbé®cole " 8 classes et plus

- Les coordonnateurs REP.

Le choix du candidat rel-DABEN.de | a comp®tence de | 61 A
Aucasoul 6un de ces post evacansapreslleimouvement,d sera fai appeka candidatures.

Le candidat retenu est affecté a titre provisoire et peutb ® n ®f i ci er ddéune priorit® apr s
poste 7 tit®ee d@®f vantief kédahnle souhaite.

2.F - Modalités de services spécifiques

Compte tenu des modal it®s de services qui | eur pergamries pr op
crapr s peut °tre subordonn®e dnctians a titra prdvisowet paur ine annéd et posir d 6 a
une dur ®e maxi male de 3 ans, ®ventuell ement renouvel ®e ¢

élever un enfant de moins de 3 ans.

- Titulaires rempla-ants, ditoomndnnudladuserviceatempdpariel ;ddune r ®p a
- Maitres formateurs ;

- Conseillers pédagogiques ;

- Directeurs dé®cole avec d®charge(s) de service ° haut
- Enseignants référents ;

- Enseignants en SESSAD ;

- Enseignants en UE maternelle « autisme, troubles envahissants de développement TED » ;

- Enseignants en UPE2A ;

- Coordonnateur départemental pour la scolarisation des EFIV ;

- Enseignant en unité pédagogique spécifique pour la scolarisation des EFIV.

M. Chronologie et déroulement des opérations

Les opérations de mouvement se déclinent en une phase principale, une phase complémentaire, une phase
ddajustement et |l e cas ®ch®ant, une phase dbéajustement

3.A - Phase principale

Les enseignants f or mul e Burlabasedesharamielsx dewsr pMVTIR. pants, | ¢
par un algorithme qui examine successivermeént pueés VvVesgsx vp
(écran 2).

Si aucune affectation ne peut °tre attribu®ersuwi lxa, ba
provisoire.

Tous | es postes sont soit vacants, soit susceptibles dob6°
Léaffectation hors bar me fait | 6objet ddédun entretien pr
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Il est alors tenu compte de la capacité a répondre au mieux aux exigences du poste.

Tout enseignant qui demande un poste s'engage, so6il. 16o0ob
3A1-#1T1TTAQGETT U 186ADPDPI EAAOCEIT -64p%

Il est fortement conseillé de ne pas attendreled er ni er jour dbéouverture dattesasieveur

est modifiable durant toute |l a p®riode dbéouverture du se

Lédapplication MVaTde@é), (viMePwl estnaecessiblela partir de tout poste informatique connecté a
internet selon les modalités suivantes :

Les identifiant et mot de passe sont n®cessaires. En cas
https://pratic.ac-besancon.fr (cliquer sur « Je ne connais pas mon identifiant et/ou mon mot de passe»).

Cet identifiant et ce mot de passe permettent de consul
p®r i ode dbéouverture du serveur.

Pour se connecter, il convient de procéder comme suit :
A Accéder a son "bureau virtuel" a I'adresse internet : https://pratic.ac-besancon.fr
A Saisir son "identifiant" et son "mot de passe", puis valider en cliquant sur le bouton "Accéder aux ressources avec
authentification"
A Cliquer sur le bouton « Acces a I-Prof », quidi r i ge vers | 6Assistant Carri re
A Cliqguer s ur | Léodsargces»tpuisge Accés a SIAM 18" degré » puis sur « Phase intra-départementale ». ||
est alors possible :
- Soit de consulter |l es postes vacants ou susceptib
(commune, circonscription, type de poste) ;
- Soit de saisir et de modifier sa demande de mutation.

Les personnels arrivant doébun autre d®partement qui renco
sans délai la division des ressources humaines.

3.A2-SaisieAAO OGO

La saisie se fait sous | 06enti re responsabilit® de 1| 06inf
tous les éléments relatifs aux postes demandés.

3.A.2.a- Modalités de saisie applicables a tous les postes

Deux possibilités sont offertes pour saisir les numéros de postes :
- La saisie rapide du numéro de poste, préalablement identifié ;
- La saisie guid®e par recherche du num®ro de poste, en

Chaque numéro de poste saisi doit étre validé pour étre pris en compte.

3.A.2.b - Cas particulier des titulaires de secteur

Du fait de | eur rattachement ~° wune circonscription, ces
viu | arge const it u®ladilie chefdieudd cicorsariptignoarsavoir :
- ZID 6 pour Gray ;
- ZID 4 pour Lure ;
- ZID 5 pour Luxeuil ;
- Z1 D 10 pour Vesoul I ou 11, | 6af fect at i o ncirrescriftians,s a nt
sur | a base desavbBux dadschbdb®Esan 1.
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3A3-61 OEAEAAQEI T AAO OGO@ AO AAOTIT AO
3.A.3.a-Accusés deréceptionAO AT 1T £ZEOI AGETT AAO OGOQD

Dans | es jours sui vauntaccuséa degéaaptomn de laddensande fleumutation est adressé a
| 6i nt ®r e s s @licaionMdTdlrs | dap

Ce document est a retourner a la DSDEN, division des ressources humaines :

A Uniquement en cas de modification ou de demande particuliére ;

A Dans la semaine suivant la fermeture du serveur, délai de rigueur, daté et signé

A Eny apportant éventuellementdd ul t i mes modi fications de viux

A Au besoin accompagnées des justificatifs nécessaires dans les cas suivants :
- Rapprochement de conjoint ;
- Rapprochement avec |l e d®tenteuy de | dautorit® par
- Parentisolé.

En I'absence des justificatifs, aucun point ne sera attribué. Aucun rappel ne sera effectué.

3.A.3.b - Accusé de réception avec baréme initial / Période de sécurisation des baremes

Dans un second temps, et le cas échéant aprés vérification et prise en compte des éléments communiqués, un
accusé de réception comportant le bareme dit « initial »estadr ess® ~ | 6i nt ®r ess®(e) dans

d®l ai de 15 | oaurdsladpgoalr f o

L6int®ress® dispose alors doéun
e dboéappel

le baremenesera plus susceptibl

3.A.3.c- Accusé de réception avec baréme final

A la cléture de la période de sécurisation, un accusé de réception comportant le baréme dit « final » est adressé a
| 6int ®ress®(e) dans | dapplication MVTL1D.

Cebaremeseraprisen compte par | 6algorithme du mouvement.

3.A.4 - Résultats de la phase principale

3.A.4.a- Communication des résultats

Les candidats sont informés individuellement dans MVT1D du résultat de leur demande de mutation ou de premiére
affectation (stagiaires).

Les personnels nbéobtenant pas de mutation au t6Ddedadoiddu ha
11 janvier 1984) et |l es personnels affect®s hors viux p
dans les lignes directrices de gestion académiques.

NB : Les personnels sollicitant une indemnité pour frais de changement de résidence (indemnité de déménagement),
formulent leur demande auprés du SIG 1D (DSDEN du Jura i Service Interdépartemental de Gestion du 1" Degré
public T 39 rue Charles Ragmey BP 602 39021 Lons-le-Saunier i 03.84.87.27.27).

3.A.4.b - Modification éventuelle des résultats

3.A.4.b.1 - Retour de chaine
En cas de libération de poste intervenant entre la phase principale et la phase complémentaire du mouvement, un
retour de cha ne est effectu®, en faveur des viux de mei

Les personnes qui ne souhaitent pas en b®n®ficier doiven
poste © | 6issue de | a phase principale.

62/128



Elles doivent le faire par écrit auprés de la division des personnels enseignantsdans un d®I| ai apéSune
la communication du résultat de la phase principale du mouvement.

Séopposer © un retour de cha' " ne signifi e raamitpasdeconserverobt el
|l e poste obtenu en cas de correctif déaffectation.

3 A4b2-Correctif doéaffectation

Un ajustement de carte scolaire ou une erreur de publica
Dans ce <cas,s Olebdfaffefcetcutea tsivorn un viu de rang inf®rieur, voi

participer a la phase complémentaire.

3B-Phases compl ®mentaire et dbéajustement

Les affectations sobeffectuent d branlcaebase®ddensbavi me e
nombre ddéenfant(s) ~ <charge.

3.B.1- Affectations en phase complémentaire
3B.1.a-001 Ai AOOA ABAEEAAOAGETIT AAO OEOOI AEOAOG AA OAA«

Les affectations des titulaireaudsesesactdédumnesunedfdmtnrsa e nfp t
|l 6ann®e pr ®ci se, |l ors de | a phase compl ®mentaire, l e ser
éventuellement de titulaires remplacants).

Une liste de postes a pourvoir leur est proposée, a classer par ordre de préférence.

3.B.1b-001 Ai AOOA AGAEEAAOAOGETT AAO ACAT OO UcfQRAI PO DA
Les agents autoris®s ~ travailler " temps parti eohctiohs c 0n
pendant une période maximale de3ans,compt e tenu du poste qubils d®tiennen
la phase complémentaire du mouvement.

Leur affectation ° | 6ann®e sdeffectue saomlesinémes Madaies(cf™ c e
3.B.1.a).

3.B.1c-001 AT AOOA ABAEEAAOAOGEIT AAO PAOOIT1TAI O OAT O bi

Les affectations

sbeffectuent sur | a b asoeicanbinent? types d@mi s
postes( ECMA, ECEL, TR
Tu

lAd8sHegrowpemehtdde comraumds (cf détails communiqués en annexe

delanoteannuelle) . Les v X sont examin®s dans | eur ordre de cl :
Il est fortement conseill ® do6®l argir au maxi mum ceaonvi ux
aux phases dbéajustement et | e risque associ ® dbébune affec

3B2--T AAT EOi O ABAEAZAAOAOQETT A1 DEAOA ABGAEOOOAI ,
Les affectations sbéeffectuent selon | es mod atlsirta®ase dey ®V U €
viux ®mis | ors de | a cfiBBBlcg compl ®ment aire (

Quiconque ne peut °tre satisfait dans |l e cadre de ses Vi

Toute demande ne respectant pas ces atiomdes gumes partigipanta. ®t udi
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4.D 1 Modalités en vigueur dans le Territoire de Belfort

I. Information et conseil aux enseignants

Lacellule mouvementest d®di ®e ~ | 6®coute des participants pendant
de faciliter les démarches des candidats en leur apportant informations et conseils afin de leur permettre de formuler
|l eurs viux en connaissance de cause. Elle r®pond ~° toute

Tous les documents afférents au mouvement lmidigposition des enseignants souhaitant une mobilité dar
départemendur le site des circonscriptions, rubriquaguvement départemenstadont

9 Les lignes directrices de gestion académiques

I Un guide sous forme de foire aux questions (FAQ) dispenible site des circonscriptions rubriq
Mouvement départemental (circo9besancon.frp Ce guide sera progressivement enrichi avec
questions posées par les enseignants (nouvelle publication chaque mardi)

1 Une présentation simplifi€ée pour unéulecsynthétique

1 Les différents formulaires et annexes.

Les participants au mouvement sont invités a solliciter autant gue de besoin la cellule mouvement.

lls pourront recevoir, sur leur demande, une aide personnalisée en fonction de leur situation : les jours ouvrables de
9h a 12h15 et de 13h a 16h pour les contacts téléphoniques au numéro dédié 03 84 46 66 11 ou par courrier
électronique (de préférence) a ce.mouvement-dsden90@ac-besancon.fr

Tous |l es documents (LDGA, dispositions d®partement a&mtes,
départemental sont téléchargeables sur le site des circonscriptions, rubrigue Mouvement départemental.

,

attire votre atteomut @enncmirndtei ofnai tqugdueel Ite i ntervienne
tra"ne | 6obl i gaadsteatiribuk LoidNe 83H&4rdu 13¢uillet 1983, loi N° 84-16 du 11 janvier

S O

J
e
1984).

o Bons gestes professionnels

Pour des questions de sécurité et de confidentialité, il est expressément demandé d 6ut i | i ser excl u
messagerie académique professionnelle (prénom.nom@ac-besancon.fr) pour vos contacts professionnels,
notamment les échanges avec la DRH et en patrticulier avec la cellule mouvement.

Il est également recommandé de vider régulierement sa messagerie professionnelle, de fagon a ce que les messages

envoy®s par | 6institution (cellule mouvement mais aussi
dans | e cadre ddune c ollemesoient pas rejaés popricaude dessaturaiionn e

La messageriei-Pr of néest wutilis®e dans | e cadre du mouvement g
1D.

Il. Organisation du mouvement

2.A) Les différents types de postes

Tout enseignant est r ®put ® °tre en mesure dbexercer sur tout tyj
nécessitant pas un prérequis particulier.

2A1-Pr ®ci sions concernant | 6affectation sur | es pos!

Dans les écoles primaires les personnels sont affectés sur deux types de supports distincts en fonction du niveau
déensei gnBECHen tp,ougr | 0 ®1 ®GMAM paui la neatemmdlle. Ices enseignants qui souhaitent étre
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affect®s dans une ®cole primaire, quel gue ®im)dntidtéedtan i v e ¢
demander les deux natures de supports (ECEL et ECMA).

En revanche, ceux qui désirent exclusivement enseigner en maternelle ou en élémentaire doivent, selon le cas,
demander soit un poste ECMA situé dans une école maternelle (ne comportant pas de classe élémentaire), soit un
poste ECEL situé dans une école élémentaire (ne comportant pas de classe maternelle). lls éviteront de postuler en
école primaire.

Les affectations étant prononcées sur une école et non sur un niveau de classe, les enseignants affectés en école
primaire peuvent se voir attribuer au final tout niveau de classe, de la petite sectionauCM2,qu el gque soi t | ¢
du support dans MVT-1D.

Il en est de méme concernant les classes dédoublées : les supports sont affichés GS12 7 CP12 - CE12 dans MVT-
1D, mais les enseignants affectés sur ces supports par le mouvement concourent pour la répartition sur les niveaux
de classe en concertation au sein de | 6®col e. ddédoublged ont
mal gr® | dobtention dbéun poldte affich® d®doubl ® dans MVT

Les recommandations concernant | a formulation des viux (-
quant a la réalité du service a la rentrée sont par conséquent identiques au paragraphe précédent.

2A2-Pr ®ci sions concernant | 6affectation sur | es posiH
Dans le département, ces postes peuvent étre implantés soit sur un secteur de college, soit sur un secteur de
circonscription (B1 et B4 étant ici considérés une méme entité).

Le rattachement administratif des postes de titulaire de secteur, quel que soit le secteur, est positionné sur une école.

Le service sur ces postes se fera de pr ®f ®r e oncpisosimains | 6 ®c
importante dans une plusieurs écoles du secteur.

Le titulaire de secteur nbdba toutefois pas vocation ~ sor
aux nécessités de service.

2.A.3 - Précisions concernant les postes a exigences particuliéres (PEP)
La liste des PEP est la suivante :
- Postes de directeur de&mreqoi$:e °dter & i"nsicrciltassswers | a |iste
direction ;

- Postes doadjtlairesde &ctaul ea édacation prioritaire T Prérequis : étre inscrit sur la liste
déacc s © |l 6enseignement en REP/REP+ (7 d®faut |l es v
REP/REP+ sont neutralisés) ;

- Postes fléchés langues : prérequis = validation des compétences linguistiques par une commission ;

- Postes dbédenseignant sp®ciali s® donitPrérequss: gretdutaicesiu de r ®f
CAPPEI.

Seuls | es enseignants poss®dant | e és)ppouRanteohtenir & pobté demdnédé d 6 a |
lors de la phase principale. Cette affectation est alors prononcée atitre définitif . En r evanche, en | 6al
titulaire du CAPPEI, | 6 af fectation sur poste sp®ci al itse@rowsoire. Pinacsce pr
cas, | 6 epedsdongveatnetie affectation définitive et participe obligatoirement au mouvement N+1.
Pourrappel,les postes dbéenseignants sp®cialis®s sont pourvus

- Soit |l ors déun mouvemerett ccecmmunmrd awrxr ®se mioenrcer nant I

spécialisés implantés en collége (dont les postes de référent de scolarisation), en lycée, de méme que

certains postes en établissement médico-social qui sont ouverts aux enseignants titulaires du CAPPEI ou

aux candidats valid®s ° un d®part en formation CAPP
écoles. La note rectorale annuelle en définit la procédure et le calendrier (document disponible sur le site des
circonscriptions) ;

- Soit lors du mouvement départemental pour les postes non proposés ou non attribués lors du mouvement
commun. Ces postes sont alors accessibles aux seuls enseignants du 1 degré du département.
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2.A.4 - Précisions concernant les postes a profil (PAP)

Ces postes ne sont pas ouverts au mouvementdans MVT-1 D mai s font | 6obj ettouldudopgpel s
de I 6ann®e ~ | bappati sioas da Feumevadamcenai |l g®N®r al aux
de poste décrivant les attendus.

En r®ponse aux appels candidature, |l es personnels int®
de motivation et dobébun CV, adress®s au directeur acad®mi ¢

La liste des postes a profil dans le département est la suivante :
- Conseiller technique auprés du DASEN et chargés de mission ;
- Conseiller pédagogique ;
- Coordonnateurs REP ;
- Directeur db6®cole REP+ et dirgcteur doé®cole de 8 cl ac
en er

- Responsable | ocal de | 6ensei;gnement milieu p®Nit

- Postes de « Plus de maitres que de classe » ;

- Poste « Péle maternelleé act uel |l ement i mplant® ° | 6®cole maternel
- Postes langues Elysée 2021 ou postes languesdess ect i ons i nternationales, etc

Ces postes sont attribués hors baréme aprés entretien avec une commission départementale.

2B)Les di ff®rents types de viux

A Leviu predxcdgrsi me une demande doéaffectation
- Soit sur |l es postes pr®cis dobéadjoint ®col e, de tit
ddéenseignan;t sp®cialis®
- Soit une zone géographique qui peut étre : département, regroupement de communes, commune,
secteur restreint.

Le détail des zones géographiques est donné dans le document annexé a la note de service départementale.

Attention : un secteur restreint « Belfort Education prioritaire » est mis en place et permet de postuler sur toutes les
®col es en ®ducation prioritaire. Un viu sur ce secteaur

REP/REP+. Pour obtenir une affe ct ati on en ®ducation prioritaire, hors v
viu.

A Leviu | aésufeede | a combi nai s o-dépatémemate, dicorZD ei mftr aldune nat
support. 3 ZID ont été définies dans le département :
- ZID 1 = circonscription B2 hors Belfort ;
- ZID 2 = circonscription B3 ;
- ZID 3 = circonscriptions B1 + B4 + B2 Belfort.

Les natures de support utilis®es pour | a adpmtrésole,ititulaire deo n  d ¢
secteur, titulaire remplagant, enseignant spécialisé.

A Ainsi,12possibilit®s de viux | arges ont ®t® param®tr ®es
Les viux | arges sont formul ®s en pl ussuadessfs: 27T vX upgr ®air g es u
exigés des participants obligatoires.

Lbobexpirems ddun viu | arge peut aboutir ° wune affectation s
viux pr®cis. Le poste ttribu® tient compte dans | a mesu
mais ne peut techniguement tenr compt e ddédune pr ®f ®rence pour Il a maternel
®ventuell ement dans |l es viux pr ®ci s.
NB Dans | 6aphpl]ilkcatvom M&Tge est affich® regroupement d
de Gestion).

2B.126 GO@ A Adpan fatultatifs
Tout enseignant affect® ° titre d®finitif peut participe
souhait®s (dans Il a |imite des 40 viux pr®cis).
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2B226 GO® AAO PAOOEAEDAT OO 1T Al ECAOI EOAO
Les enseignants listés au 8 3A2 de la présente annexe participent obligatoirement au mouvement. lls saisissent au
minimum 30etauma x i mum 4 QrésiSplusau moins 2 viux | arges

La cellule mouvement informe individuellement chaque enseignantc oncer n® quo6i | a | 6oblig
mouvement, en amont de celui-ci.

Formuler un maxi mum de viux p eétrenadfdacté sefbrospssouhritss er ses chanc

2.C) Les éléments du baréme

Le bareme sert a départager les candidats pour!l 6 acc s = cleslpiemes petatsfs arix priorités légales

sont communs aux 4 d®partements de | Hbacad®mie et d®crits

En plus des priorit®s | ®gales, dbéautres valorisations d®
2.C.1-Valorisatonde | 6 AGAOAEAA OO0 1 A0 PT OOAOG AiT1T AEOOA

A 1point estattribué par année compléte de service avec une quotité minimum de 50% sur les 5 derniéres années:
- Sur un poste provisoire en ASH ;
- Sur un poste en quartier urbain ou se posent des probléemes sociaux et de sécurité particulierement
difficiles ;
- Sur un poste d®finitif de rempla-ant. Seul s |l es en
période, sont concernés par cette bonification.

Il est signalé aux titulaires remplagants rattachés en éducation prioritaire que les deux bonifications ne sont pas
cumulables et que seule la bonification au titre du remplacement est prise en compte.

Ces points de bonification ne sont cumulables ni entre eux ni avec une éventuelle bonification REP/REP + au titre
déune m°me ann®e.

2.C.2- Enfants a charge

A 1 point est attribué par enfant a charge de moinsde18ansau1®*s ept embr e d eUneffannest®e N
charge d s lors quoil est d®cl ar® sur | e foyer fisca

Les enfants a naitre peuvent également étre comptabilisés : dans ce cas, un certificat de grossesse ou une
reconnaissance anticipée de paternité est a adresser a la DRH au plus tard a la date limite de demande de
modification de baréme.

2.C.3-Précisionssurce OOAET AO 11T AAI EOi O AGADPDPI EAAOET T AAC
2.C.3.ai Mesures de carte scolaire
A 300 points sont accordés aux enseignants sujets a une mesure de carte scolaire suivants :

- Adjoints école (dont Plus de maitres que declasse):sur | eucsrwvesgpondant ~ des p
®col e implant®s dans | e secteur dbéorigi ne e tdesdoas)s 2
qguel que soit |l eur classement, y compris sur |l es viu:

- Titulairesde secteur:sur tous |l es viux sur des postes de TRS du

- Titulaires remplacants:sur tous | es viux sur des postes de titul a

- Directeurs:sur | eurs viux visant ~ | 6obtention darfdemdneut I

de 8 <cl asses) ainsi gue pour | 6obtention déun poste
déorigine ou 2 secteurs | i mdegsous)phes au choix (voir el

eignants ulairsssrdévwnspodesatvs§ p@olvakens®on dans
n

ns titul
6u poste sp®cialis®.
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Dans tous les cas, le choix du secteur limitrophe donnant lieu a la bonification de 300 points est déterminé par le 1°'

viu formul ® portant sur un poste implant® hors du secteu
Exemple : poste supprim® dans | 6®col e A relevant du sectleur
1*viu hors du secteur Vinci (exemple viu sur | 6®col e |B di

Les enseignants affectés a titre définitif sur un poste implanté en école (postes de secteur inclus) dont le poste est
suppri m® par mesure de carte scolaire b®n®ficient dbéune
de méme nature et conservent leur ancienneté de poste dans la nouvelle école.

Exemple : Madame X &est af fect ®e titre d®&finitif dans | 06«
b®n®f i cie débune mesure de carte scolaire et est af fect ®e
de 13ansetnondeO, elleserade 14ansaul®*s ept embre 2022 etcé

Généralités

Les postes vacants sont concernés en priorité par les suppressions. Lorsque seuls des postes pourvus a titre définitif

sont susceptibles doéo°tre seppreéeinmfPect u® poprel d®svghemtlade
par la mesure de carte scolaire.

Lorsque | 6agent ndéobtient pas dbéaffectati ondemesuredegartss du
est maintenue en cas de participation au mouvement N+ 1 dans | es m°mes conditions ¢
Situation N° 1 : plusieurs enseignants se portent volontaires

Dans ce cas, | 6enseignant volontaire ayant |l a plus forte
comme bénéficiaire de la mesure de carte scolaire.

En cas doé®galit® dbéanciennet® de poste dans | 6®col e, | e
| 6enseignant volontaire ayant | 6anciennet® g®n®r al ettde s
persistante, au profit de | 6enseignant | e plus ©g®.

Situation N° 2 : aucun enseignant ne se porte volontaire

Dans ce cas, |l a mesure de carte scolaire concernera | den
| 6®col e.

En cas do®gali ¢ ®lel aarte scolaire concerne | 6enseignant
faible et en cas dé®galit® dbéanciennet® g®n®rale de seryv

A Eléments de précision :
Lorsqubune mesure de carte sciorlea,i raucwme edinfef @rneen c®cactlieo 1
classes maternelles et les classes élémentaires.

Lorsqubune mesure de carte scolaire concerne un RPI, | es
de méme nature du RPI. Le cas échéant, une réaffectation prioritaire au sein du RPI sera proposée selon la méme
procédure.

Le fait doéavoir ®t ® affect® sur un poste fl ®ch® (exempl e

Tout enseignant b®n®fi ci ant dedteansultér(eosiruiel @e ladD®H)sw\ son soulsait o | a i
de retourner dans son ®cole doéorigine si un poste |se
conditionnelle qui le concernait est annulée a la rentrée 2021.

Cas des fusions do®col e

Encasdefusiond 6 ®c ol e, |l es adjoints en poste ~ titre d®&finitif
| 6®col e nouvell ement cr®®e. |l s ne sont pas automatiquem
pas tenus de participer aux opérations du mouvement.

En cas de fermeture de poste dbéadjoint ®cole | a m°me an
fermeture), |l a mesure de carte concerne | e dernier arriyv
Le poste de direction de la nouvelle école sera attribué, sousréserveque | 6 ®col e i ssue de | a f

plus de 7 classes :
A Soit au seul directeur demeurant en fonction a la rentrée scolaire (cas mutation interdépartementale ou
retraite, notamment). Si ce directeur ne souhaite pas ce poste de direction, il sera considéré comme concerné
par la mesure de carte scolaire ;
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A Soit & celui des deux directeurs nommés a titre définitif en 2019-2020 qui souhaite y étre affecté. Si les deux
directeurs demandent ledit- poste, une priorité sera attribuée a celui ayant la plus forte ancienneté dans la
fonction de dir ect iacelujayantla plueforte anaiennetd suRsprapostet ® ,

Lorsque | 6®col e fusionn®e ¢ o mp orectionp depidntws posteca pidfil & seeapaumis , | e
comme tel avec appel a candidature et avis de la commission départementale. Une priorité sera donnée aux
directeurs déja en place si ces derniers ont obtenu un avis favorable de la commission. Pour le cas ou les 2 directeurs
redeviendraient adjoints (avec l'arrivée d'un nouveau directeur), leur situation sera traitée comme décrit plus haut au

§ "Généralités" (volontariat, ancienneté dans I'école, mesure de carte...).

Le ou les directeur(s) non affecté(s),soi t parce quéil (s) d®cline(nt) |l e post e,
“ un avis n®gatif de |l a commission dbéentretien, b®n ®f i ci

Cas des enseignants spécialisés exercant sur un poste spécialisé
Compte tenu de leur qualification, ces enseignants sont invités a candidater prioritairement sur tous les postes
spécialisés du département.

Cas particulier dbébune fermeture dans une ®cole " 2 cl ass
Dans cette situation, les 2 enseignants peuvent étre impactés : le directeur car il est susceptible de devenir chargé
dé®col e, de m°me que | 6adjoint car il est susceptible de

mouvement pour obtenir un autre poste de direction.

Le directeuresti nt errog® sur son souhait et sa situation g®r ®e
au mouvement et b®n®f i ciera ddébune mesure de carte scol ai

Lorsque | e directeur choisit de participeouhai tmodibvaeaneaj
responsabilit® de charg® dbé®col e. Dans | a n®gative, i d
mesure de carte scolaire.

Les enseignants b®n®ficiaires dbéune me s urlescoddiions @criteeci- q u i
dessus, verront | eur bonification reconduite au mouvemen

2C3b-Obt ention dédun poste de direction par | es fai s:
Léenseignant ayant fait foncti on d elairdpeutbéndfiden sousdésene de | 0O i
avis favorable de | 6inspecteur de | 6®ducation national
ann®e ant ®onifieationae 20@pdinta gour obtenir le poste de direction sur lequel ils font fonction. Le

u correspondant doit °tre class® en rang 1.

- O O

I
I
%

2.C.3.c i Affectation sur poste spécialisé
Le principe est une affectation a titre définitif sur les postes ASH classés postes a exigences particulieéres. En
conséquence, les affectations se feront par ordre de priorité suivant :

A Les viux des candidats titulaires du CAPPEI sur | e
professionnalisation sont traités prioritairement ;

‘N

A Les viux des candidats tsi tpuolsatiersesd 6duun CaAuPtPrEel nsoudru llee d e
le leur sont traités ensuite ;

A Les stagiaires CAPPEI sont titularis®s sur | eur post e
d®f aut do6°tre certifi ®s CeoRde &hée a litrk mrovisooenstrr lemn aupport, ®o0su s U |
r®serve qudils poursuivent | a formation. Cbest pourq!

Les enseignants non spécialisés retenus pour un départ en formation CAPPEI a la rentrée et les candidats libres
autorisés, sont affectés a titre provisoire sur des postes/supports de formation correspondant au module de
professionnalisation qudéils ont choisi. Ces postes/ suppo
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2.C.47 Réintégration

Les enseignants ayant perdu leur affectation définitive aprés un congé parental ou un congé de longue durée
b®n®f i ci ent douB08 pdntsrdiafnisc alteisonm°dmrees conditions que | es ¢
mesure de carte (poste de méme nature que le dernier occupé et méme secteur ou secteur limitrophe).

2.D) Les phases du mouvement

2.D.1z Phase principale

Cette phase d®bute ° | 6 ouver tmémeedécdupée enepiusiesira étapes lddciies eit es |
dessous. Elle aboutit a prononcer une affectation définitive, sauf si :

- Lbenseignant affect® sur un poste ASH ne poss de
possédant) ;

- Lbenseignant est affect® sur un viu qudil néa pas f
v T ularges, sont restés infructueux).

2D.la-Sai sie des Vviux
La saisie des viux se f1BDbuUrle stkveusSIAMOlalpphdyg adi qudwWvE seul e

pour | 6ensembl e (phase priccipaleetnpbasetcomplémentaire).
Pendantla p®r i ode dobéouverture du serveur, l es participants
changer | 6ordre comme ils | e souhaitent, au besoin en pr

conseillé de ne pas attendre le dernier moment.

2.D.1.b 7 Accusé de réception

Apr s |l a fermeture du serveur, | es participantaecbhaé@meur ne
initialr e- u sur | 6adr esse - iad plus @m & Bidaen&ationnéendans ia note de service
annuelle, délai de rigueur, daté et signé.

Seul | 6accus® de r®ception sign® fera foi. Un envoi par

2D.1c-V®ri fication des viux et bar mes

Les enseignants qui souhaitent demander une modification de | e ur bar me ou de | 6ordre
modi fication de \parmailkh latetlute msuveenent) & fotmuldire correspondant rempli et signé au

plus tard & la date mentionnée dans la note de service annuelle.

Lé6absence de deemaniden deée mmai Tme ou de viu ou | 6absence d
consi d®r ®es comme une absence débobservations sur |l es viu

La cellule mouvement vérifie la justification des demandes et procéde aux saisies des modifications validées avant

déen informer | es enseignants concern®s par retour de ma
Récapitulatif Léenseignant ne souhailLdédenseignant souhaite
dans ses Vviux ses Vviux

Ldenseignant
aucune modification de Retour AR signé
baréme

Retour AR signé + retour formulaire
modi fication viux rem

Retour AR signé + retour formulaire bareme
ET formulaire voeux remplis et signés +
piéces justificatives

Ldensei gnant |Retour AR signé + retour formulaire bareme
modification de bareme rempli et signé + pieces justificatives

Attention: pas de justificatif = pas modification de bar me

2.D.1.d - Elaboration du mouvement

Le mouvement est ® abor® ° |16issue du processus de v®rif
viux pr®cis dans ¢tbosdlirle deisthbardeiee positexs Iarcges sdes par
affectés sont examinés.
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Pour ce faire, |l e bar me est repris et |es
v 1 uxindgatifsé. Les personnels concern®s sont af
Ce nbest qguuenel oarfsfgeucbtaautci on ndest possible au p
affectations sur dbébautres postes du d®partemen

v
f

2.D.1.d - Notification des résultats de la phase principale
Apres validation du projet de mouvement par le directeur académique, les participants sont informés individuellement
et automatiquementpar MVT-1 D (sur | 6 adr e s s-€roff de esukat dg leW® @éemahderds muitation.

2.D.2z Phase complémentaire

Au cours de cette phase, sont examinées les situations des :
- Nouveaux professeurs des écoles stagiaires (venant de réussir le concours ou recrutés BOE) ;
- Participants au mouvement nbéayant obtenu ;aucune aff

- Personnels faisant valoir une situation particulierement difficile et non résolue par une participation a

la phase principale, signal ®e par | 61 EN, | e m®decin de pr
personnels ;
- Candidats ° wune affectation sp®cifique sur un post ¢
A Lbattention des participants " cette phase est attir®e
A Trés peu de postes restent vacants a ce stade ;
A Les viux et bar mes de | a phase principale sont 1 ®L
A Le cas échéant, et de facon limitée, des appels a candidature sont lancés a ce stade dans le but de
pourvoir |l es PEP restants vacants. Les enseignant :
autorisés a candidater. La procédure sera alors identique a celle décrite au § 23 (compétence candidat
+ départage au baréme).
Les affectations peuvent °tre d®finitives ou -~ titre p
not amment avec perte de | 6®ventuell e affectat i &llessd®f i ni
notifiées individuellement par courriel de la cellule mouvement aux personnels concernéspour | dann®a, con

dans la mesure du possible, avant les vacances scolaires.

A Les nouveaux professeurs des écoles stagiaires sont affectés sur des postes qui leur ont été réservés dans les

®coles (et qui ne sont donc pas ouverts au mouvement).
sur ces supports selon les priorités suivantes :
1. Stagiaires b®n®ficiant de | 6obligation doéenapunei (r

commission académique) ;

Stagiaires en renouvellement ou prolongation de stage ;

Situation familiale (en fonction du nombre dbéenf ant
Pour les situations identiques, départage en fonction du rang de classement au concours ;

En cas doe x istantay 4°Be criteveppsiorité au lauréat le plus agé.

arwn

La note de service départementale et ses annexes détaillent les informations pratiques et de calendrier pour
| 6ann®e de mobilit® consiukt®pa@es servickslaaxageatsa c o mmuni g
-Fiche pratique « participer au mouvement » ;
-Récapitulatif des bonifications ;
-Liste des postes vacants et susceptibles ;
-Liste des écoles « quartiers difficiles » ;
-Secteurs de college ;
-Liste des zones géographiques ;
-Annuaire des écoles ;
-Formul aire de modificat;ion de bar me ou de Vviux
-Précisions modalités mesures de carte ;
-Implantation des postes de titulaires de secteur.

Ces documents sont di sponibles d s | 6ouverture du serve
départemental.
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57 Information et accompagnement des enseignants (partie commune)

5.A - En amont du processus de mobilité

Le ministere élabore des guides afin de faciliter les démarches des personnels. lls disposent également de tous les
renseignements nécessaires au bon déroulement de leur démarche sur le site Internet des DSDEN, au travers des
pages dédiées sur I-Prof et par le biais de la messagerie associée.

5.B - Pendant le processus de mobilité

Par ailleurs, un dispositif dbéaide et de conseil est mi
mutation peuvent étre accueillis et conseillés. lls recoivent au besoin une aide personnalisée en fonction de leur
situati on dan s«ctllee noavdmert ». Céita oebule fonctionne tous les jours ouvrés et peut étre
contactée aux coordonnées précisées dans les dispositions départementales, ou physiquement sur rendez-vous.

Afin do6°tre accompagn®s au mi esomntinstainreent pesde porter & IpcamadissanG@ u  mo
des services gestionnaires toute modification de leur situation individuelle intervenant pendant les opérations de
mouvement (changement de domicile, doé®tat civil é).

5.C- Aprés le processus de mobilité

Les candidats sont informés individuellement du résultat de leur demande de mobilité.

Des informations plus générales relatives aux résultats du mouvement sont également communiquées.
Ces données ne doivent pas conduire a dévoiler des éléments relatifs a la situation personnelle des intéressés, dont
la communication porterait atteinte a la protection de leur vie privée.

Les personnels peuvent former un recours administratif contre les décisions prises a leur encontre.

61 Sécurisation des opérations de mobhilité

Les services départementaux sont responsables de la fiabilité des opérations de mobilité.
A cet effet, I 6administration sbassure de

Il a b
vérifie la recevabilité des élémentsdel eur demande et | 6exactitude

n e

onne pris
du bar me
Les op®rations de mprbcedsus te®ertffication qualit® afin fleegarantt Gnutraitement équitable

des situations. Ce plan comprend les types de contréle suivants :

- Contrble de recevabilité pour les demandes de mobilité autres que celles effectuées dans le cadre
du mouvement ;

- Suivi des personnels ayant une obligation de mobilité

- Contrble de recevabilité des demandes et des barémes a partir des criteres de classement définis
dans les lignes directrices de gestion et des piéces fournies par les candidats ;

- Le cas échéant contrble des avis portés (détachements, affectations sur postes spécifiques,).

Ces contrbles généraux sont effectués a tous les stades des procédures de mobilité sous forme :
- Da@utocontrdles puis de controles croisés pour la validation des demandes et des barémes, des
projets de mouvement ;
- De contrbles par échantillonnage en tant que de besoin ;
- De controles de supervision, a tous les niveaux pour des situations particulierement complexes et
|l ors de | 6®l aboration des projets de mouvement

Un bilan annuel des opérations de mobilité est réalisé chaque année et présenté en CTA.
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71 Recours

A Les voies et délais de recours de droit commun sont applicables dans le cadre du mouvement.

Tout personnel ayant participé au mouvement peut former un recoursad mi ni st r at i f la"décisidne nc o |
déaff emidgeat i on

A Dans

cas 0% bbeemstigaantendmatation ou |l orsqudil (o]

demandé, la démarche est identique ;

A Mais,lbensei gnant
par un représentant du personnelnomm® par | 6une des

peut alors se faire accompagner (y con
organisations synd

technique, soit ministériel (CTM), soit académique (CTA), soit départemental (CTSD).

Lexique

AINF :
ASOU :
CDAPH :
CDOEA:
CHME /ULEC :
CPC:
DCOM :

DIR EC ELE :
DIR EC MAT :
DMFE :
DMFM :
E.E.PU:
E.M.PU :
E.P.PU:
EAPL

EAPM

ECEL
ECMA

ECSP/UEM/UEE :

ERUN :

IME/ IMPRO :
ISES :
MGR/DITEP :
RASE :
MSUP :

PPS :

REF :

RGA :

RPI :

SESD :

TR BD :

TRS :

UPI/ULCG/ULLP :

animateur informatique

animation soutien

commissiondesdr oits et de | dautonomie des personnes
commi ssi on d®part e me nlesehseignemerdsradaptéstdiasedora degré e r s
ULIS école

conseiller pédagogique adjoint IEN

décharge direction ou décharge de RPI ou de Réseau

directeur d'école élémentaire

directeur dé®col e maternell e

décharge maitre formateur en élémentaire

décharge maitre formateur en maternelle

école élémentaire publique

école maternelle publique

école primaire publique

enseignant classe d'application élémentaire

enseignant classe d'application maternelle

enseignant de classe élémentaire

enseignant de classe maternelle dans une école maternelle ou une école primaire

enseignant classe spécialisée en IME IMPRO, ITEP, Hoépital ou foyer comtoisd 6 Aut et .
enseignant Référent pour les Usages Numériques

institut médico-éducatif, institut médico-professionnel

instituteur spécialisé en SEGPA/ EREA

dispositif en Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique

maitre G réseau

maitre supplémentaire

projet personnalisé de scolarisation
enseignant référent

REG ADAP : regroupement
regroupement pédagogique intercommunal
poste service dbébenseignement
titulaire remplacant zone brigade départementale

titulaire de secteur

ULIS college/ ULIS lycée professionnel (enseign ant en unit® | ocalis®e |
scolaire en collége ou en lycée professionnel)

déadaptati on

sp®cialis® suivi
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Annexe 3
Personnels enseignants du second degré, personnels d'éducation et
des psychologues de I'éducation nationale
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A. Tout en garantissant la continuité et la qualité du service public de I'enseignement sur
I'ensemble du territoire académique, I'académie de Besancon contribue a favoriser la mobilité
de ses personnels

A cette fin, | acad®mi e de Besan-on contr iveileau réspectalesmi s e
enjeux de continuité et de qualité du service au sein du territoire.

A.l Des parcours de mobilité diversifiés et leurs caractéristiques

La politique académique traduit la volonté de :

- R®pondre aux besoins dbébenseignement sur | é&dang,e mbl e d
rurale,d 6 ®ducation prioritaire ;

- Faire se rejoindre les compétences des personnels et les besoins des éléves ;

- Permettre © tout agent demandeur doéune mobilit® de 1t

A.l.1) L'affectation des lauréats de concours

A regard du volume prévisionnel de fonctionnaires stagiaires a accueillir, le recteur réserve des supports destinés a
leur affectation.

Lors de la détermination de ces supports, une attention particuliére est portée a la prise en compte, dans toute la
mesure du possible, des capacités d'encadrement du stagiaire et de la proximité ou des modalités d'acceés aux sites
de formation.

Au sein de | '"acad®mi e, | "af fectation des stagiaires est
formulés, rang de classement au concours, continuum de formation, situation familiale et personnelle, le cas échéant
experience antérieure acquise, en qualité de contractuel.

A.l . 2) Le recrutement et | 6af fectation des person
déempl oi

Les personnels recrutés sur la base du décret n°95-979 du 25 ao(t 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs
handicapés dans la fonction publique sont affectés prioritairement sur des supports réservées en vue d'effectuer une

année probatoire d'un an.

Cette affectation tient compte de la situation de l'intéressé au regard du handicap.

A l'issue de cette période probatoire, ces personnels sont, sous réserve de titularisation, affectés a titre définitif dans

l'académie de fagon prioritaire.

A.1.3) Le mouvement annuel des personnels enseignants du 2" degré, des personnels d'éducation
et des psychologues de I'éducation nationale

Lédorganisation annuell e du mouvement national ~ gestion
per met aux per son mobiig gébdraptiqueet/du toectionnelle au sein des établissements ou des
services déconcentrésenmétropol e et dans | es -mMePpartements ddoutre

Conformément aux orientations fixées par le ministre, le mouvement doit permettre la couverture la plus compléte

des besoins dbébenseignement par des persondél®soliesulkdai des
Les reégles applicables au mouvement intra-académique traduisent une volonté forte de conduire une politique de

gestion des ressources humaines qualitative qui prenne en compte la situation personnelle et professionnelle des
candidats a la mutation.
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A.l1.3.a) Les enjeux du mouvement

L'affectation des personnels dans le cadre du mouvement garantit, au bénéfice des éléves et de leurs familles,
| 6efficacit®, la continuit® et | 6®gahle.t ® dbébacc s au serv

En amont du mouvement, des capacités d'accueil sont déterminées par le Ministre, en fonction des besoins
prévisionnels exprimés par l'académie.

Le mouvement intra académique permet la couverture la plus compléte des besoins devant éléves par des personnels
titulaires, y compris dans des établissements, services ou sur des postes les moins attractifs en raison de leur
i sol ement g®ographique ou des conditions particuldi res

p®ri ph®riques deatlidb@amr agpl®imo rei, t ®idue, ¢é)
A.1.3.b) Le développement des postes spécifiques

Les particularités de certains postes nécessitent des procédures spécifiques de sélection des personnels pour
prendre en compte les qualifications et/ou compétences et/ou aptitudes requises et favoriser ainsi la bonne
adéquation entre les exigences du poste et les capacités du candidat.

Postes sp®cifiques relevant doéune comp®t ence minist
Les affectations prononcées sur ces postes spécifiques dans le cadre du mouvement spécifique national pour les
personnels du 2nd degré relévent de la compétence ministérielle. Les postes sont identifiés par le recteur en fonction
déune nomenclature national e.

Les candidatures font I'objet d'un avis du corps d'inspection, du chef d'établissement d'origine de I'agent et du Recteur.

Celles portant sur des établissements précis peuvent également faire I'objet d'un avis du chef d'établissement
d'accueil.

Postes sp®cifiques relevant doéune comp®tence acad®r
Des procédures de sélectionet d 6 af f e c tpasted spénifiqees acadénagsies sont également mises en place.

Dans | e cadre du mouvement intra acad®mi que, | 6acad®mi e
et avec |l es chefs do®t atart des guelifitations, compéencespoa aptitedes parteudiare®,

au regard des besoins locaux et des spécificités académiques. Ces postes sont soumis a l'avis du comité technique
académique.

Lébacc s 7 <certains de ces po stitressd'habiétations, ouRle eedifcadtiang ouuhea d ®t e
inscription sur une | iste dobéaptitude aux fonctions.

Postes relevant de l'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléeves handicapés (pré-
mouvement "école inclusive")
Dans le cadre de lamiseenpl ace du <certificat déaptitude professionr

(CAPPEI ) , | 6af fectation sur ces postes.donne 1| i eu une
Ces postes font I'objet d'une publication.

Le recteur porte une attention particuli ~re © | a politigue doé®galit® professi
dans |l e choix des personnels retenus sur | densemble de <c

A.l.4) Le recteur peut étre appelé a émettre des avis ou a prendre des décisions dans le cadre
d'autres types de demandes de mobilité

Le recteur porte un avis sur les demandes de mobilité suivantes :

ns dbéautres corps
6ensei gneme-mér; scol aire aupr
| 6ensei gnement fran-ais 7 I

- Demandes de d®tachement da

- Demande de mobilit® dans |

- Demande de mobilité au seindur ®s eau de
éducatif étranger ;

- Demande de mobilit® hors de | denseignement; scolaire s

- Demande de mobilité sur des fonctions non enseignantes en Franceoual 6 ®t r anger .

I'l veille dans | 6ensemble de ces proc®dures ° concilier
compte des nécessités de service.
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Il peut également étre amené a décider de la mise a disposition de personnels auprés d'associations, ou autres
établissements ou organismes.

A.l.4.a) Les détachements entrants et sortants

Accueil en détachement des fonctionnaires de catégorie A

Conf orm®@ment aux orientations nationales, | dacad®mie acc
titulaires de | 'Etat i ssus ou non de | 6®ducation nation
personnels militaires,qui souhaitent diversifier | eur parcours profe
Ces demandesddomtavibosbfetmul ® par | e recteur, tenant com
Elle examine également avec une attention particuliecrelesd e mandes de d®t achement qui s6

du reclassement dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.
Une affectation provisoire est prononcée durant la période de détachement.
Lors de la demande d 6i nt ®gr ati on d®finitive dans | e nouveau -corp
académique du mouvement.
Détachement sortant
Le recteur porte un avis sur les demandes de départ en détachement dans les conditions fixées par les instructions
ministérielles, en tenant compte des nécessités du service.

A.l.4.b) Les affectations dans | 6enseignement sup
L'avis rendu par le recteur sur les demandes d'affectation dans I'enseignement supérieur tient compte des nécessités
de fonctionnement du service.

A.l.4.c) Les affectations de titulaires sur postes adaptés
Lbacad®mie offre " certains personnels |l a possibilit® do
l es personnels enseignants, d e s |poegruseosn nded sl &d®dRudcuactait o no nn ae
une altération de leur état de santé.

Une note de service acad®mique d®t ermine | es conditions

Une affectation sur poste adapté ne saurait constituer une perspective définitive, mais doit étre considérée comme

une p®riode particuli re pendant | aquelle une aide est a
de sant® afin de | ui permettre de recouvNroars loa dappaowiitse
®volution professionnelle. Cette affectation sdarticule

proximité, et tient compte de sa situation de santé, en lien avec le médecin de prévention.
Léaffect at idapté psunétre de cosirte ®u da longue durée.
Léacad®mi e consacre une partie des moyens d®di ®s au di
personnels auprés du CNED.
A.l.4.d) Les personnels affectés en services académiques
Les personnels affectés provisoirement sur des supports implantés dans les services académiques conservent leur

poste définitif d'origine dans la limite d'une durée de 3 ans. A l'issue de cette période, il leur est demandé de faire un
choix entre une affectation a titre définitif en service académique et le poste d'origine.

A.ll Des procédures transparentes visant a garantir un traitement équitable des
candidatures

Dans le respect des lignes directrices de gestion ministérielles, les lignes directrices de gestion académiques
présentent les principes applicables en matiére de gestion des demandes individuelles de mobilité afin de garantir un
traitement ®quitable de | 6ensemble des candidatures des
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Des notes de services spécifient les procédures, les calendriers et les modalités de dép6t des candidatures, ainsi

que |l es outils utilis®s. EIlles sont publi ®es sur |l e site
aux établissements d'enseignement supérieur, aux services académiques et communiquées aux organisations
syndicales représentatives et aux personnels.

A. Il . 1) Léacad®mi e de Besan-on organise des proc®d
profil/poste

A.ll.1.a) Les procédures de classement des candidatures au bareme

Léoexamen des demandes de mut at i o™ dedre des pessonsets d'é@dechtion eedes e i g n
psychol ogues de | ' ®ducation nationale dans | e c aduren de |
baréme permettant un classement équitable des candidatures.

Ce bar me rev®°tant un caract re indicatif, | 6admi ni str a
situations individuelles, des besoins du service ou de tout autre motifdé i nt ®r °t g ®n ®r al

Le baréme traduit la prise en compte des priorités |égales de mutation prévues par l'article 60 de la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat et le décret n°2018-303
du 25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains corps mentionnés a l'article 10 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations prononcées tiennent compte
ainsi des demandes formulées par les intéressés au titre des critéres suivants :

A Demandes liées a la situation familiale
- Rapprochement de conjoints ;
- Rapprochement avec le détenteur de l'autorité parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant ;
- Situation de parent isolé.

A Demandes liées a la situation personnelle
- Fonctionnaire, conjoint ou enfant du fonctionnaire en situation de handicap.

A Bonifications |i®es ~ | 6exp®rience et au parcour s

- Bonification accordée dans le cadre de fonctions exercées dans une école ou un établissement relevant de
| 6®ducat i oTroismituations petivani &tre distinguées :

* |es établissements classés REP+,

* |les établissements classés REP,

* les établissements relevant de la politique de la ville.

En outre, I'académie favorise I'affectation de personnels volontaires pour s'engager, dans la durée, dans des

établissements REP+, dés lors qu'ils sont en capacité de s'inscrire activement dans la réflexion pédagogique

des équipes de ces établissements.

- Bonification liée a I'ancienneté de service ;

-Boni fication | i®e ° | 6anciennet® dans | e poste

- Bonification pour les agents affectés dans un emploi supprimé en raison d'une modification de la carte scolaire ;
- Situation de réintégration a divers titres ;

- Le cas échéant, bonification liée a la durée d'affectation des personnels chargés du remplacement ;

-Bonification(s) pour | es sifaoqicdiimnesnand-eey it acoetl u delanddpee xl
nationale ;

-Bonification(s) pour | es stagiaires pr® c®demment contr
-Bonification pour |l es stagiaires pr®c®demment titulair

détachement dans un corps de personnel du 2™ degré ;

- Bonifications pour les personnels titulaires ayant validé, par arrété, une reconversion disciplinaire ;

- Bonification pour les personnels ayant enseigné dans une discipline autre que la leur et ne relevant pas d'un
méme secteur disciplinaire ou d'une méme spécialité ;

- Bonification pour les agrégés demandant une affectation en lycée ;

- Possibilité de valorisation de services effectués en EREA ;

- Situation des personnels ayant la qualité de sportif de haut niveau.
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A Bonifications liées au caractére répété de la demande
-Boni fication au titre du viu pr®f ®rentiel

Si des situations particuliéres ne relevant pas de priorités légales peuvent étre valorisées, leur bonification est ajustée
pour préserver la prééminence des critéres de priorité |égale.

Les services académiques prennent en considération la situation des personnels et vérifient la cohérence des
baremes.

A.ll.1.b) Le processus de traitement des demandes et d'affectation

Les d®cisions indivipgdgueskesessdbaf e

tbatdtemensoddun t
examen manuel ayant pour objectif dé

raitem
optimiser |l es r®sult
Les personnels recoivent une affectation a titre définitif dans un établissement ou une zone de remplacement. Pour
cette derni re, cette affectation est compl ®t ®e par | 6
établissement. Dans quelques situations particuliéres, ce rattachement peut étre déterminé pour une année scolaire,

notamment en cas de r®vision dbéaffectation provisoire sur

Particularité concernant |'affectation sur postes spécifiques académique
Certains postes spécifiques requiérent la détention de qualifications (comme le CAPPEI pour les postes

déenseignement sp®cialis®, la certification compl ®ment ai
bi nati onal es, la |liste doébaptitude pour |l es directeurs ¢
compétences (langues ®t rang res) ou déaptitudes ( ¢ on s e i-dirdcteurss au
acad®mi ques des services de | ' ®ducation national e, direc

L'affectation sur un poste spécifique prime sur toute autre affectation effectuée dans le cadre d'un baréme.

didatur e, accon

Les personnels d®posent un dossi r n
r " ® hrut@nerd.r chi que c

e de ca
compterendudurendez-vous de carri e, l 6autorit
Les corps ddédinspection, l es chefs d' ® ablissement et, |e
associés au processus de sélection. Cette procédure peut étre dématérialisée.

Compte tenu de leur spécificité, certains types de postes spécifiques peuvent étre offerts a des personnels
appartenant a des corps des 1°" et 2" degrés. lls peuvent étre également ouverts a des personnels relevant de corps
et de disciplines différents.

Particularité concernant les postes de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éleves en
situation de handicap

Le recteur et les inspecteurs d'académie-d i r ect eur s acad®mi ques des services de
pour permettre le recrutement des enseignants du 2" degré sur ces postes.

A.11.2) Des controles effectués a tous les niveaux du processus

Les services académiques sont responsables de la fiabilité des opérations de mobilité.

A cet effet, |l 6admini stration sb6assure de ilsanelkeadssagentspr i s e
ve®ri fie | a recevabilit® et | a coh®rence dodédensemble des
baréme qui leur est appliqué.

Les opérations de mobilité font I'objet d'un processus de certification qualité afin de garantir un traitement équitable
des situations.

Ce plan comprend les types de contrdle suivants :
- Contrble de recevabilité pour les demandes de mobilité autres que celle effectuées dans le cadre du
mouvement ;
- Suivi des personnels ayant une obligation de mobilité ;
- Contr6le de recevabilité des demandes et des barémes a partir des criteres de classement définis dans les
lignes directrices de gestion et des pieces fournies par les candidats ;
- Controle de cohérence avec les données validées I'année précédente ;
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- Le cas ®ch®ant contr'!le des avis port®s (d®tachement.

Ces contrbles généraux sont effectués a tous les stades des procédures de mobilité sous forme :
- D'auto contrdles puis de controles croisés pour la validation des demandes et des barémes, des projets de
mouvement ;
- De contréles par échantillonnage en tant que de besoin ;
- De contréles de supervision, a tous les niveaux pour des situations particulierement complexes et lors de
I'élaboration des projets de mouvement.

Un examen collégial des projets de mobilité est effectué par une commission ou un groupe de travail, composée
selon le type de mobilité, d'inspecteurs, de chefs d'établissement et de responsables des services. La compaosition
de cette commission ou de ce groupe de travail respecte la parité hommes/femmes, la diversité des groupes de
disciplines ainsi que la nature et la diversité territoriale des établissements.

Un bilan annuel des opérations de mobilité est réalisé chaque année et présenté en CTA.

A.ll.3) Une phase complémentaires d'affectation

A | 6i ssue du mouvement intra acad®mique une phase compl @
Un processus dbébaffectation sur postes provisoirescettet ef
phase, sont examin®es | es situations doéaffectation dans

- Les personnels ayant la qualité de stagiaires a la rentrée sur supports préalablement réservés ;
- Les personnels se destinant a une reconversion disciplinaire ;
- Lespersonnelsen d®t achement dans un corps de personnel s en
| 6®ducation national e
- Les personnels titulaires sur zone de remplacement, |
t

u
e une r®vision doaffectat|

et ceux dont la situation particuli ~ r e n®ces si
particuliers ;
- Les personnels non titulaires : ma  tres auxiliaires, personnels contr
indéterminée, personnels contractuels bénéficiantd 6un contrat ~ dur ®e d®t er mi n®
A. LT Léacad®mi e accompagne ses personnel s dan
Léacad®mi e accompagne | es personnels dans |l eurs projets
dans le cadre de leur reconversion.
Lébensembl e des acteurs de | 6acad®mi e (chefs d6o®t abl i ss

humaines) sont mobilisés a cette fin.

Elle organise la mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille a garantir, tout au long de ces
procédures, la meilleure information de ses personnels.

A.lll.1) En amont des processus de mobilité

Les personnels enseignants du2™de g r ®, dé®ducation et psychologues de |
déi nf or mat i d&férents mracessud de snobilité via le portail i-Prof et les sites internet du ministére de
| " ®ducation nationale et de | 6acad®mi e.

Le ministere élabore des guides afin de faciliter les démarches des personnels.

A cet égard, un vade-mecum surled ®t achement ~ | 6®tranger, desti @2 | de
degr ®s , a ®t ® ®| abor® pour expliqgquer |l es modalit®s de r
acteurs impliqu®s dans | e r ®s ganger, l[dsecaldndriersies procéglures,faedurde dd r a n -
détachement, ainsi que les droits des agents dans cette position administrative en termes de carriére, rémunération

et pension.
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Les notes de services informent les personnels des modalités de participation au mouvement et des calendriers
relatifs aux différentes étapes des processus (diffusion des barémes, délais pour compléter ou rectifier les piéces
nécessaires a |'évaluation des situations)

A.1ll.2) Pendant les processus de mobilité

Danslecadredes mouvements inter et intra acad®mi ques, des di
sont mis en place afin dédaccompagner | es personnels dans

Des conseils et une aide personnalisés sont ainsi apportés aux agents dés la conception de leur projet de mutation
et jusqud” | a communication du r®sultat doéaffectation.

Tout au long des différentes étapes des processus de mobilité, les personnels bénéficient de rappels d'informations
et de calendriers, par mail, I-prof et sur le site internet de I'académie.

Des outils informatiques dédiés aux différents processus de mobilité permettent aux personnels de candidater et

facilitent |l e traitement par | dadministration de | eurs c
Le développement et la mise a disposition de nouveaux outils - tel que le comparateur de mobilité - facilitent
| appropriation par |l es personnels des r gles de mobilit

A.llIl.3) Apres les processus de mobilité

Les candidats sont informés individuellement du résultat de leur demande de mobilité.

Des informations plus générales relatives aux résultats du mouvement sont également communiquées.

Ces données ne doivent pas conduire a dévoiler des éléments relatifs a la situation personnelle des intéressés, dont
la communication porterait atteinte a la protection de leur vie privée.

Les personnels peuvent former un recours administratif contre les décisions prises a leur encontre.

A.lll.4) A tout moment de leur carriére

Les personnels peuvent rencontrer un conseiller RH de proximité pour obtenir des conseils concernant leur projet
dé6®volution professionnelle ou pour d®finir un projet pr

l'l's peuvent °tre accompagn®s dans Q@ad apptogteito nd 6daiedappitpaltiino
conduire notamment " | 6acquisition de comp®tences suppl
discipline connexe, soit dans une sp®cialit® | i Rmitéaw p o s
aux corps dbéinspection.

Les personnels enseignants du second degré peuvent, au sein de leur corps, étre accompagnés pour changer de

di scipline. Les demandes sont exami n®es en tenant compt
les candidats ainsi gue des besoins acad®miques dbéensei
accompagn® dans sa d®marche par | es services RH et |l es ¢
Lbacad®mi e peut accompagner | es agantbadmhsel enriT pvogeduct

de formation.
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B. L6 or gani smouvemant imkra académique

B.I Organisation
B.l.1) Principes généraux

La phase intra académique du mouvement permet une affectation a titre définitif de I'ensemble des personnels
participant au mouvement :

- Soit sur un poste fixe en établissement ;

- Soit sur une zone de remplacement (ZR).

Les personnels nouvellement affectés a titre définitif sur une zone de remplacement (TZR), et ceux mutés d'une zone
de remplacement de l'académie sur une autre zone de remplacement, regoivent a la rentrée, un rattachement
administratif définitif dans un établissement relevant de leur zone.

Ce mouvement intra académique est suivi de la phase d'ajustement qui vise a affecter les titulaires de zones de
remplacement (TZR), en fonction des besoins de remplacement connus pour la rentrée ou sur des postes provisoires
ou laissés vacants a l'issue du mouvement

B.1.2) Participants

Participent au mouvement intra académique des personnels des corps nationaux d'enseignement du second degré,
d'éducation et psychologues de I'éducation nationale :

A De facon obligatoire :

- Les titulaires ou stagiaires (devant °tre titulari
phase inter acad®mi que du mouvement, ~° | exception
spécifiques dont le traitement est de compétence ministérielle ;

(@}

- Les personnels faisant | 6objet dbébune mesure de car

- Les stagiaires pr®c®demment titulaires dbédun corps
pouvant étre maintenus dans leur poste ;

- Les personnels ayant achevé un stage de reconversion disciplinaire (en possession de l'arrété ministériel
notifiant le changement de discipline) ;

- Les personnels de I'académie non affectés a titre définitif ;

- Les personnels titulaires de I'académie de Besancon, placés, par le Recteur, en position de détachement pour
exercer les fonctions d'ATER dans I'enseignement supérieur et dont le contrat arrive a échéance a la fin de la
présente année universitaire ;

- Les fonctionnaires de catégorie A accueillis en détachement dans un corps de personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation de I'académie de Besancon, dés lors qu'ils demandent leur intégration définitive dans

ce corps a la prochaine rentrée scolaire.

A De facon volontaire :

- Lestitulairesdeldb acad®mi e souhaitant changeyr dbéaffectation
- Les titulaires g®r ®s par | 6acad®mie et souhaitant
poste, une affectations u r un poste adapt ®, dans | ©de ceait gree ndedni
déorientation sp®cialis® ou en qualit® de conseil!/l
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Précisions pour les personnels en disponibilité
Les personnels sollicitant une réintégration aprés disponibilité, doivent joindre un courrier de demande de

r® nt ®gration dans | equel ils pr®cisent | e type de deman
A Soit une demande de réintégration conditionnelle. Dans <ce <cas, seuls | es
examinés. En cas de non satisfaction au mouvement, ils devront, sans délai, renouveler leur demande de
di sponibilit® pour | 6ann®e scol aire
A Ou bien, une demande de réintégration non conditionnelle : En cas de non satisf act
formul ®s, l a proc®dure dbéext ensi onlesdagentsvobtiennent(uoe . S |

affectation dans un établissement ou une zone de remplacement.

Les personnels ayant épuisé leurs droits a disponibilité émettent obligatoirement une demande de réintégration non
conditionnelle.

Les personnels, en position de disponibilité ou de congé de non activité pour études durant I'année scolaire en cours,
qui voient leur demande de réintégration, conditionnelle ou non, satisfaite dans le cadre du mouvement aprés
publication des résultats, ne pourront obtenir une nouvelle période de disponibilité a la rentrée, excepté dans les cas
suivants :

A Demande relevant d'une disponibilité de droit ;

A Demande relevant d'une situation nouvelle liée & un motif non prévisible.

L'attention des personnels est attirée sur les dispositions du décret n°2019-234 du 27 mars 2019 qui modifie certaines
conditions de la disponibilité dans la fonction publique, en introduisant notamment une obligation de réintégration au
terme de 5 années de disponibilité pour convenances personnelles.

En effet, pour bénéficier d'une nouvelle période de disponibilité, ces personnels devront avoir exercé au moins 18
mois de services effectifs et continus dans la fonction publique.
B.I.3) Formulation des demandes-s ai si e des V1 ux

B.l.3.a) Généralités

Lenombredev i ux possi bROeIlspesvent portex s®r: "~

A Des viux g®ographiques pr®ci s
- Viu ®tablissement (ETB) ;
- Viu zone de remplacement (ZRE) .
A Des viux g®ographiques | arges
- Viu commune (COM) ;
- Viu groupement de communes (GEO) ;
- Viu d®partement (DPT)
- Viu acad®mi e (ACA) ;
- Viu portant sur toutes |l es zones de remplacement
- Viu portant sur toutes |l es zones de remplacement
A Des viux g®ographiques | arges (COM, GEO, DPT et ACA)
type dO6®t abl:i ssement

Exemple: Viu GEO | yc®e uni quement
Sauf exception (exemple : agrégés ne demandant que des lycées), ces v T u sont assimilables a des
v 1 uprécis dans le calcul du baréme.

Le candidat classe ses viux en fonction de ses priorit:
classement. Une attention doit donc étre portée a ce classement.

viwnl arri gue ptl aust pe M@ c |
il convient, dans | " ordre d
u large, il devient sans obj

Si un candi dat souhaite formuler un
Il "int®rieur de ce viu Il arg i
p I

el
r®ci s est plac® apr s v i

r
e
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Exemple :

Viu 1 CLG Lumi re ° Besan-on

V1 u : @mmune Besancon tout type d'établissement (COM *)

Si ne viu nAl n'est pas satisfait, il donne une indicati

de | " examen du viu 2 (commune de Besan-on).

En revanche si | es nsTordee supvann:it f or mul ®s da

Viu 1 : commune Besan-on tout type d' ®t ablissement (COM

Viu 2 CLG Lumi re " Besan-on

Le viu 2, d®j " exprim® dans | e cadre du viu 1, ne peut °

établissement de la commune de Besangon.En cons®quence, ce viu 2 est sans o0b

I Par ailleurs, il est conseill ® aux personnels envi ¢

connaissance de |l a |liste des ®tablissements et des s
CLG ..).

Exemple :

Un professeur certifi® formule | e viu Commune de Besan-o
ce viu et en cas de poste vacant ou | i b®r® dans | e cadre
(section dbdensee gente meencth ngo@no®riaggue ddun | yc®e professionn:e

I Un personnel af fect® -~ titre do®finitif dans wun ®t a
correspondant a son affectation définitive actuelle (sauf pour les personnels ayant obligation de participer
au mouvement).

Ce viu, ainsi que | es suivants, sont syst®matiguement an
Exemple :
M. Durand est affecté a titre définitif au college X situé dans la communede Be s an - on. Il formule |
Viu 1 commune Pontarlier tout type d' ®t ablissement (COC
Viu 2 commune Besan-on tout type d' ® abli ssement (COM
Viu 3 groupement communes Besan-on tout type d' ®t ablis
Viu 4 col I(ETB)e Y ~ Dol e
Les viux 2 “ 4 inclus sont annul ®s.
Particularités : Affectation des psychologues de I'éducation nationale :
Les personnels appartenant au corps des Psy-EN ne peuvent participer qu'au seul mouvement intra académique
organisé dans leur spécialité (EDA ou EDO), y compris sur poste SPEA.
Les Psy-EN relevant de la spécialité EDA sont affectés a titre définitif sur un poste implanté en circonscription du 1°f
degré de l'académie et rattachés dans une école appartenant a celle-ci.

A Précisions pour les PSYEN de la spécialité EDA :
Les postes offerts a la mobilité sont installés en circonscription.
Les candidats ®mettent donc des viux de type "1 EN". Il s

d®partement . abessutdutes lpsairconscriptions du département.

Les PSYEN EDA recoivent également un rattachement administratif définitif dans une école de la circonscription.

En complément des informations affichées sur i-Prof/SIAM, la liste des postes vacants en circonscriptions avec |'école
de rattachement est également disponible sur le site internet de l'académie.

A Formul ation:des viux
Lorsque | e candipdaig de ®meelEN",ul ala pobsibilité d'indiquer I'école dans laquelle il souhaite
étrerattaché (l e viu porte surécalgi). coupl e "I EN
Si le candidat ne précise pas d'école de rattachement, il choisit "indifférent" dans la liste des écoles liées a I'lEN.
Dans ce cas, il pourra étre rattaché dans toutes les écoles liées a I'lEN.
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Cesdispositions ne sont pas appl i c ddide¢esempleo: tostep leg cirdonserigtionst ®m
IEN d'un département ou d'une commune). Dans ce cas le Psyen ne peut pas choisir une école de rattachement.

A D®t ermination de | 6®col e de rattachemen
Les principes sont les suivants :
i Le personnel entrant dans une circonscription a vocation a étre affecté a une école dont le support
est vacant avant le mouvement au sein de circonscription ou a une école dont le support se libére par un changement
do®col e de rattachement ddédun PSYEN d®j " affect® ~ la cir.
Ll Les personnels rattach®s ° une ®col e eaussiwmdeHaai t ar

méme circonscription doi vent sai sir Jueur cudonscriptoon hcduelte avealltécole souhaitée
(couple IEN-école)

i Les affectations sont prononcées dans les mémes conditions et selon le méme baréme que pour les
autres personnels du second degré.

Affectation des professeurs agrégés et certifiés en lycée professionnel

Lesprofesseur s agr ®g®s et certifi®s peuvent, s'ils |l e souha
|l yc®e professionnel (viux pr®cis en ®tablissement ou viu
Seul s | es post es suedwsno@esmen mtcaacademiquée dek BLP seront offerts et uniquement dans
les disciplines suivantes :

- Disciplines de sciences et techniques industrielles ;

- Disciplines dé®conomie et gestion et httellerie.

Affectation des professeurs de sciences industrielles de I'ingénieur (Sll) en technologie

Les professeurs agrégés et certifiées des disciplines de sciences industrielles de I'ingénieur peuvent effectuer une
demande de mutation sur des postes de technologie en collége.

Pour les personnels "entrants” dans l'académie, le choix effectué lors de la phase inter académique, lors de la période

de saisie des viux, vaudra ®gal ement pour | a phase intr
accepté.

Un tableau récapitulant les différentes possibilités de mutation en fonction de la discipline de recrutement est joint au

présent document.

B.l1.3.b) Demandes de poste spécifique académique (SPEA)

L'affectation sur ce type de poste fait I'objet d'un traitement particulier des demandes et d'une sélection spécifique
des candidatures.

Les postes spécifiques académiques sont attribués apres avis d'une commission chargée d'auditionner les candidats.
Ces commissions sont composées d'inspecteurs et de chefs d'établissement.

En cas d'avis favorable a la candidature, I'affectation sur ce poste et prioritaire sur toute autre affectation.

Un personnel affecté sur un poste spécifique académique s'engage a assurer les missions justifiant cette spécificité
durant son affectation sur ce poste. Un agent qui ne remplirait pas cet engagement ferait I'objet d'une mutation dans
I'intérét du service. Afin d'obtenir une nouvelle affectation, il serait alors placé dans l'obligation de participer a la phase
intra-académique du mouvement. |l ne bénéficierait de la priorité d'affectation liée & une mesure de carte scolaire que
s'il cessait d'accomplir ses fonctions spécifiques pour un motif indépendant de sa volonté (par exemple : évolution de
I'offre de formation ou de la maquette d'un dipléme).

A Formulation des demandes de poste spécifique académique :
Les personnels intéressés par ce type de poste doivent :
1) D'une part, obligatoirement constituer un dossier de candidature composé d'un curriculum vitae détaillé
et d'une lettre de motivation.

Le CV met notamment en évidence les qualifications, les compétences et les activités professionnelles (Le CV figurant
dans l'application i-Prof, rubrique mon CV, peut étre utilisé).
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Ce dossier doit étre envoyé par_mél, indépendamment de la confirmation de demande de mutation, a
I'adresse suivante : ce.dpe@ac-besancon.fr impérativement dans le délai fixé par note de service
académique.

2) D'autre part, saisir leur demande sur SIAM en précisanto b | i gat oi r ement en prédisu nA
souhaité : viu de type ®t avbhccods dugoste spécifijuE doBespondant (nomenclature
disponible sur le site internet de I'académie).

Un viu portant sur un poste ° comp®tences requi speissenqui
compte.
I'l en est de m°me pour une candidature qui porterait sur

est associé un code correspondant au poste spécifique.

La liste de I'ensemble des postes spécifiques académiques, vacants ou non, peut étre consultée :
- Sur SIAM 1 rubriques "mouvement intra académique” puis " consultez les postes spécifiques académiques" ;
- Sur le site Internet de I'académie de Besangon i rubrique "personnels enseignants” puis "mutations".

Les postes spécifiques académiques vacants sont consultables, sur SIAM, dans la rubrique "Consultez les postes
vacants".

Il est précisé que seuls les postes spécifiques déclarés et publiés vacants sont pourvus a titre définitif dans le cadre
de la phase intra académique du mouvement. Les postes SPEA libérés en cours de mouvement ne peuvent étre
pourvus qu'a titre provisoire dans le cadre de la phase d'ajustement de juillet.

Prise en compte de la situation des personnels affectés atitre définitif en EREA
Les post es gsdedeypeshyede ¢ghora PLP) et les postes de CPE en EREA constituent des postes SPEA
depuis la rentrée 2018.

s professeurs agr ®g®s, certifi®s, P. EPS et CPE qui ef f
une affectatioh Sutitese dg@®fites sp®cifiques, peuvent b®
s d

L
d
dbéexercice dbébau moins 5 an ans | 6®t abli ssement .

o O D

Particularité des postes relevant de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléves en
situation de handicap (pré-mouvement "école inclusive")

En application du décret n°2017-169 du 10 février 2017 et de la note de service ministérielle du 21 décembre 2018,
les postes suivants sont ouverts au recrutement des personnels du 1€ et du 2" degrés :

- Coordonnateur d'ULIS en collége ou en lycée ;

- Enseignant exergant en établissement ou service médico-social ou sanitaire ;

- Enseignant exercant en EREA ;

- Enseignant exercant en SEGPA ;

- Enseignant mis a la disposition de la maison départementale des personnes handicapées ;

- Enseignant référent de scolarisation pour les éléves en situation de handicap ;

- Enseignant en milieu pénitentiaire et responsable local d'enseignement ;

- Enseignant en milieu hospitalier.

Les postes sont ouverts, en amont des mouvements intra-académiques et intra-départementaux, a la fois aux
enseignants des premier et second degrés.

Léoaffectation sur ces pos spécigue distinotecornnmueelaux1e ai au@™ gegré Cefied u r e

ci est décrite dans | afinexe 1.

B.l.4) Confirmation des demandes

Apr s cltture de | a sai si edrettementyparumgél,un formaayeide coafigration desee - o i t
demande.

Ce formulaire, d0ment signé et comportant les piéces justificatives nécessaires a l'attribution ou a la validation des
bonifications doit étre adressé en retour au rectorat dans les conditions prévues par la note de service académique.
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B.1.5) Piéces justificatives

Toute bonification de points est subordonnée a la production de piéces justificatives qui doivent obligatoirement étre
jointes a la confirmation de demande de mutation.

S'agissant de la situation administrative, si 'agent peut étre amené a justifier une situation particuliére, il n'est pas
n®cessaire de joindre les justificatifs concernant I
désaccord avec les éléments renseignés sur la confirmation de demande de mutation.

B.1.6) Classement des demandes

Le droit a un traitement équitable des demandes de mutation est garanti. Ce droit s'appuie sur un baréme
académique.

L'utilisation du baréme a pour objet de donner des indications pour préparer les opérations de mutation et
d'affectation. Il permet le classement des demandes ainsi que I'élaboration des projets de mouvement. Il constitue un
outil de préparation aux opérations de gestion. Il n'a donc qu'un caractere indicatif.

Le baréme traduit en tout premier lieu les priorités légales et réglementaires de certains agents notamment en
application de l'article 60 de la loi n° 84.16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat : rapprochement de conjoints, fonctionnaires handicapés et agents exercant dans les quartiers
urbains ou se posent des problemes sociaux et de sécurité particulierement difficiles, mesures de carte scolaire.

Par ailleurs, afin de répondre aux besoins propres a l'organisation de la gestion des corps enseignants, le décret n°
2018-303 du 25 avril 2018 a ajouté dans les statuts particuliers de ces derniers des critéres de priorité de mutation
de méme niveau que les critéres |égaux de priorité prévus a l'article 60 de la loi du 11 janvier 1984.

A titre tout a fait exceptionnel,dans | 6 hypoth se 0% |l e classement issu de |
de satisfaire des demandes formulées dans le cadre des priorités légales de mutation, par exemple, celles-ci
pourraient étre examinées endehorsdesonap pl i cati on et satisfaites sous r ®sel

Consultation des baremes

Les bar mes indiqu®s sur Sl AM, l ors de | a saisie des vi
demande, résultent en particulier d'éléments fournis par l'intéressé et nécessitent un examen particulier. Ces
barémes n'ont donc qu'une valeur indicative et peuvent étre modifiés par les services académiques lors de

la période de contrble des dossiers, au vu des piéces justificatives fournies par les candidats.

Apres vérification et validation par les services académiques, I'ensemble des barémes des candidats fait I'objet
d'un affichage sur SIAM, permettant aux intéressés d'en prendre connaissance et éventuellement d'en demander la
correction par écrit dans les délais figurant dans le calendrier joint a la note de service académique annuelle.

Modalités de contestation des barémes
Les demandes de rectification doivent étre effectuées dans ABITop DPE de la maniere suivante :

- les personnels déja affectés dans I'académie de Besancon (y compris les stagiaires originaires de l'académie
de Besancgon), accedent a ABiTop depuis le PIA => https://pia.ac-besancon.fr

- les personnels entrant dans I'académie a l'issue de la phase inter académique accédent a ABITop a partir de
I'adresse suivante : https://abitop.ac-besancon.fr

La réponse est transmise au candidat via le méme centre de service.

A titre tout a fait exceptionnel pour les personnels qui seraient dans l'incapacité d'accéder au centre de service
ABITop, une fiche navette, téléchargeable a partir du site internet de I'académie, peut étre adressée au bureau de
gestion concerné a l'adresse suivante.

ce.dpel@ac-besancon.fr : agrégés et certifiés (hors EPS)
ce.dpe3@ac-besancon.fr : enseignants d'EPS, PLP, CPE, PsyEN

La réponse sera transmise par le méme biais.
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B.l1.7) Procédure d'affectation :

Les viux sont examin®s dans | " ordre dans | equel ils ont

L'"objectif est de satisfaire | e plus grand nombre de <ca
compte d'une part du baréme de tous les participants et d'autre part des postes a pourvoir.

Le traitement s'effectue en plusieurs phases :

1) Les personnels sont classés, par ordre décroissant de baréme, dans tous les établissements concernés par

|l es viux. Un candidat mpeéwst damrse ual ans sn@ Wit adil ¢ srse Mfe nt
" la fois des viux pr®cis et des viux |l arges (exempl e
et un viu |l arge ®mis sur tous | es ®t;ablissements de

2) Les affectations sur postes vacants et libérés sont attribuées ainsi que les affectations en extension
conformément a la régle décrite ci-apres ;

3) Des permutations de mutation entre deux candidats peuvent étre effectuées en isolant les zones
(départements, groupements de communes et communes), l'un entrant dans la zone considérée avec un
viu | arge et |l "autre d®) " titulaire d'un poste d®fin
avoir satisfaction sur |l e viu pr®cvisuemr ®@iison d' un |

Les décisions individuelles d'affectation sont prises sur le fondement d'un traitement algorithmique dont la finalité est
de permettre la couverture la plus complete des besoins d'enseignement sur I'ensemble de l'académie par des
personnels titulaires, en prenant en compte la situation personnelle et professionnelle des candidats au mouvement,
dans le respect des priorités légales et réglementaires en matiére de mobilité des fonctionnaires.

Le processus doextension des Vviux
Les personnels doivent impérativementrecevoi r une af fect at i e peuventavair satigaction pOu . So
| "un des viux qissiolng dnrntaift®smwsle®o,n | e processus dit d' ex

Ce processus s'effectue en considérant I'académie comme une zone géographique unique.
Apartrdul®viu formul ® par | '"int®ress®, et en s' ®l oignant pro
sur un poste en établissement, aprés examen des possibilités d'affectation des autres personnels dans le cadre de
| eur s . Ruis, sixaucune affectation en établissement n'est possible, une affectation en zone de remplacement

est recherchée selon le méme principe.

Cette recherche d'affectation en extension s'effectue avec le baréme le moins élevé attaché alundes v i ux f or m
par I'agent. Ce baréme conserve les points d'ancienneté de service et de poste, et, selon les situations, peut conserver

les bonifications de rapprochement de conjoints, d'autorité parentale conjointe, de situation de parent isolé et de
handicap.

De mani re g®n®rale, en cas de non satisfaction sur | 'un
avec | e plus petit bar me |i® ° un Vviu exprime®. Si ce |
d 6 e xt en s ilangienneté detpaste et d'échelon, ne prendra en compte que les bonifications suivantes, dans la
mesure ou elles auront été appliquées a l'agent. :

- Rapprochement de conjoints

- Autorité parentale conjointe

- Situation de parent isolé

- Handicap

Exemples : Une personne entrant au mouvement inter académique dispose des éléments de baréme suivants :

- Ancienneté poste = 1 an soit 20,0 points

- Echelon = 2 soit 14,0 points

- Rapprochement de conjoint sur le département du Doubs (25) (bareme différent selon le typede vi u) ;
1 enfant soit 75,0 points

0 Exemplel: participant au mouvement: ayant formul ® cing VI uUHX
f Vi u i CLG Camus Besancon - Bareme = 34,0 pts (ancienneté.poste + échelon)
f V1 u i ZOM Besancon (colleges uniquement) i Bareme = 34,0 pts (ancienneté.poste + échelon)
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T Vi u i OM Besancon (tous types étab.) i Baréeme = 184.2 pts (ancienneté.poste 20,0 pts + échelon 14,0
pts + RC [75.2 pts] + enfant 75,0 pts)

1 V1 u T 6EO Besancon & environs (tous types étab.) i Bareme = 234.2 pts (ancienneté.poste 20,0 pts +
échelon 14,0 pts + RC [125,2 pts] + enfant 75,0 pts)

1 Vi u i BPT Doubs (tous types étab.) i Baréme = 309,2 pts (ancienneté.poste 20,0 pts + échelon 14,0 pts +
RC [200,2 pts] + enfant 75,0 pts )

X nbdayant pu °t r extessiartseradxaminéesayvec le ba@me de 8410 aorréspondang n

Ces viu
|l us petit bar me | i ® ° un viu exprim® (dans | ' exempl

au p

0 Exemple2: m° me participant avec des viux formul ®s di ff ®&r e mm

1 V1 u i COM Besancon (tous types étab.) i Bareme = 184.2 pts (ancienneté.poste 20,0 pts + échelon 14,0
pts + RC 75.2 pts + enfant 75,0 pts)

T V1 u i BEO Besancon & environs (tous types étab.) i Bareme = 234.2 pts (ancienneté.poste 20,0 pts +
échelon 14,0 pts + RC 125,2 pts + enfant 75,0 pts)

1 Vi u i ®PT Doubs (tous types étab.) i Baréeme = 309,2 pts (ancienneté.poste 20,0 pts + échelon 14,0 pts +
RC 200,2 pts + enfant 75,0 pts)

Ces viux nbébayant pu °tre satisfaits, | "'"affectation en ex
exprimé (icile viu 1), comprenant | a bonification |i®e au rappr
pris en compte en cas d'extension), mais sans la bonification pour enfant (élément non pris en compte en cas
d'extension), soit 109,2 pts (184,2 - 75,0).

U Exemple 3: cas d'un autre participant bénéficiant des éléments de baréme suivants :
- Ancienneté poste = 5 ans soit 150,0 pts ;

- Echelon =5 soit 35,0 pts ;

- 5 ans d'affectation en établissement REP+ soit 320 pts.

Tous | es viux port e mts ilssanttousibersfies@vea unbdrésne tetahde 505,0 pts (addition des
3 éléments de bareme ci-dessus).

L'affectation en extension sera examinée avec un baréme 185.0 pts (ancté poste + échelon).
En effet, la bonification pour affectation dans un établissement relevant de I'éducation prioritaire (ici 320,0 points)
n'‘est pas prise en compte en cas d'extension.

B.1.8) Résultats du mouvement intra academique

Les personnels regoivent une affectation a titre définitif dans un établissement ou une zone de remplacement.

L'administration communique individuellement aux personnels le résultat de leur demande de mutation par mail,

dans SIAM / Iprof (rubrique "consultez le résultat de votre demande”) et par SMS aux candidats qui ont communiqué

|l eurs coordonn®es t®I ®phoniques sur SI AM |l ors de |l a sais
Les résultats des demandes de mutation peuvent également étre consultés par les agents sur leurs boites i-Prof.

Les personnels peuvent former un recours administratif contre les décisions individuelles défavorables prises au titre

de |l 6darticle 60 de | a | oi du 11 janvier 1984 |l orsqudils
affectation, ils sont neattp@®@slemandé. un poste qubils ndavai

Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale représentative de leur
choix pour les assister.

S'agissant d'une d®cision relevant de | a c o mgp@dertaivcau du r
niveau du comité technique ministériel de I'éducation nationale ou du comité technique académique.

Léadmini str at ile fonctornaire a choisi ungrepeesentant désigné par une organisation syndicale
représentative etquecelui-ci a bien ®t ® d®si gn® par | dorganisation syn

Dans leur courrier, les personnels peuvent indiquer leur souhait de bénéficier d'une affectation provisoire en cas de
non satisfaction a leur recours.
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Dans ce cas, il est procédé a un examen de la demande d'affectation provisoire. Si la demande est recevable un
accord de principe est donné pour nouvel un examen de la situation. En cas d'accord de principe donné a la personne,
I'affectation provisoire est satisfaite si elle répond aux besoins du service. Dans ce cas un arrété d'affectation
provisoire est transmis a l'agent.

B.1.9) Rattachement administratif définitif des TZR

Les personnels nouvellement affectés a titre définitif sur une zone de remplacement lors des opérations de mutation,
et ceux mutés d'une zone de remplacement de l'académie sur une autre zone de remplacement, regoivent un
rattachement administratif définitif dans un établissement relevant de leur zone de remplacement.

Par la suite, seule une affectation a titre définitif dans un établissement ou dans une autre zone de remplacement
met un terme au rattachement administratif obtenu par I'enseignant.

Néanmoins, des demandes de changement d'établissement de rattachement administratif définitif, dment justifiées
par courrier, peuvent étre examinées.

La répartition des TZR entre les différents établissements de rattachement répond au souci d'une gestion équilibrée
du potentiel de remplacement dans les différentes disciplines.

Formul ati on des viux de atifaéfiniasfc hement admini str
Des publication de leur affectation, les personnels, mutés a titre définitif sur une zone de remplacement doivent faire
conna’'tre leurs viux concernant .ce rattachement admi

A cet effet, ils complétent I'imprimé prévu a cet effet et accessible sur le site Internet de I'académie et I'adressent au
bureau de gestion concerné du rectorat dans le délai fixé dans la note de service annuelle :

Bureau DPE 1 : agrégés, certifiés, AE (hors EPS)
Bureau DPE 3 : PLP, enseignants d'EPS, CPE,

Le nombre de vi ux 5pliesepeubehtporter gue suf dexégblissements et des communes.

En toute hypoth se, |l es rattachements administratifs
candidats et des nécessités du service.

B.l1.10) Phase d'ajustement - affectations provisoires des TZR - saisie des préférences

Le rattachement administratif définitif des TZR dans un établissement de leur zone de remplacement ne remet pas
en cause la possibilité qu'ils fassent I'objet d'une affectation provisoire dans un établissement, afin de couvrir des
besoins d'enseignement.

En conséquence, tous les personnels actuellement TZR, qu'ils souhaitent ou non demander une mutation intra
académique, peuvent émettre des préférences géographiques d'affectation provisoire.

Cette opération doit étre effectuée sur SIAM dans les mémes conditions de délais que les demandes de mutation et
selon les modalités suivantes :

A a) Sil'agent TZR ne souhaite pas participer au mouvement intra académique afin d'obtenir une autre affectation
a titre définitif :
- Sur SIAM, il sélectionne uniquement la rubrique : "saisissez vos préférences pour la phase d'ajustement
puis saisit 5 préférences maximum.

A b) Sil'agent TZR participe au mouvement afin d'obtenir une autre affectation a titre définitif :

- Sur SIAM, il procede a sa demande de mutation en sélectionnant la rubrique "saisissez votre demande
de mut atilomrés' de cette saisie, s'il ®met wun viu
au maxi mum 5 pr ®f ®rences correspondant © ce viu

- Puis, il sélectionne également la rubrique : "saisissez vos préférences pour la phase d'ajustement” dans
laguelle il émet 5 préférences au maximum correspondant a la ZR actuelle d'affectation a titre définitif,
pour le cas ou sa demande de mutation ne serait pas satisfaite.
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Pour les personnels mentionnés au a) et au 2éme point du b), un formulaire intitulé "confirmation de saisie des
préférences relatives a votre affectation actuelle en zone de remplacement"” est envoyé dans les mémes conditions
que I'envoi des confirmations de demande de mutation. Il doit étre adressé en retour au rectorat, signé par l'intéressé,
dans les délais fixés par la note de service.

Pour les personnels mentionnés au 1° point du b), les préférences figurent sur la confirmation de demande de
mutation, au regard de chaque viu ZR.

Les préférences formulées n'ont qu'une valeur indicative et sont satisfaites en fonction des besoins du service.

En tout état de cause, les personnels qui n'ont pas saisi de préférence sur SIAM sont affectés en tenant compte de
l'intérét du service.

Les décisions d'affectation provisoire seront transmises aux intéressés courant juillet et aolt. Ces décisions sont
susceptibles d'°tre rvi s®es jusqubd” la veille de
d'enseignement dans les établissements.

B.ll Critéres de classement des demandes et éléments de baréme

Les criteres de classement relévent obligatoirement de I'article 60 de la loi du 11 janvier 1984. A ces critéres, s'ajoutent
des critéres de priorité de mutation de méme niveau, prévus par le décret n° 2018-303 du 25 avril 2018.

Les bonifications sont accordées sous réserve de la production de piéces justificatives.
Toute fausse déclaration ou piéce justificative identifiée(s), entrainera la perte du bénéfice de la mutation obtenue et
d'éventuelles poursuites disciplinaires pour manquement au devoir de probité.

Le bar me rev®°t un caract re indicatif f, | 6admini str a
individuell es, des besoins du service ou de tout aut
Précision de lecture: | 6 a nst[Raanémau éitre de laquelle est organisé le mouvement.

Par exemple : n correspond au mouvement au titre de 2021 pour une affectation au 1° septembre 2021, n-1
correspondant alors ° | '"ann®e 2020, etcé

B.lIl.A) Demandes liées a la situation familiale

B.llLA.1) Rapprochement de conjoints

La politique académique tend a favoriser la mutation des personnels enseignants, lorsqu'elle a pour but de leur
permettre de se rapprocher de leur conjoint dont ils sont séparés pour des raisons professionnelles.

Le bénéfice du rapprochement de conjoints est accordé si les 3 conditions suivantes sont remplies sous réserve de
la production de piéces justificatives.

Les personnels "entrants" dans I'académie ne peuvent se prévaloir d'une demande de rapprochement de conjoint
gue dans la mesure ou celle-ci a été introduite et validée au mouvement inter académique.

B.IlLA.1.a) Conditions liées a la situation de conjoints : (situation appréciée au 31 ao(t N-1)
Sont considérés comme conjoints :

- Les personnels mariés ;

- Les partenaires liés par un PACS.

- Les personnels non mariés ou non liés par un PACS, ayant un ou plusieurs enfants a charge, agé(s) de
moins de 18 ans au 31 aodt n, reconnus par les 2 parents au plus tard le 31 aolt n-1, ou ayant reconnu par
anticipation, au plus tard le 31 décembre n-1, un enfant & naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

Le conjoint doit exercer une activité professionnelle ou étre inscrit auprés de Pdle emploi comme demandeur d'emploi
apres cessation d'une activité professionnelle intervenue aprés le 31 aodt n-3.

Un rapprochement avec un conjoint étudiant peut-étre pris en compte sous réserve que ce dernier soit engagé dans
un cursus d'au minimum 3 années au sein d'un établissement de formation professionnelle dipldmante recrutant
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exclusivement sur concours et dés lors qu'il n‘est pas possible de changer d'établissement jusqu'a I'obtention du
dipléme.

Aucun rapprochement n'est possible vers la résidence d'un fonctionnaire stagiaire, sauf si ce dernier est assuré d'étre
maintenu, lors de sa titularisation, sur un secteur géographique précis.

B.ll.LA.1.b) Conditions liées a la situation d'éloignement :

La priorité accordée dans le cadre du mouvement intra académique aux demandes de mutation des personnels
enseignants souhaitant se rapprocher de leur conjoint dont ils sont séparés pour des raisons professionnelles, doit
étre réservée aux demandes justifiées par une situation d'éloignement réelle et sérieuse.

En conséquence, pour le mouvement intra académique, la recevabilité des demandes de rapprochement de conjoints
sera examinée compte tenu d'une appréciation raisonnable de la réalité et la gravité de la situation de séparation
invoquée par le candidat a la mutation.

Cette situation de séparation devra donc correspondre a un éloignement qui prive véritablement I'agent de son droit
a mener une vie de famille normale.

Cette notion de séparation doit donc se traduire par une certaine distance kilométrique entre le lieu de résidence
professionnelle du conjoint et la résidence administrative actuelle du candidat a la mutation de nature a nuire d'une
maniére substantielle a I'exercice de ce droit.

A cet effet, une valeur est fixée pour correspondre a la distance kilométrique minimum en dec¢a de laquelle la situation
de séparation n'ouvre pas droit au bénéfice de la priorité lIégale de mutation. Cette valeur minimale est de 30
kilomeétres.

Une demande de rapprochement de conjoints ne peut étre déclarée recevable que lorsque la distance entre le lieu
de résidence professionnelle du conjoint et la résidence administrative actuelle de I'enseignant est d'au moins 30
kilometres (itinéraire calculé avec MAPPY i trajet le plus rapide).

Sur la méme base d'appréciation en termes de distance, le rapprochement peut étre sollicité sur la résidence privée
du conjoint a condition que celle-ci soit conciliable avec la résidence professionnelle du conjoint.

Pour l'instruction des demandes de rapprochement de conjoints, les services académiques (direction des personnels
enseignants) prennent en compte le trajet le plus rapide entre la commune correspondant a la résidence
administrative de lI'enseignant et la commune de résidence professionnelle (ou éventuellement privée comme indiqué
au paragraphe précédent) du conjoint.

lls peuvent étre saisis également de demandes écrites émanant de personnels sollicitant d'étre exonérés de la clause
de distance minimum énoncée ci-dessus.

A titre tout a fait exceptionnel, ces demandes peuvent étre examinées favorablement a la condition qu'elles s'appuient
sur des circonstances particuliéres et des contraintes propres caractérisant la situation de ces demandeurs.

Le seuil kilométrique (30 km) n'est pas opposable aux personnels ayant obligation de participer a cette phase du
mouvement (personnels entrants dans I'académie dans le cadre de la phase inter académique, personnels affectés

" titre provisoire, personnels concern®s par une mesur
remplacement, ni aux personnels sollicitant une réintégration.

B.ILA.l.c) Conditions | i ®es aux viux formul ®s
Les viux formul ®s doivent obligatoirement °tre en coh®re

Le premier viu doit clairement refl ®t er cett educ@joatr che e

Dans ce cadre, si ce premier viu concer ne -cudoit s®git@ebaunes s e me
distance inférieure ou égale a 15 kilométres du lieu de résidence du conjoint.

Si cette condition ne peut étre respectée pour cause dbabsence doé®t ablissement dans
(exemples : absence de lycée pour les agrégés ou de LP ou SEP pour les PLP),le1®*vi u sai si doit cor
| 6®t abli ssement ou | a commune |l e(la) plus proche du | ieu
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Pieces justificatives a produire dans le cadre d'une demande de rapprochement de conjoints

Les pieces fournies doivent permettre a I'administration de vérifier la situation civile ou familiale
actuelle, ainsi que la réalité de la situation professionnelle du conjoint.
Celles antérieures a n-1 ne sont pas recevables

- Photocopie du livret de famille (y compris, s'il y a lieu, la rubrique ou sont mentionnés les enfants) ;

- Justificatif administratif établissant I'engagement dans les liens d'un pacte civil de solidarité et extrait d'acte de
naissance portant l'identité du partenaire et le lieu d'enregistrement du PACS ;

- Attestation récente de résidence professionnelle et de l'activité professionnelle du conjoint (sauf si celui-ci est
personnel enseignant, d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de I'éducation nationale en
poste dans I'académie de Besancon). Cette attestation doit notamment préciser la date d'embauche.

Pour les chefs d'entreprise, les commercants, les artisans et les autoentrepreneurs ou structures équivalentes,
joindre une attestation d'immatriculation au registre du commerce ou au répertoire des métiers ainsi que toutes
piéces attestant de la réalité de l'activité et de son lieu d'exercice effectif (déclaration récente de montant du
chiffre d'affaires, bail commercial, preuves d'achat du matériel nécessaire a l'activité professionnelle, preuves de
commercialisationrécentedeprodui t s ou prestations, et cé)

En cas de chdmage, il convient en plus de fournir une attestation récente d'inscription a P6le emploi et de joindre
une attestation de la derniere activité professionnelle interrompue aprés le 31 aodt n-3, ces deux éléments
servant a vérifier 'ancienne situation professionnelle du conjoint.

Pour les contrats d'apprentissage, joindre une copie du contrat précisant la date d'entrée en vigueur de celui-ci
et sa durée.

Pour les demandes portant sur la résidence privée, joindre, en plus de l'attestation professionnelle, un justificatif
de r®sidence r®cent (facture aupr s doéun fournisseu

Pour la détermination du nombre d'enfants, les certificats de grossesse peuvent étre pris en compte, dans le
respect des regles relatives a la situation familiale, a condition qu'ils soient réceptionnés au rectorat avant le 10
ma i de | '"ann®e en cour s. L'agent pacs® ou | 6agen
reconnaissance anticipée.

Pour les enfants en garde alternée ou partagée, joindre la copie du dernier avis d'imposition (I'enfant a charge
doit étre déclaré sur le foyer fiscal)

B.I Il .A.1.d) Formul ati on des viux et ®I ®ment s

(@]

200,2pointssur |l es viux de type
"département" (DPT)
"toutes les zones de remplacement d'un département" (ZRD)

C 1252pointssur | es viux de type
"Groupement de communes" (GEO)

752points sur |l es viux de type
"commune" (COM)
"zone de remplacement” (ZRE)

(@]

L'attention des personnels est attirée sur les points suivants gui conditionnent 'attribution de la bonification

pour rapprochement de conjoint :

1 Si le conjoint a sa résidence professionnelle dans l'académie, I'enseignant doit obligatoirement
formuler ses viux dans un certain ordre

- Le premier viu infra d®partement al choi si doi t
communes" (GEO) ou zone de remplacement (ZRE) inclus dans le département de la résidence
professionnelle (ou privée) du conjoint ;
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- Le premier viu d®partement al choi si doi t correspol
professionnelle (ou privée).

Par exemple :
Résidence du conjoint : Montbéliard (située dans le département 25)

Les conditions infra départementale et départementale sont remplies

V1 u - lycée Cuvier Montbéliard 0 point
Vi u - @Qommune de Montbéliard (25) 752points(2*viu infra d®partemental
V1 u - Gommune de Seloncourt (25) 75,2 points
V1 u - @ommune de Delle (90) 75,2 points
V1 u - Bépartement du Doubs (25) 200,2 points (1*vi u d®partemental)
V1 u - Bépartement du T. de Belfort (90) 200,2 points

Seule la condition infra départementale est remplie :
V1 u -2ZR Belfort Montbéliard (25) 75.2 points
Viu-ommune dO6Etupes ( 275,2points
V1 u - Bommune de Sochaux (25) 75,2 points
V1 u -Bépartement du T. de Belfort (90) 0 point (condition départementale non remplie)
V1 u - Bépartement du Doubs (25) 0 point

Seule la condition départementale est remplie :
V1 u - lycée Cuvier Montbéliard 0 point
V1 u - ommune de Beaucourt (90) 0 point (condition infra départementale non remplie)
V1 u C8mmune de Sochaux (25) 0 point
V1 u - Bépartement du Doubs (25) 200,2 points
V1 u - Bépartement du T. de Belfort (90) 200,2 points

T Si |l e conjoint r®side hors de | 6acad®mi e, | eongreami er

département le plus proche de cette académie ou, en toute hypothése, étre cohérent avec cette résidence.

La formulation de viux infra d®partementaux doit ob®ir
La formulation d'un viu d®part e martermeathux gblig® kagedtarfarmuldras v T U
premier viu infra d®partement al inclus dans ce d®parteme
infra départementaux.

T La bonification n'est pas attribu®e sur un viu pr®ci !
T N exclure aucun type d' ®t abli ssement des viux "Il arge:
Exemple : Pour b®n®ficier d'une bonification de 125, 2 point

(GEO), sans indication de type d'établissement, méme si le secteur géographique choisi ne comporte qu'un seul
établissement.

Par exception a cette régle, les professeurs agrégés dont la demande reléve du rapprochement de conjoints, et qui

sai sissent, en coh®rence avec |l eur statut, des partément, por
débun groupement de commune ou dbébune commune, b®n®f i ci e
considére.
Enfants

C 75 points par enfant a charge® de moins de 18 ans au 31 ao(t N.

Les certificats de grossesse délivrés par un médecin et adressés au rectorat au plus tard le 10 mai de I'année en
cours peuvent étre pris en compte pour la détermination du nombre d'enfants.

3 Un enfant est a charge dés lors qu'il réside habituellement au domicile d'un des deux parents et que celui-ci assure financierement
son entretien sans qu'il soit nécessaire de justifier d'un lien de parenté. Il doit étre déclaré sur le foyer fiscal de l'agent et avoir
moins de 18 ans au 31 aodt n. Un enfant a naitre est considéré comme enfant a charge.
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Année(s) de séparation professionnelle

Les conjoints doivent exercer leur activité professionnelle dans deux départements différents.

Des lors, la bonification pour année(s) de séparation ne peut étre attribuée que si la demande de rapprochement de
conjoint est formulée sur un autre département que le département d'exercice du candidat.

Chaque année de séparation doit étre justifiée.

Pour chagque année considérée, la situation de séparation doit étre effective et au moins égale a 6 mois.

Les périodes de congé parental et de disponibilité pour suivre le conjoint sont comptabilisées pour moitié de
leur durée dans le calcul de chaque année de séparation.

Exemple : Dans I'hnypothése ou, au cours d'une méme année scolaire, un agent se trouve en position d'activité pour
une durée inférieure a 6 mois et en congé parental ou disponibilité pour suivre le conjoint pour une durée supérieure
a 6 mois (exemple : 5 mois d'activité puis 7 mois de congé parental), il peut bénéficier d'une année de séparation
comptabilisée pour moitié.

Pour les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de personnels enseignants du second degré,
d'éducation et d'orientation, le calcul des années de séparation intégre I'année de stage et les années de séparation
antérieures.

Les fonctionnaires stagiaires peuvent prétendre a la prise en compte d'une année de séparation au titre de leur(s)
année(s) de stage.
En cas de renouvellement ou de prolongation de stage, ces années sont comptabilisées pour une seule année.

Ne sont pas considérées comme périodes de séparation :

- Les périodes de disponibilité pour un autre motif que celui de suivre le conjoint ;

- Les périodes de non activité (y compris détachement, mise a disposition) ;

- Les congés de longue durée et de longue maladie ;

- Le congé de formation professionnelle ;

- Les années pendant lesquelles le conjoint est inscrit comme demandeur d'emploi (sauf s'il justifie d'une activité
professionnelle supérieure & 6 mois au cours de I'année) ou s'il effectue son service civique) ;

- Les années pendant lesquelles I'enseignant n'est pas affecté a titre définitif dans I'enseignement du second
degré public ou dans I'enseignement supérieur ;

- Les périodes durant lesquelles le conjoint exerce son activité professionnelle dans un pays ne possédant pas
de frontiére terrestre commune avec la France.

Ces situations sont suspensives mais non interruptives du décompte des années de séparation.

Agents en activité :

C 50 points sont accordés pour la 1°® année de séparation
100 points sont accordés pour 2 ans de séparation

150 points sont accordés pour 3 ans et + de séparation

OO O

Agents placés en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint :
C 25 points sont accordés pour la 1°¢ année, soit ¥ année de séparation

C 50 points sont accordés pour 2 ans, soit 1 année de séparation

C 75 points sont accordés pour 3 ans et +, soit 1,5 année de séparation

Les bonifications sont appliqu®es sur |l es viux de type
- "département" (DPT)
- "toutes les zones de remplacement d'un département" (ZRD)
- "académie" (ACA)
- "toutes les zones de remplacement de I'académie” (ZRA)

Les bonifications sont accordées uniquementsurvi ux | arges sans restriction port

Par exception, l es agr®g®s formul ant, dans | e cadre d'u
portant sur les lycées, pourront bénéficier de cette bonification.

96/128



Tableau précisant les différents cas pouvant se présenter avec mention, pour chacun, des années de séparation
retenues et des bonifications afférentes :

Congé parental ou disponibilité pour suivre le
conjoint
Activite 0 année 1 année 2 années | 3années et
+

0 année 0 année Y année 1 année 1,5 année

0 point 25 points 50 points 75 points

1 année 1 année 1.5 année 2 années 2,5 années
50 points 75 points 100 points 125 points

2 années 2 années 2,5années | 3années 3,5 années
100 points 125 points 150 points 150 points

3 années et + 3 années 3,5années | 4 années 4 années
150 points 150 points | 150 points 150 points

Pour la lecture du tableau, il convient d'une part de considérer le nombre d'années pendant lesquelles I'agent séparé
de son conjoint est en activité, et d'autre part de cumuler les années pendant lesquelles I'agent séparé est soit en
congé parental, soit en disponibilité pour suivre le conjoint.

Exemples :
2 années d'activité + 1 année de congé parental = 2,5 années soit 125 points

2 année d'activité + 3 années de disponibilité pour suivre le conjoint = 3,5 années soit 150 points (maximum)

B.Il.LA.2) Autorité parentale conjointe
L'objectif est de faciliter le regroupement de la cellule familiale autour de I'enfant.
Les personnels ayant a charge un ou des enfants 4gésdemoi ns de 18 ans au & &xergant¥%t d
|l autorit® parentale conjointe (garde altern®e, partag®e
les régles sont équivalentes a celles du rapprochement de conjoint.
Dans les conditions définiesauB. | | . A. 1) du pr ®sent document , ils peuv
bonifications afférentes au rapprochement de conjoint, sous réserve de produire les piéces justificatives

demandées.

Les boni fi cat iutontésparantale tonjointeeet dd rpphlodhement de conjoints ne sont pas cumulables.

Pieces justificatives a produire en cas de demande formulée au titre de |'autorité parentale conjointe

- Photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance de I'enfant ;

- Décisions de justice et/ou tout justificatif définissant les modalités d'exercice du droit de visite ou d'organisation
de I'nébergement de I'enfant a charge ;

- Copie du dernier avis d'imposition : I'enfant a charge doit étre déclaré sur le foyer fiscal ;

- Toutes piéces récentes justifiant la situation de la famille, de I'activité professionnelle de I'autre parent détenteur
de l'autorité parentale conjointe et de son lieu de résidence.

B.IlLA.3) Situation de parent isolé

Relévent de cette disposition les personnels titulaires et stagiaires exercant l'autorité parentale exclusive d'un ou
plusieurs enfants achargedemoi ns de 18 ans au (Rlibatadres3ueufs@es)). | 6ann®e n

La situation est prise en compte, sous réserve que la demande soit expressément motivée par I'amélioration des
conditions deviedel'enfant( f aci | it ®s de garde quelle qu'en soit | a n

A cet effet, une valeur est fixée pour correspondre a la distance kilométrique en dega de laquelle la situation n'‘ouvre
pas droit & la prise en compte de la situation. Cette valeur est de 30 kilométres.
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Ainsi, une demande au titre de la situation de parent isolé n'est déclarée recevable que lorsque la distance entre la
commune de r®sidence priv®e de | 6enseignant et | a commune
a 30 kilometres (itinéraire calculé avec MAPPY i trajet le plus rapide).

Les viux formul ®s doivent °tre en cdhu®rdeonicte cad vae cr elaeetnd ® me
se situer au plus pr s du lieu de r®sidence priv®e. Dan
précis ou une commune, celui-ci doit se situer a une distance inférieure ou égale a 15 kilomeétres du lieu de résidence

privée de l'agent.

Les services peuvent étre saisis de demandes écrites de personnels sollicitant d'étre exonérés de la clause de
distance minimum énoncée ci-dessus.

A titre tout a fait exceptionnel, ces demandes peuvent étre examinées favorablement a la condition qu'elles s'appuient
sur des circonstances particulieres et des contraintes propres caractérisant la situation des demandeurs.

Le seuil kilométrique (30 km) n'est pas opposable aux personnels ayant obligation de participer a cette phase du
mouvement (personnels entrants dans l'académie dans le cadre de la phase inter académique, personnels affectés

" titre provisoire, personnel s concern®s par une mesur
remplacement, ni aux personnels sollicitant une réintégration.

Pieces justificatives a fournir dans le cadre d'une demande au titre de |la situation de parent isolé

- Photocopie compléte du livret de famille (ou extrait d'acte de naissance)

- Piéce attestant de l'autorité parentale exclusive ;

- Toute piéce récente attestant que la demande de mutation est nécessaire pour améliorer les conditions
de vie de I'enfant.

Il est vivement conseillé de joindre un courrier expliquant la situation.

Les viux doivent °t r situatiominoguéer ence avec | a

Le viu class® nAl par |le candidat doit clairement refl ®t
vie de | denf ant et se situer au plus pr s de son | ieu
"établissement” ou "commune"”, celui-ci doit se situer a une distance inférieure ou égale a 15 kilometres du lieu de

cette résidence. S i cette condition ne peut °tre respect®e pour ¢c
15 kilomeétres (exemples : absence de lycée pour les agrégés ou de LP ou SEP pour les PLP), lel1¢v i u sai si (o
correspondre ° | 6®t ablissement | e plus proche (ou | a conm

Les itinéraires sont calculés avec le logiciel MAPPY T trajet le plus rapide.

C 50pointsportant sur |l es viux | arges de type
- "commune" (COM)

- "Groupe de communes" (GEO)

- "zone de remplacement" (ZRE)

- "département" (DPT)

- "toutes les zones de remplacement d'un département” (ZRD)

- "académie" (ACA)

- "toutes les zones de remplacement de I'académie" (ZRA)

C 75 points par enfant °~ charge ©g® de moins de 18 ans a
Les certificats de grossesse délivrés par un médecin et adressés au rectorat avant le 10 mai peuvent étre pris en
compte pour la détermination du nombre d'enfants.

Ces bonifications sont accor d®es sur viux | arges ne (
d'établissement. Elles sont exclusives de toute autre bonification a caractére familial accordée dans les conditions
prévues aux B.Il.A.1) et B.Il.A.2) du présent document.

Par exception, |l es professeurs agr®g®s qui saisiraient, en cohG@G
l yc®es de | d6acad®mi e, déun d®partement, doéun geraentplesme nt
bonifications applicables au type de viu consi d®r ®.
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B.II.A.4) Mutation simultanée de deux agents des corps de personnels enseignants du second
degré, d'éducation ou psychologue de I'éducation nationale

Cette procédure concerne les personnels enseignants, d'éducation et d'orientation du second degré dont I'affectation
souhaitée est subordonnée a la mutation conjointe d'un autre agent appartenant a ces mémes corps.

Cette disposition s'applique uniquement aux personnels entrant dans |'académie de Besancon a la suite

d'une demande de mutation simultanée validée dans le cadre des opérations de la phase inter académique

du mouvement en cours.

Ces personnels n'étant pas autorisés a changer de stratégie lors de la phase intra académique, la demande de
mutation simultanée est reconduite.

Comme pour | a phase inter acad®mique, l es viux doivent °

Les demandes de mutation simultanée qui seraient formulées par des personnels "non entrants" dans l'académie
seraient annulées par les services académiques.

La mutation simultanée n'est assortie d'aucune bonification.

B.II.B) Demandes liées a la situation personnelle

B.ll.B.1) Les personnels handicapés

L'article L. 114 du tdedfamillesegssu dé dedatloi nd 2005s162cdu Hl lféerier005 portant sur
I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées définit le handicap
comme :

" [taufe limitation d'activité ou restriction de participation a la vie en société subie par une personne dans son
environnement, par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un
trouble de santé invalidant.".

Les enseignants concernés bénéficient d'une bonification significative en fonction de la nature et du degré de
handicap.

B.ll.B.1.a) Candidats au mouvement bénéficiaires de I'obligation d'emploi
Chaque candidat au mouvement, bénéficiaire de I'obligation d'emploi, se voit attribuer une bonification spécifique.

Pour bénéficier de cette disposition, le document attestant de la reconnaissance en qualité de travailleur
handicapé, établi par la MDPH et en cours de validité, doit obligatoirement étre joint a la confirmation de
demande de mutation.

La situation concerne uniguement le candidat (et non le conjoint ou un enfant handicapé ou malade)

C100 points sur (noncunwlables a/eclaipriorité de 1000 points décrite ci-aprés)

B.ll.B.1.b) Demandes de priorité de mutation formulées au titre du handicap

Pour demander une priorité de mutation, les personnels doivent également faire valoir leur situation en tant que
bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

La procédure concerne les personnels titulaires, stagiaires, leur conjoint bénéficiaire de I'obligation d'emploi, ainsi
gue la situation d'un enfant reconnu handicapé ou malade.

La demande de priorité doit correspondre & un besoin expressément lié au handicap. L'objectif est d'améliorer les
conditions de vie de la personne handicapée.

Pour que la situation puisse étre examinée, il appartient au candidat a la mutation (y compris s'il est entrant dans
l'académie) de saisir par écrit le médecin conseiller technique du Recteur de I'académie de Besancon, et de

lui transmettre, d ur ant |l a p®riode de saisie des v,ilengsemheedesmigcesat i or
médicales lui permettant d'émettre un avis sur la pathologie et sur le besoin de compensation de ce handicap. Les
dossiers transmis apr s |l a date | imite de .formulation de

La décision d'accorder une bonification est prise par le recteur aprés avis du médecin conseiller technique.
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Les viux formul ®s doivent obligatoirement °tre en coh®r e
handicap. Le premier viu formul® doit clairement refl ®t er ce
Par exemple :
- Nécessité d'un suivi médical particulier( pl at eau technique, ;fr®quence de suiyv
- Scolarisation d'un enfant en structure spécialisée ;
- é
La bonification ®tant prioritair egrogenient depcprhnunes”"@EO)s les | e
personnels sont fortement invités a formulerunoup | usi eurs viu(x) de ce type.
Les priorités de mutation sont réalisées dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service.
Constitution du dossier médical de demande de priorité au titre du handicap :
Ce dossier doit contenir a minima :
- Le document attestant la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé, établi par la MDPH. Un exemplaire
de ce document doit également étre joint a la confirmation de demande de mutation ;
- Tous les justificatifs les plus récents et étayés possible attestant que la mutation sollicitée améliorera les
conditions de vie de la personne handicapée ;
-Sbagi ssant déun enfant no ns aefcfornammut hdid udnteutas@s| packs e
concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé.
Pour toutes les situations, dans la mesure ou la mutation sollicitée doit viser une amélioration des conditions de
vie de la personne handicapée, en plus des piéces énoncées ci-dessus, les personnels doivent apporter a leur
dossier tous les éléments et justificatifs permettant d'apprécier la situation personnelle et attestant que la
mutation sollicitée est susceptible d'améliorer les conditions de vie de la personne handicapée.
C 1000 points prioritairement sur le(s) v i u ( x ) de type "groupement de commu:

cohérence avec la demande.

Les professeurs agr®g®s auxquels est reconnue |l a pri

GEO assorti d'une restriction portant sur les lycées, et bénéficier de la bonification.

B.II.C) Bonifications liées a l'expérience et au parcours professionnel

B.II.C.1) Ancienneté de service (échelon)

La situation est appréciée au 31 aolt N-1(cas général), ou au 1¢ septembre N-1pour les agents ayant fait I'objet d'un
classement initial ou d'un reclassement a cette date.

S'agissant des stagiaires, précédemment titulaires d'un corps de fonctionnaires, non reclassés a la stagiarisation
(exemple : listes d'aptitude), I'échelon pris en compte est celui acquis dans le grade précédent.

Pour les stagiaires en prolongation ou en renouvellement de stage, I'échelon pris en compte est celui du classement
initial.

C Classe normale :
1°" et 2éme échelons = 14 points forfaitaires
7 points par échelon a compter du 3¢me échelon

C Horsclasse :
56 points forfaitaires + 7 points par échelon de la hors classe
63 points forfaitaires + 7 points par échelon de la hors classe pour les agrégés
98 points pour les agrégés hors classe ayant 2 ans d'ancienneté dans le 4™ échelon
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C Classe exceptionnelle :
77 points forfaitaires + 7 points par échelon de la classe exceptionnelle
(Dans la limite de 98 points)

B.Il.C.2) Ancienneté dans le poste
La situation est appr®ci ®e au 31 ao¥%t de | 6ann®e n.

Ce poste peut étre :
- Une affectation définitive en établissement ou en ZR ;
- Un détachement ou une mise a disposition.

Sont comptabilisées les affectations postérieures a la derniére affectation a titre définitif.

En cas de changement de type de poste (passage d'un poste classique a un poste spécifique académique ou national
ou inversement), y compris au sein d'un méme établissement, I'ancienneté de poste acquise n'est pas conservée.

Les années de stage ne sont prises en compte que pour les personnels stagiaires précédemment titulaires d'un corps
de personnel de I'éducation nationale des 1¢ et 2" degrés (enseignant, éducation et PSyEN) et forfaitairement pour
une seule année.

Pour les personnels déja titulaires de I'académie de Besancgon, en cas de réintégration dans I'académie de Besancon,
les situations particuliéres suivantes sont suspensives mais ne sont pas interruptives :

- Le congé de mohbilité, et le congé de formation professionnelle ;

- Le service national actif ;

- Le détachement en qualité de personnel de direction ou d'inspection stagiaire, de professeur des écoles ou
de maitre de conférence ;

- Le congé de longue maladie et de longue durée ;

- Le congé parental ;

Autres situations :

- Les personnels du 2" degré, stagiaires durant 'année scolairen-l et t i tul ari s®s au cour s
b®&n®f i cier de 20 points dbéanciennet® de poste corresftg
titre provisoire dan s ituladsationaedt@ummoms égateadmasc ut i ve ~ | a

- Les personnels enseignants des 1¢ et 2™ degrés, les personnels d'éducation et les psychologues de
I'éducation nationale, maintenus dans l'académie, mais ayant changé de corps ou de grade par concours,
liste d'aptitude, tableau d'avancement, conservent, pour l'obtention de la premiéere affectation dans leur
nouveau corps ou grade, I'ancienneté acquise en qualité de titulaire dans le poste avant leur promotion,
méme si ce changement est accompagné d'un changement de discipline.

- Les personnels ayant obtenu une nouvelle affectation suite & une reconversion disciplinaire validée,
conservent I'ancienneté de poste acquise dans l'affectation précédente, sauf s'ils ont demandé et obtenu leur
affectation actuelle autitred' un viu ne comportant pas |l a bonificati

Cette disposition n'est pas applicable aux directeurs de CIO, ni aux fonctionnaires qui n'étaient pas
précédemment titulaires dans un corps de personnels enseignants, d'éducation et d'orientation.

- Les personnels ayant fait I'objet d'une ou plusieurs mesures de carte scolaire, conservent l'ancienneté de
poste acquise, sauf s'"ils ont demand® et obtenu une ;
de carte scolaire.

- Pour les personnels réintégrés d'une position de détachement (étranger, collectivités d'Outre-mer, autre
administration), sera retenue l'ancienneté correspondant aux services accomplis consécutivement en
détachement en qualité de titulaire.

- Les conseillers en formation continue (CFC) participant aux opérations du mouvement intra académique,

verront leurs années d'ancienneté dans les fonctions de CFC s'ajouter aux années d'ancienneté acquises
dans le poste précédent.
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- Pour les personnels sortant du dispositif d'affectation sur poste adapté, est prise en compte I'ancienneté dans
I'ancien poste, augmentée du nombre d'années effectuées en poste adapté.

- L'ancienneté de poste préalablement acquise par un agent ayant obtenu une disponibilité immédiatement
aprés un changement d'académie n'est pas conservée.

C Stagiaire : 0 point ;
C Stagiaire ex titulaire : 20 points forfaitaires ;
C Titulaire : 20 points par année de service dans le poste actuel ou dans le dernier poste occupé avant une

mise en disponibilité, un congé avec libération du poste ou une affectation a titre provisoire. + 50 points
supplémentaires accordés par tranche de 4 ans d'ancienneté dans le poste.

B.II.C.3) Affectation en établissement REP+, REP ou relevant de la politique de la ville

La cartographie des établissements relevant de ce dispositif comprend :
- Des établissements classés REP+ ;
- Des établissements classés REP ;
- Des établissements relevant de la politique de la ville et mentionnés dans l'arrété ministériel du 16 janvier
2001.

Seuls les établissements relevant de ces classements sont valorisés dans le cadre du mouvement national a gestion
déconcentrée. L'objectif est de contribuer au renforcement de la stabilité des équipes pédagogiques.

La liste des établissements de l'académie relevant de I'éducation prioritaire est publiée sur le site Internet de
l'académie.

B.Il1.C.3.a) Demande d'affectation dans | es ®tablissement
Afin de corriger | 6i mpacondmbquer®galit®a s®acsales tol ai |
particuli re 7 | 6affectation des personnels enseignants
| 6®ducation prioritaire (REP+).
- Les personnels stagiaires (futurs néo-titulairesl\ont | a possibilit® ddéindiquer
sont volontaires pour étre affectés dans un établissement REP+.
- Les autres personnels titulaires ne peuvent pas exclure | es ®t abl i ssements REP+
formulés et, pourceuxd evant recevoir une nouvelle affectat.i

|l a proc®dure dbéextension de viux.

Compte tenu des enjeux pédagogiques particuliers auxquels ces établissements sont confrontés, des contextes de
travail dil fsf ipceiuveesntqurée pr ®sent er , | acad®mi e favori

activement dans la réflexion pédagogique des équipes de ces établissements.

se
engager dans | a dur ®e et en capacit® doéoy exercer, en

I
pr

D s lors, |l es personnels quiviaf(mil ent®cdespotruanénsBEPHN

viu(x) I ar
départementou de | O&)adoieedt®amstieuer un dossier de candidature qui doit étre envoyé, par mail,
indépendamment de la confirmation de demande de mutation, a la direction des personnels_enseignants (adresse
mél : ce.dpe@ac-besancon.fr), dans les conditions et les délais fixés par la note de service académique.

Ce dossier doit impérativement étre composé les pieces suivantes :

1) La fiche intitulée "candidature a un poste en établissement REP+" téléchargeable depuis le site Internet de
l'académie de Besancon (rubrique "personnels” puis "enseignants" puis "mouvement des personnels du
second degré") ;

2) Un curriculum vitae détaillé mettant notamment en évidence les qualifications, les compétences et les
activités professionnelles (le CV figurant dans I'application i-Prof, rubrique mon CV, pourra étre utilisé) ;

3) Une lettre de motivation ;

4) Lecompterendu dudernierrendezv ous de carri re ou, = d®faut, |
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mailto:ce.dpe@ac-besancon.fr

Les candidatures sontexa mi n®e s par une commi ssion acad®mi que compos¢
de chefs do®tablissements Cette commission rend un avi ¢
en vue dbébune priorit® doemffRERtct ati on dans un ®tablissem

Les personnels sont inform®s de | a valorisation ou non

commission académique, la bonification n'est pas attribuée.

Ceux qui obtiennent wun avis favorablilexb®e®f ypeeREPdOgDeE]
rang :
C500 points sur tous |l es viux ouel®cqguse osuoiltarlgee sr)a ngy pdRus

Dans l'académie de Besancon, le classement REP+ ne concerne que des colleges (et SEGPA rattachée au college
le cas échéant).

La formulation de viux | arges typ®s REP+ ne peut en c(
habituell ement applicable sur viux |l arges (exemple re
dernieres, le candidat doitfor mul er une deuxi me fois |l e viu | arge non ¢t

Exemple : un agent bénéficie d'un rapprochement de conjoint sur le département du Doubs et a obtenu un avis
favorable pour exercer en REP+.

-Sur viu DPT Doubs " REP+" : ade p00ipoirast REB+ maid @as Heabonification f i ¢ a
rapprochement de conjoints (seuls les colléges REP+ sont demandés)
-Sur viu DPT Doubs tout type d' ®t ablissement : applicati

de bonification REP+ (tous les établissements du département sont demandés)

B.1l.C.3.b) Prise en compte des services effectués dans un établissement relevant de I'éducation
prioritaire

Une valorisation liée a la durée d'affectation dans un établissement classé REP+, REP ou relevant de la politique de
la ville peut étre attribuée par le recteur, aux personnels titulaires, a I'issue d'une durée d'affectation d'au moins 5
années dans le méme établissement.

L'agent doit étre affecté dans un établissement classé REP+, REP ou relevant de la politique de la ville au moment
de la demande de mutation.

Les bonifications sont accordées pour 5 ans et plus d'exercice effectif et continu dans le méme établissement classé
REP+, REP ou relevant de la politique de la ville au moment de la demande.

Les TZR affectés a I'année (AFA) dans un établissement classé REP+, REP ou relevant de la politique de la ville au
moment de la demande de mutation, qui totalisent au moins 5 années d'affectation a lI'année (AFA) dans un ou
plusieurs établissements de ce type, peuvent bénéficier de la bonification, sous réserve qu'ils n‘aient pas fait I'objet
d'une mutation pendant cette période.

Les années d'affectation a titre provisoire dans un établissement relevant de I'éducation prioritaire s'ajoutent aux
années d'affectation a titre définitif dans le méme établissement classé REP+, REP ou relevant de la politique de la
ville.

L'ancienneté détenue par l'agent dans I'établissement est prise intégralement en compte pour les enseignants y
exercant antérieurement au classement REP+, REP ou politique de la ville.

L'exercice d'au moins un %2 temps ou de 6 mois dans I'établissement relevant de I'éducation prioritaire est nécessaire
pour comptabiliser une année.

Les périodes de CLM, CLD, congé formation professionnelle, congé mobilité, position de non activité, service national,
congé parental suspendent le décompte de la période a retenir pour le calcul de la bonification.

Les bonifications portent sur |l es viux de type mmBeaabl i s
(GEO), département (DPT), académie (ACA) :

C 5ans et plus d'exercice effectif et continu dans le méme établissement classé REP+ au moment de la demande :
+ 320 points ;

C 5 ans et plus d'exercice effectif et continu dans le méme établissement classé relevant de la politique de la
ville au moment de la demande :
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+ 320 points ;

C 5 ans et plus d'exercice effectif et continu dans le méme établissement classé REP au moment de la demande :
+ 190 points.

Les personnels exercant dans un établissement classé a la fois REP et politique de la ville bénéficient de la
bonification la plus favorable, soit 320 points.

B.Il.C.4) Fonctionnaires titulaires détachés dans un corps de personnels enseignants,
d'éducation, de psychologue de I'éducation nationale et ayant obligation de participer
au mouvement intra académique

Sont concernés :
- Les fonctionnaires accueillis en détachement statutaire dans un corps de personnels enseignants, de CPE
et de PSyEN ;
Exemple : fonctionnaire de catégorie A du Ministére des finances détaché dans le corps des professeurs certifiés.

- Les personnels stagiaires, qui avant leur réussite au concours ou leur nomination par liste d'aptitude, étaient
titulaires d'un autre corps de fonctionnaire relevant du Ministére de I'éducation nationale ou d'une autre
administration.

Exemple : professeur des écoles promu professeur certifié stagiaire.

La bonification s'applique uniquement lors de la premiére affectation définitive dans le corps d'accueil.

C 1000pointssur |l es viux de type
- "département" (DPT) correspondant a l'affectation précédente ;
- "académie" (ACA).
Si l'agent était précédemment affecté a titre définitif en établissement, ou fonctionnaire d'une autre administration.

Laboni fication est accord®e uniquement sur viux | arges sa
Par exception, | es agr ®g®s qui formulent ces viux | arges assort

a cette bonification.

C 1000 pointssurles viux de type
- "toutes les zones de remplacement d'un département” (ZRD) correspondant a I'affectation précédente ;
- "toutes les zones de remplacement de I'académie" (ZRA).
Si l'agent était précédemment affecté a titre définitif sur une zone de remplacement.

Piece justificative a fournir pour les personnels détachés

- Piéce justifiant le lieu de la derniére affectation définitive dans le corps d'origine.

B.1.C.5) Personnels stagiaires précédemment titulaires d'un autre corps de fonctionnaire ou
précédemment contractuels du 2nd degré public de I'Education nationale

Sont concernés les personnels satisfaisant aux conditions suivantes :
A Fonctionnaires stagiaires :
U Ex enseignants contractuels du second degré public de I'Education nationale, ex contractuels dans un
centre de formation d'apprentis, ex CPE contractuels, ex COP ou Psy-EN contractuels, ex MA garantis
d'emploi, ex AED et ex AESH, qui justifient de services, en cette qualité, dont la durée, traduite en équivalent
temps plein, est égale a une année scolaire au cours des deux années scolaires précédant le stage ;
0 Ex EAP qui justifient de deux années de service en cette qualité.

A Personnels stagiaires qui, avant leur réussite au concours ou leur nomination par liste d'aptitude,
®t ai ent titulaires déun autre corps de fonctionnaire

C 75pointssurle1®*viu | arge formul ® par | e candi dat
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Cette bonification, valable uniquement pour le mouvement en cours, est forfaitaire quel que soit le hombre
d'années de stage. Elle s'applique uniguement surle 1*v i u | &omnglé par le candidat.

Ce premier viu |l arge ne doit comporter aucune restrictio
peuvent f or neuge assortid'ene redtriation sur les lycées.

B.II.C.6) Personnels stagiaires n'ayant ni la qualité d'ex-fonctionnaires de I'éducation nationale,
ni la qualité d'ex-contractuel enseignant dans le second degré public de I'éducation
nationale, ni celle d'ex-contractuel Psyen

C 10pointssurlel®viu | arge formul ® par |l e candidat

Cette bonification, forfaitaire quel que soit le nombre d'années de stage, s'applique uniguement surle1*v i u | ar ge
formulé par le candidat.

Ce premier v 1 ucorhpartegascune eestrittmom portant sur le type d'établissement, a I'exception des

agr ®g®s qui peuvent formuler ce viu | arge assorti d'une

Les stagiaires ayant bénéficié de cette bonification lors de la phase inter académique du mouvement la
conservent obligatoirement pour la phase intra académique, méme s'ils n'ont pas obtenu une mutation sur les
viux formul®s ° |l a phase inter acad®mi que. ElI'l e ne peut
période de 3 ans.

Le tableau référencé en fiche technique n°2 recense les diverses situations correspondant aux paragraphes B.11.C.4)
a B.II.C.6) ci-dessus.

B.II.C.7) Agents concernés par une mesure de carte scolaire

Les personnels dont le poste doit étre supprimé a la rentrée, participent obligatoirement au mouvement intra
académique, en bénéficiant d'une priorité.

Cette priorité est illimitée dans le temps, a condition que I'agent n'ait pas fait I'objet, depuis l'intervention de la mesure

de carte scolaire, soitd' une mutation hors de | 'acad®mie de Besan-on
di sposition, soit ddune affectation ° titre d®finitif d:i
I'éducation nationale, soit d'une disponibilité.

Mesure de carte scolaire en établissement :
Les personnels affectés a titre définitif dans un établissement scolaire, et dont le poste est supprimé a la rentrée, se
voient attribuer une bonification dans les conditions suivantes :

C 1500 points sur :

1) Leviu correspondant ~° | 6®tablissement 0% a | ieu | a st
2) Le viu "tout poste dans |l a commune" de |l ocalisation
3) L e v Ttautposte dans le département” de localisation de cet établissement(vi u DPT) ;
4) Le viu "tout poste dans | 6acad®mie"” (viu ACA).
Dans | a mesure 0% un ou plusieurs de ces viux ne seraien
services acad®miques apr s |l es viux express®ment formul ®

Pour bénéficier de cette bonification, les personnels ne doivent exclure aucun type d'établissement, de section ou de
service, a I'exception des agrégés qui peuvent, s'ils le souhaitent, ne demander que des lycées.

Néanmoins et dans toute la mesure du possible, il est procédé a un examen prioritaire d'affectation sur le méme type
d'établissement que celui ayant fait I'objet de la mesure de carte scolaire.

Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire antérieure bénéficient d'une bonification prioritaire sur
I'établissement ayant fait I'objet de la suppression ou de la transformation, ainsi que sur la commune correspondante,
si l'agent a été affecté en dehors de celle-ci. La bonification pourra s'étendre au département correspondant si I'agent
a été affecté en dehors de celui-ci.
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Mesure de carte scolaire en zone de remplacement :
Les personnels affectés a titre définitif sur une zone de remplacement et dont le poste est supprimé a la prochaine
rentrée, bénéficient d'une bonification dans les conditions suivantes :

C 1500 points sur :

1) sur | e viu correspondant ° | a ZR 0% a |lieu |l a supp
2) sur tbute ZR dwdépartementé de | ocalisation de |l a ZR supprim
3) sur tleeutvd uZR de él qad ad @RiAg .

Dansl a mesure 0% un ou plusieurs de ces viux ne seraient |
services acad®mi ques apr s |l es viux express®ment formul @

Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire antérieure bénéficient d'une bonification prioritaire sur la
zone de remplacement ayant fait I'objet de la suppression ou de la transformation. La bonification pourra s'étendre a
toute zone de remplacement du département correspondant si I'agent a été affecté en dehors de celui-ci.

Danstouslescas,en cas d' affectation sur un de ces viux bonifi¢
condition, pour les mesures de carte scolaire antérieures, de n‘avoir pas obtenu, depuis cette mesure, une mutation

au titre dbonfi®é. viu non

En revanche, si | 'agent est satisfait scur un viu non bon

Exemple :
Suppression a la rentrée prochaine d'un poste au College X situé dans la commune de Besancon.

L'agent concerné par cette suppression doit obligatoirement participer aux opérations du mouvement intra

académique.

Ses viux sont | es suivants

17 Collége Y (situé dans la commune de Besancon) : Viu non bonifi® © 1500 p
21 Lycée Z (situé dans la commune de Besancgon) : V1 u n o rfié 1600 pts

31 Collége X (ou a lieu la mesure de carte scolaire) Viu bonifi® © 1500 pts

47 COM Besancon (tout poste dans la commune de Besancgon) : Viu bonifi® 1500 pts

51 DPT 25 (tout poste dans le département du Doubs) : V1 u b o nlbd0 pt®

61 ACA 03 (tout poste dans l'académie de Besancon) : Viu bonifi® " 1500 pts

Un poste se libére au Collége Y (situé dans la commune de Besancon) : I'affectation de I'agent est examinée au titre
de ses viux 1 puis 4 puis 5 puis 6.

u titre du viu

A Sil "int®eress® est affect® au Coll ge a
I~ Y au titre du

A Si Il "int ®r ess® est affect® au Col
I'ancienneté de poste

Piece justificative a fournir en cas de demande de priorité au titre d'une mesure de carte scolaire

- Copie du courrier du Recteur annongant la suppression du poste et la mesure de carte scolaire.

B.Il.C.8) Personnels titulaires ayant achevé un stage de reconversion avec validation a
enseigner dans la nouvelle discipline (arrété ministériel de changement de discipline)

Les personnels en possession de l'arrété ministériel notifiant le changement de discipline (reconversion validée),
doivent obligatoirement participer aux opérations du mouvement intra académique, en vue d'obtenir une premiere
affectation a titre définitif dans la nouvelle discipline.

Sont également concernés par ces dispositions, les personnels enseignants du 2" degré ayant obtenu un concours
dans une autre discipline sans changer de corps et qui sont affectés a titre provisoire dans la nouvelle discipline.

Exemple : professeur certifié titulaire de mathématiques, lauréat du CAPES de sciences physiques affecté a titre
provisoire en sciences physiques durant I'année en cours.

Le traitement de la demande de ces agents s'exerce dans des conditions de priorités assimilables a celles des
personnels concernés par une mesure de carte scolaire (cf. 8 111.7).
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Enrevanche, les personnels ayant achevé un stage d'adaptation a enseigner dans une autre discipline avec validation
des corps d'inspection acad®miques, n'ont pas | 6obligati
de leur poste et de leur discipline d'origine et sont considérés aptes a enseigner dans l'autre discipline.

Une bonification est accordée lors de la 1¢ affectation a titre définitif dans la nouvelle discipline.

€C 1500 points sur |les viux formul ®s de type

- "Etablissement" ou "zone de remplacement" (ETB ou ZRE) correspondant a la derniére affectation
définitive dans I'ancienne discipline ;

- "Commune" (COM) correspondant a la derniére affectation définitive dans I'ancienne discipline ;

- "Département" ou "toutes les zones de remplacement d'un département” (DPT ou ZRD) correspondant
a la derniére affectation définitive dans I'ancienne discipline ;

- "Académie" ou "toutes les zones de remplacement de I'académie" (ACA ou ZRA) correspondant a la
derniére affectation définitive dans I'ancienne discipline.

Sur v1ux ¢ bonifigatioms sont accordées uniquement si aucune restriction de type d'établissement n'est
émise, a l'exception des professeurs agrégés qui peuvent, s'ils le souhaitent, ne demander que des lycées.

Ces viux ne sont pas obligatoires.

C 100pointsforfai t ai res sur tous |les viux de type "®t;ablisseme
C 150 points forfaitaires sur tous les viux; de type "gro
C 200 points forfaitaires sur tous les viux de type "d®p
Encequiconcer ne |l es viux | arges GEO et DPT, en cas de restr
accord®e correspond celle applicable au viu ETB.

Par exception, l es agr ®g®s qui formul ent un viu | arge aveal une
bonification applicable au viu | arge.

B.I.C.9) Prise en compte des efforts de mobilité disciplinaire
Au travers de cette prise en compte, | dacad®mie entend r
qui, afin de répondre aux besoins d'enseignement du 2" degré relevant de I'éducation nationale, ont enseigné ou
enseignent dans une discipline autre que la leur.

A Sont prises en compte :

-Les p®riodes pendant | es quuadspéinlitd adteegeenatsierme;ensei gn® dans
-Les p®riodes dbéaffectation de professeurs de | yc®e pro
personnels enseignants sur des foncti ons enddé®rd des aervicesn , d

pédagogiques effectués par les personnels, affectés sur zone de remplacement, en attente de suppléances).

A Ne sont pas prises en compte les situations des enseignants affectés dans une discipline relevant du
méme secteur disciplinaire que leur discipline d'origine. A ce titre, sont considérées comme une méme
spécialité :

-Les disciplines relevant de | 6®conomie gestion (L8010
professionnel (P8013 a P8043) ainsi que les autres spécialités tertiaires ;

Les spécialités industrielles et technologiques des disciplines de type "lycée" et les disciplines de type "professionnel”
correspondantes ;

Les lettres modernes et les lettres classiques ;

- Les sciences physiques et la physique appliquée.

C 20 points sur parusa r resBignendeataffectif dans une autre spécialité. Cette bonification
est plafonnée a 100 points.

Pour bénéficier de la prise en compte d'une année, I'agent doit comptabiliser au moins 3 mois d'exercice effectif sur

| 6ensembl e de | 6 ann &ervice comesgont@nt a&en ORSE (pak éx8mpleé en minimum de 6/18éme
pour un certifié).

107/128



Seules sont prises en compte I'année scolaire en cours et les 4 années qui la précédent.

Ne peuvent bénéficier de cette bonification les personnels inscrits dans une démarche de reconversion disciplinaire,
faisant | 6objet dbébun contrat, dans |l a mesure 0% ils ont
de la reconversion, de la bonification prévue au paragraphe B.I1.C.8).

Pieces justificatives a fournir au titre de la prise en compte des efforts de mobilité disciplinaire

r |l 6agent concern® de fournir toute pi <c

t
fectation, é)

-1 appartien
(arr°t®s doboaf

B.II.C.10) Professeur agrégé demandant une affectation en lycée

Conformément a leur statut particulier, les professeurs agrégés assurent prioritairement leur service dans les classes
préparatoires aux grandes écoles et dans les classes des lycées.

En cons®quence, des bonifications significatives, sur | e
C 100pointssur | es viux de type "®tablissement"” (ETB : |lyc®e,
C150 points sur les viux de type "tous les |lyc®es d'une

groupement de communes (GEO : lycées) ;

C 200 points sur |l es viux de épatpneent” (DRTuU lycééspes "tduyles@yedes db' un
I'académie" (ACA : lycées)

Sauf pour les disciplines qui ne sont enseignées qu'en lycée.

B.II.C.11) Prise en compte des services effectués sur poste spécifique en EREA
Ces dispositions s'appliqguent uniguement aux professeurs agrégés, certifiés, PEPS et CPE.
C 5ans et plus d'exercice effectif et continu en EREA : 320 points.

L'agent doit °tre affect® ° titre d®finitif dans un ERE
mutation.

Les bonifications sont accordées pour 5 ans et plus d'exercice effectif et continu a titre définitif dans le méme EREA

au moment de la demande.

Les ann®es d'affectation °~ titre provisoire dans ldanm®t abl
le méme établissement.

L'exercice dbébun temps complet dans | 6®t abli ssement est r
CLM, CLD, congé formation professionnelle, congé mobilité, position de non activité, congé parental suspendent le
décompte de la période a retenir pour le calcul de la bonification.

Les bonifications portent sur | édensemble des viux for mul

B.1.C.12) Stabilisation des TZR sur poste fixe en établissement

L'objectif est de permettre aux agents affectés a titre définitif sur une zone de remplacement et ayant acquis une
certaine ancienneté d'exercice dans cette zone de remplacement, d'obtenir, a leur demande, une affectation a titre
définitif en établissement, grace a une bonification.

Ces dispositions s'appliquent a tous les TZR, qu'ils soient originaires de I'académie de Besanc¢on ou "entrants" dans
le cadre du mouvement inter académique.

Ainsi, les TZR affectés sans discontinuité sur la méme zone de remplacement depuis au moins 4 ans au 31 aodt de
I'année scolaire en cours, peuvent bénéficier des bonifications suivantes :
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Anciennet® sup®rieure ou ®gale ° 4 ans et inf®rieur
C 50 points sur les viux de type "®tablissement" (ETB)
C 100 points suiypd"eocsnmuni'ti(COM) e

C 150 points sur les viux de type " groupement de commune
C 180 points sur les viux de type "d®partement" (DPT) et
Anciennet ® de 8 ans et plus au 31 ao¥%t de | 6ann®e r
€C 100 points sur |"établissdment” (BTB);t ype

C 150 points sur | eosnmuneu(€COM)e type "

C 200 points sur les viux de type " groupement de commune
C 300 points sur les viux de type "d®partement" (DPT) et
Les bonifications prévues au titre des viux | arges sont accord®es uni gqueme
d' ®t ablissement n'est ®mise ; en cas de restriction, | a I
(50 point ou 100 points selon l'ancienneté sur la ZR).

Parexcepti on, cette r gle ne s'applique pas aux agr ®g®s qui

restriction lycée.

Exemples :

-Un professeur certifi® ayant 6 ans d'anciennet® en qual’
uniquement) A 50 points ;

-un professeur agr®g® ayant 6 ans d' anciennet® en qualit:
uniquement) A 180 points.

B.II.C.13) Sportifs de haut niveau affectés a titre provisoire dans lI'académie de Besancon par
le ministére

Des lors qu'ils obtiennent, lors de la phase inter académique du mouvement, une affectation a titre définitif dans
["académie de Besancon, ces personnels bénéficient des bonifications suivantes lors de la phase intra académique
de ce méme mouvement :

C S0pointspar ann®e successive d'affectation provisoire, sur
- "département" (DPT),
- "toutes les zones de remplacement d'un département” (ZRD) ;
- "académie" (ACA);
- "toutes les zones de remplacement de I'académie" (ZRA).

(Durée maximum = 4 ans)

Ces bonifications sont accord®es uniquement sur viux | ar
Toutefois, l es agr®g®s b®n®f i cient des m°mes bonificatio
correspondants.

B.1.C.14) Demande de réintégration

Sont concernés par ces dispositions les personnels titulaires :

- En congé ou mis a disposition avec libération du poste (y compris dans une collectivité d'Outre-Mer), en
détachement, en disponibilité, en congé de non activité pour études, affectés sur poste adapté ;

- Affectés dans un emploi fonctionnel, dans un établissement privé sous contrat ;

- Affectés a titre définitif dans un service académique.

A Silagent était précédemment affecté a titre définitif en établissement :
C 1000 points sur les viux de type

- "département" (DPT) correspondant a I'affectation précédente ;

- "académie" (ACA).

Bonifications accord®es uniquement sur viux aleseptoa gdes sans
agr ®g®s qui formulent ces viux |l arges assortis d'une res
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A Sil'agent était précédemment affecté & titre définitif en zone de remplacement :

C 1000 points sur les viux de type
"toutes les zones de remplacement d'un département" (ZRD) correspondant a I'affectation
précédente ;

"toutes les zones de remplacement de I'académie" (ZRA).
Ne sont pas concernés par ces dispositions les personnels précédemment affectés dans un Département d'Outre-
Mer.

B.Il.D) Bonifications liées au caractére répété de la demande

Le viu pr®f ®renti el
Cette bonification n'est pas cumulable avec les bonifications liées a la situation familiale (y compris avec les
demandes de mutation simultanée des personnels entrants)

Les personnels qui expriment pour la 26" ann®e cons®cutive | e m°me premier v
communes" (GEO) que celui class® en viu nAl | "'"ann®e pr ®c
sur ce viu.

Pour continuer a obtenir cette bonification annuelle, il y a obligation d'exprimer chagque année de maniére consécutive
en viu de rang nA1l, |l e m°me viu GEO

En cas d'interruption de la demande ou de changement de stratégie (exemple : demande de rapprochement de
conjoint), les points cumulés sont perdus.

C 20points par an, acompterdela2®™ann®e, sur | e viu nAl = GEO.
La bonification est plafonnée & 100 points correspondant & 6 demandes consécutives.

Pour bénéficier de cette bonification, les personnels ne doivent exclure aucun type d'établissement, de section ou de
service, a I'exception des agrégés qui peuvent, s'ils le souhaitent, ne demander que des lycées.

Ces dispositions ont ®t® mises en Tuvre " compter du mou
du décompte des années prises en considération ne peut étre antérieur a 2019.

Exemple : )
Un personnel formule | e m°me viu nA 1 GEO Lons |l e Sauni e
bonification retenue sera ®gale ™ 60 points correspgpbndan

GEO (1% année en 2019, 2¢me année en 2020 et 3¢me année en 2021 ; l'année 2018 n'est pas retenue dans le
décompte).
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Fiche technique n°1
SYNTHESE DU BAREME
(document simplifié)

Il est vivement conseillé aux candidats de se reporter aux instructions et aux conditions réglementaires d'octroi des
bonifications figurant dans I'annexe 1 des lignes directrices de gestion académiques

ELEMENTS BAREME
| - Demandes liées a la situation familiale
o |TpZIH LRAYGEA &dz2N) Sd MmHpIH LRAYGaA adzNJ
Rapprochement de conjoints L. 3
HANZH LRAYyGa adzNJ g
. ) 75 points par enfant
Enfants a charge de moins dg¢ . N e i A
18 ans au 31.8.n adzNJ QdzdzE 602y AFASA | dz UAUNB Rdz NI LILINJ

Situation familiale

conjointe ou de la situation de parent isolé

appréciée au 31.8:4

Année(s) de séparation

25 points pour 0,5 an 50 points pour 1 an

75 points pour 1,5 an 100 points pour 2 ans
125 points pour 2,5 ans

2dzN) OdzdzE 5t ¢ =

150 points pour 3 ans et +
1/ 1z

Yaw5 X Yaw |

Autorité parentale conjointe

Bonifications équivalentes a celles liées au rapprochement de conjoint (cf. supr

Situation de parent isoléa(torité parentale exclusiye

pn LIRAYyGa F2NFFAGIFANBA adzNJ JdzdzE / ha

+ bonification enfant(s) a charge de moins de 18 ans au 31.8.n

Il - Demandes liées a la situation personnelle

Personnels handicapés

mnnn LRAYGa
BOE (non cumulables)

LINZ 2 NA& {v-nAnNBLYGSiy (B d2NdzND 2diridz

111 - Bonificationsliées a I'expérience et au parcours professionnel

Ancienneté de service

Echelon au 31.8:h (ou au
1.9.n1 uniqguement en cas d¢
classement ou reclassement)

Classe normale : points par échelon de la classe normale (1er, 2éme échelon =
points)

Hors classe : 56 points forfaitaires + 7 points par échelon de la hors classe

Agrégés hors classe : 63 poifasfaitaires + 7 points par échelon de la hors classe
98 points pour les agrégés hors classe ayant 2 ans d'ancienneté dans le 4éme
échelon

Classe exceptionnelle : 77 points forfaitaires + 7 points par échelon de la classe
except. (limite 98 points)

Ancienneté de poste

Affectation au 31.8.n

Stagiaire = 0 point
Stagiaire ex titulaire = 20 points forfaitaires

Titulaire = 20 points par année de service dans le poste actuel (ou dans le dern
poste occupé avant disponibilité, congé ou ATP/APA)

50 points suppl. par tranche de 4 ans d'ancienneté dans le poste

+ dzdz6 E 0 wot b

pnn LRAY(GAa &dzNJ @dzdzE LINBOA & 2dzles NHS
volontaires ayant regu un avis favorable de la commission)

Affectation dans un
établissement relevant
de I'éducation prioritaire

Services effectués dans un
établissement relevant de
I'éducation prioritaire
(REP+ et REP)

320 points pour 5 ans de service effectif et continu damséene établissement
classé REP+ ou relevant de la politique de la ville

190 points pour 5 ans de service effectif et continu dans le méme établissemen
classé REP

{dzNJ @dzdzE 9¢. = /has D9hs 5t¢s | /1

Détachement (y comprig
stagiaires ex
fonctionnairetitulaire)

Lors de la 1ere participation
obligatoire au mouvement
dans le corps d'accueil

MAnn LRAYG& &dzNJ BdzdzE 5t ¢ | /1 2dz %w

précédente
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ELEMENTS

BAREME

Ex contractuels, MAGE, AED

service : cf. doct détaillé), ou
ex titulaires d'un autre corps

Stagiaires de fonctionnaires du MEN

AESHO I t = X0 02 Y RA

Tp LRAYyGa &dzNJ €S MSNI @dzdz £ F NHS F2NY

Autres stagiaires du 2nd deg
public du MEN ou Psyen

Mn LRAyia adaNJ €S mMSNI @didz £ NES F2NY
(bonification valable 1 seule fois au cours d'une période de 3 ans et sur deman

Mmpnn LRAYG& &adNJ PdzdzE 9¢. 5 [/ haX 5t ¢X
Année en cours (année n) EPLE)
Mpnn LRAY(G& adN) FdidzE %Lw9s %w53 %hw!
M t lai - ~ <
esure carte scolaire Mpnn LI2ZAYyGa &dN) @dzdzE 9¢. S / has cHaxoe
Antérieure a année n EPLE)
Mpnn LRAY(G& &dzNJ PdzdzE ‘dehdride Zewd (e&TXR) I 3
Mmpnn LRAY(G& &dzNJ PdzdzE 9¢. 3 [/ hax 5t ¢
Mpnn LRAYy(G& &dzNJ BdzdzE %w9 I %w53I Yw!

Personnels titulaires ayant achevé une reconversion a
validation

correspondant a l'affectation définitiverécédente dans ancienne discipline

Mnn LRAyGa FT2NFFAGEANBA & dzNJ @ dzdzo E 0
Mpn LRAY(G&a FT2NFFAGEANBE & dzNJ @ dzdz6 E 0
Hnn LRAY(GE FT2NFFAGEANBA & dzNJ @ dzdzé E 0
Prise en compte'des eﬁor.ts de I’T)Oli)lhte d|SC|pI|n§1|re (a Wn LAYGA LIN FyysS RS aSNDBAOSA SFF
cours des 5 années scolaires précédant la rentrée n)
Man LRAYG& adzNJ OdzdzE 9 ¢ 6ft&0sso
. , Mpn LRAYGA adzNJ @dzdzE / ha o6f&0SSa0x D
Professeurs agrégés demandant une affectation en lyg N
Hnn LRAYyGa adz2NJ @dzdzE 5t ¢ o6te&dsSSauvsz |

Sauf pour disciplines enseignées qu'en lycée

Prise en compte des services effectués sur poste

spécifique en EREaoncerne les agrégés, certifiés, P.Elonn LR AYy(G& &dzNJ 2dz8 f S& JdzdzE 6 K2 N&
et CPE)
! YOA Sy yafidieB< 8ns n L VYOASYYSiHS x y |y
o _ o Clpn LRAYG& adN) DdidzElmnn LRAY(Ga &dzNI @dj
Stabilisation TZR sur poste fixe en établissement (si_ |y 55 L2 Ayd& &dzNJ Sdzdimpn LRAYGA &dNI &d
PYOASYysSuS F¥¥FsS0uluAzy R Mpn LRAYyGa adzNJ @dzdjvnn LRAYGEA &dzNJ @d?
Myn LRAYyGa adz2NJ @dzdjonn LRAYGEA &dzNJ @d?
Sportifhaut niveau pn LJ2 {\_)/u a LI N FYyYyS$SS adz00SaaArAgs RUFTF
(durée maxi = 4 ans)
S Mann LRAYG& adzNJ DdzdzE 5t ¢3x /1 2dz %w
Réintegration .
précédente
IV - Bonifications liées au caractére répété de la demande
+dzdz LINBFSNBYGASE k y2y O|un LRAydGa LI NIy &adzNJ @dzdz m D9h R$§ A
FLYAEALESE ow/ !t/ {tLO |@didz DO9h oL} | F2y R décompie a pattidh yidinehent2Gle

2020)

(1ére année)
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Agent titulaire originaire de I'éducation nationale

Fiche technique n°2
Bonifications Ex-Titulaires

Agent titulaire non
originaire de I'éducation

Ex enseignant titulaire du 2nd degré | Ex enseignant titulaire du 1er degré Ex titulaire non enseignant nationale
. détachement ) détachement . détachement détachement
concours liste apt ) concours liste apt ) concours liste apt ) concours )
statutaire statutaire statutaire statutaire

Maintien anciennete poste oul oul oul oul oul oul NON NON NON NON NON
obtenue dans corps d'origine
Année(s) de stage (forfait 20 pts)
Année(s) de détachement 20 20 DETACHEM. 20 20 DETACHEM. 20 20 DETACHEM. 20 DETACHEM.
(= ancienneté de poste)
Bonification stagiaire sur 1er veeu SANS SANS SANS SANS
large formulé (75 pts ou 10 points) s s OBJET s s OBJET s s OBJET 10 OBJET
Bonification 1000 pts sur voeu
DPT comrespondant a 'ancienne oul oul oul oul oul oul oul oul oul oul oul
affectation (si veeu formulé)
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Fiche technique n°3

Agrégés et certifiés
de sciences industrielles de I'ingénieur (SII)
Détail par corps des possibilités offertes aux candidats

Dans tous les cas, aucun panachage n'est possible. Les enseignants ne peuvent participer au mouvement que dans une seule
discipline.

Professeurs AGREGES

DISCIPLINE DE MOUVEMENT

DISCIPLINE DE L1400 L1411 L1412 L1413 L1414
RECRUTEMENT Sl option S . SlI option s o
Technologie architecture et ,” optl.on information et . optlpn ingenierie
. énergie < mécanique
construction numeérique
Sll et ingénierie
1414A mécanique oul NON NON NON oul
Sll et ingénierie
1415A électrique Ooul NON OuUl Oul NON
Sll et ingénierie des
1416A constructions oul oul OuUl NON NON
Professeurs CERTIFIES
DISCIPLINE DE MOUVEMENT
DISCIPLINE DE L1400 L1411 L1412 L1413 L1414
RECRUTEMENT Sl option SlI option Sl option SlI option ingénierie
Technologie architecture et 1 opu information et ption Ing
. énergie i mécanique
construction numérique
1411 Sl option architecture oul oul NON NON NON
et construction
1412E Sll option énergie oul NON OuUl NON NON
1413 Sl option information oul NON NON oul NON
et numérique
1414 [EEE oul NON NON NON oul
mécanique
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Annexe 4
Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé du MENJ et du MESRI

Table des matieres

) Les op®rations dobéaffectation pr ®al.abl.es..aux..campHgnes

) Les op®rations de mobilit® des personnels ATSS...ell6 | TRF
II. 1 Le cadre des opérations de MODINLE .............ooiiiiiiiii et sbe e sareeen 116
Il. 2 La gestion des candidatures (hors postes a profil) dans le cadre des campagnes annuelles de mutation
Lot 1o (<Y 1 To [ TSSO SUPROTP 118
2 I Y o o] 1 =TS 1= = 11U 119
[1.2.2.Les criteres supplémentaires a caractere SUDSIIAINE ...........coiviiiiiiiieie e 121
[1.2.3.La procédure de départage pour les postes NON Profil€S..........ccuiiuiiiiiiiiii i e 122
l24.Ld6examen des candi dat.ur.e.s..s.ul..p.as.t.e.....pr.o.f.i.l..123
l3Les op®rations doéaffectation ...l.Ai.s.s.ue..des..c.ampad2ynes
131-Les op®rations dbéaffectation rel.evant..de..l.a..cb2hp ®t e
[1-3-2 1 Affectations au sein de chaque Service aCademiQUE...........cooiiiiiieiiiiie e 124
III) Les contrOles effeCtués par le ServiCe de geStiON ......cooi i e 124
IV Laccompagnement et | di.nf.or.ma.t.i.a.n..des..ag.e.nt.s.......l25
IV.1 Dans la formulation de leur demande de MULALION............ooiiiiiiiiiii e e e e e s eenes 125
IV.2 Sur le résultat de leur demande de MULALION. ..........oiiiiiiiiiie et e e e e e e s e s er e e e e e s e ennes 125

Il V.3 Lbébaccompagnement des agents .damns..l.e..cadr.e..doiPh pro

Dans le respect des regles fixées par les lignes directrices de gestion ministérielles, le recteur détermine les modalités
dédorganisation de Il a mobilit® |deaxagd@®msenndles ATHINh eau dE
académiques ont vocation a tenir compte des spécificités des territoires.

Pour tous |l es corps, les diff®rents process usangpaencaddsi | it
procédures, traitement équitable des candidatures, prise en compte des priorités lIégales de mutation, recherche de
| 6ad®quation entre | es exigences des postes et | es profi

L 6 a c a d ®Besancordaecompagne tous ses personnelsdansleursmobi | i t ®s et projets do®vc
et sbébattache ° garantir | eur meilleure information tout

La politique de mobilité a pour objectif de favoriser la construction de parcours professionnels tout en répondant a la
nécessité de pourvoir les postes vacants afin d'obtenir la meilleure adéquation possible entre les souhaits de mobilité
des agents et les besoins des services, dans le respect des priorités |égales prévues par l'article 60 de la loi n°84-16
du 11 janvier 1984.

Les op®rations de mobilit® sdinscrive2009-9Ralun3saoli 2009retativg e c t

a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique, et en particulier I'article 4 selon lequel la mobilité
est un droit reconnu a chaque fonctionnaire.
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) Les op®rations doéaffectation pr®al ables aux ca

Les situations suivantes font | 6obj et déem tesapeemamt Ip
priorité suivant :

A Agentst i tul aris®s ~ | 6issue de |l eur ann®e de contrat
de | 6obligation déempl oi

A Agents en situation de réintégration aprés congé parental,

A Agents en situation de réintégration aprés congé longue durée, détachement ou disponibilité.

Ces opérations constituent des actes de gestion qui précedent les actes de mutation stricto-sensu.
La réintégration des agents titulaires est prioritaire sur tout emploi, y compris sur les emplois occupés par les agents
non-titulaires.

A Situation particuliére des personnels dont les établissements ou les services sont fusionnés :

En cas de cr®ation déun ®tablissement public I ocal ddéen
entités, les personnels sont réaffectés dans | 6 ®t abl i ssement ou | e service issu
mouvement . Par cons®quent, |l es personnels concern®s- nbéor
acad®mi que, sauf sb6ils souhaitent solliciter volontairen
A Affectation suite a titularisation des agents recrutés e n qualit® de b®n®f i ci ai
déempl oi, sobus contrat

Les personnels recrutés par contrat sur la base du décret n°95-979 du 25 aodt 1995 modifié relatif au recrutement

des travailleurs handicapés dans la fonction publique sont affectés en établissement ou en services, a titre provisoire

sur des supports vacantsr ®s er v®s pour effectuer une ann®e de stage.
r®serve de | davis favorable ®mis par un jury de titulari
du possible, de leur situation de handicap (évaluée par le médecin du travail qui peut préconiser certains
aménagements induits par leur situation).

A Agents en situation de réintégration aprés congé parental :
Les agents r® nt®gr®s ~ | 6expirationchadlidironsompg®vpuarsen
de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

A Agents en situation de réintégration aprés congé longue durée, détachement ou disponibilité :
Les agents r®i nt®gr ®s ~ | 6i ssue doun echemeédtou deddsponibdité sontn g ®
affectés a titre provisoire sur les postes vacants observés a la date de réintégration effective, en tenant compte, dans
la mesure du possible de leur situation familiale et/ou médicale.

Point dbéattent i ondergiotdgration apres Ci@:fdaanvdiess pr ®al abl e du comit®
verifier |l 6aptitude de | 6agent souhaitant reprendre une
dédexamen des dossiers par |l envomi®Ps® m@Aditéd zli peresd eagesentd®
une réintégration et la possibilité de participer au mouvement.

Si laréintégration se faitpourle1®*s ept embr e de | 6ann®e, | 6dagent participe
) Les opérations de mobilité des personnels ATSS et | TRF g®r ®es par
Besancgon

II.1 Lecadre des opérations de mobilité

Chaque ann®e, Besaaconass@arla gestiah@es campagnes annuelles de mobilité suivantes :

A Mouvements intra académique des attachés des administration s dtat etldés secrétaires administratifs de
| 6®ducati oent ndeet ilobreanlseei gnement sup®rieur

A Mouvements ° gestion d®concentr®e des infirmiers de |
des administrations adkemilnd®ttata,ti des dadjldi®dtuscati on n:e
supérieur et des adjoints techniques de recherche et de formation.
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Les op®rations de mobilit® sont r®alis®es dbébune part dan
part par des mutations au fil de | d6eau sur des postes °
Pour | es aminisratibn®es postésadentifi€s comme devant étre proposés aux stagiaires IRA sont identifiés

en amont, et ne sont donc pas proposés au mouvement académique.

La mobilité des personnels IGR, IGE, ASl ettechnicienss 6 e f f ect ue t out undespbstesvgcamtsou!| 6 an
susceptibles de I 6°tre publi®s sur | e site de |l a PEP et

Lamobil it® est encadr ®e par des r gles restrictivatonset s
des agents et la continuité du service.

Dans |l e cadre des pr®coni sat iBesagsonmiesipetc®rei dlel epsbilitéld@ gpoea do
poste de 3 ans, sauf situations particuliecresqui f eront | 6obj et,naanmentpeurlascandidaisar t i
pouvant se pr®valoir dbéune priorit® | ®gal e.

Une note de service rectorale annuelle relative au mouvement intra-académique des personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé fixe le calendrier et les modalités pratiques de participation aux opérations de mobilité.

Doivent obligatoirement participer au mouvement intra-académique :
- Les personnels affectés a titre provisoire ;
- Les personnels faisant | écoldirg eelarentéd suivantemesur e de carte
- Les agents qui souhaitent réintégrer | 6 ac a h®afi xept embre de | dann®e N apr
disponibilité, de congé parental ou de congé de longue durée ;
- Les personnels dbéune autre acad®mi-acadéanyiquen leur entrée elanst a u
| 6 a c & de&Besancon.

Doi vent ®gal ement participer au mouvement | es agents de
de celle-ci.

Les personnels stagiaires ne peuvent pas participer au mouvement.

Point doéattenti on rmobiliterv elress | ddeemmesned egsn edree nt s up ®r i

Enappl i cation de2dwatCobdel eeLl dDEducation, aucune affectat
prononc®e si l e pr®sident de | 6universit® ®met wun avis d
Les candidats a la mutatonsur post e vacant ° | duniversit® pourront °tr

résultats du mouvement.

Point ddéattention pour |l es demandes de mobil it

En raison de | dappl i ca®55duR2 e 2017%fixantiles missibna derservica shcialed fhveur
des ®| ves, tous | es Bgsangson sostimplantés eh ®SDEN.®mi e de

Il est donc conseillé de prendre contact avec la direction académique et en particulier le ou la conseiller(e) technique
d®partemental (e) afin de connaitre pr®ci s®ment | e secteu
en cas de mobilité.

Les postes dobdassi st an s serort des postesxprofiesest pfeersomtnel dobj et doéu
CTSS.

Point doéattention pour | es demandes de mobil it
Le mouvement concerne | densemble des personnels ATRF, |
confondues et quel que soit |l e Iieu dbéexercice et dbéaffect
sein de | 6acad®mi e.
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A Présentation du dossier de candidature & une opération de mobilité :

Le dossier de mutation du candidat, a transmettre par la voie hiérarchique a la DPAE selon le calendrier fixé
annuellement rappelé par les notes de service académiques doit comprendre | a conf i rmati on db©é
ainsi que les piéces justificatives liées au motif de la mutation.

Elles devrontétrej oi ntes =~ | 6appui ,thute dd gusiteimetif de chatation intogue hegaurra pas
étre retenu.

Tout candidat & mutation doit veiller au respect des regles suivantes :

-0l peut formul ersipd usi exr sauv;imekxesng m)uléx doifemt rétre de type
« établissement », « commune », « groupement de communes ». Une liste indicative des postes définitifs vacants
(postes entiersoudemi-postes | i ®s), est accessible dans | 6applicati

- une demande de mutation engage la responsabilité de son auteur pour les postes demandés, quel qu'en soit le
rang, I'agent ne pouvant, sauf cas de force majeure, renoncer a étre affecté sur un poste demandé.

lest fortement conseill ® aux samgeus lesétablissemnants susdeptiblesdde l®s v T u x
intéresser, doO6autres postes pouvant s.e | ib®rer au cours du mo

Les demandes de mutations sont examin®es au titre des p
échéant, de critéres supplémentaires prévus aux articles 60 et 62 bis de la loi du 11 janvier 1984 modifiée, permettant
d'examiner et de départager les demandes individuelles de mobilité.

Les candidats doivent indiquer le ou les motifs de leur demande de mutation :

- Convenances personnelles : demande uniquement liée a la volonté de I'agent de participer aux opérations de
mobilité en vue d'obtenir une nouvelle affectation ;

- Rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un PACS ;

- Prise en compte du handicap ;

- Fonctionnaires exerc¢ant leurs fonctions dans un quartier urbain ou se posent des problémes sociaux et de
sécurité particulierement difficiles ;

- Reconnaissance du centre des intéréts matériels et moraux (CIMM) ;

- Suppression d'emploi (mesure de carte scolaire) ;

- Restructuration de service.

Les candidats a une mutation doivent saisir lors de leur inscription, les éléments relatifs a leur situation au regard
de leur demande de mobilité, notamment ceux les rendant Iégalement prioritaires. La procédure de départage des
candidatures sbOappuie notamment sur ces ®l ®ment s.

Lénvoidu dossier compl et deaankikegpeatducalendriter c°otmmeu nri ®aul® s® | 6 ens
agents lors de | 6ouverture des op®rations de mobilit® an

1.2 La gestion des candidatures (hors postes a profil) dans le cadre des campagnes
annuelles de mutation académiques :

En sbappuyant sur | a reconnai ssance de priorit®s | ®g al
supplémentaires établis a titre subsidiaire,lapoli t i que de mobi l i t® de | dacad®mi e pe
a un traitement équitable lors de I'examen des demandes de mutation.

La proc®dure de d®partage sbéinscrit dans | e cadre de
minist®rielles, en tenant compte des particularit®s de |
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[1.2.1. Les priorités légales

Les demandes de mutation peuvent relever des priorités Iégales définies dans les articles 60 et 62 bis de la loi n°84-
16 modifiée par la loi du 6 ao(t 2019, applicables au titre des présents mouvements académiques des personnels
ATSS:

A Le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs ;

A La prise en compte diu handicap de | 6agent

A L'exercice dans un quartier urbain ot se posent des problémes sociaux et de sécurité particuliérement
difficiles ;

A La prise en compte du centre des intéréts matériels et moraux ;

A La prise en compte de la situation du fonctionnaire, y compris d'une autre administration, dont I'emploi
est supprimé et qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant a son grade dans son service ;

A La prise en compte de la situation du fonctionnai
restructuration de service. Cet t e priorit® | ®gal e, pr ®16,eprimeaur | 6 a

toutes les autres priorités ;

Un candidat a la mutation peut faire valoir une ou plusieurs priorités légales.

A - La notion de rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs

Peuvent b®n®ficier ddéune priorit® | ®gale pour rapprochem
de solidarité (PACS).

La date de mariage ou de concYsuesptoenmhbdréeu nd eP AlCoSa nsnd®ep pdr GRocu ve
de mobilité.

Le rapprochement est considéré comme réalisé dés lors que la mutation est effectuée dans le département
ou est située l'adresse professionnelle du conjoint ou du partenaire.

Les demandes de rapprochement de concubins ou de rapprochement familial avec un proche (enfant ou ascendant)
ne relévent pas de l'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

Il en est de méme pour les demandes de mutation de conjoints mariés ou pacsés ayant chacun une adresse
professionnelle dans le méme département.

B-La notion de | a prise en compte du handicap de | 6
La priorité est applicable aux agents bénéficiaires de I'obligation d'emploi uniguement, ayant la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH).

Lébagent doiltd acnonnepxle®t M8 du BO du etlda trdnBroedtrer bur raédeir0 duOtravail,
accompagnée des piéces justifiant sa situation. Le dossier a transmettre doit contenir toute piéce attestant de la
situation de handicap de | 6dgpdht gati posdibemahobi | deb®Bba@gy
attestant que | a mutation sollicit®e am®liorera | es conc
formuler un avis.

Léagent qui sollicite une dépogerain dogsiaraupnes dumédecia dudravailldarectbratc a p ¢
pour les opérations de mobilités avant la fermeture du serveur dédié.

Les éléments du dossier relevant du secret médical devront étre adressés sous pli cacheté avec la mention

« confidentiel ».

Cedossier a pour finalit® dbéattester que | a mutation sol/l
Cet avis sera un des ® ®ments pris en compte |l ors de | 6e

C - Lanotion d'exercice dans un quartier urbain ou se posent des problémes sociaux et de sécurité
particulierement difficiles

Une priorité est accordée aux agents ayant exercé au sein de ces établissements, des services continus accomplis
pendant au moins 5 ann®es al coffeemémsnedplartclmddueécrdta® 95-813 dur2®e N
mars 1995 relatif au droit de mutation prioritaire et au droit a I'avantage spécifique d'ancienneté accordés a certains

agents de I'Etat affectés dans les quartiers urbains particulierement difficiles.

Cette priorité de mutation sera prise en compte pour les personnels ayant exercé dans les établissements susvisés
ddune autre acad®mi e et ayarctad®mi egqruie d e umo wewnd meErsancdimmtse rl ¢
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Di laprise en compte du centre des intéréts matériels et moraux :

Les personnels ayant obtenu | eur mutation dans | 6acad®mi
dans les lignes directrices de gestion nationales, verront cette priorité |égale prise en compte pour leur participation

au mouvement intra-académique.

E - Agents concernés par une mesure de carte scolaire
Une priorit® déaffectation sur |feasi spoostd Glsd eslajuneamnu rse edd adal

Est considérée commetelleladéci si on de suppression déun poste. Les pers
suppri m® en seront inform®s par courrier sous couvert de
La finalit® de cette proc®dur e éxdesosansignposte. r ®af fecter | 6a

Les agents concernés par une mesure de carte scolaire doivent obligatoirement participer au mouvement.

- Désignation de I'agent concerné :

En | dabsence d' aggent voobmonermmn®epald une mesure de carte
ancienneté de poste. En cas do®gal i t® de cette anciennet ®, |l es agen
grade.

- Définition des priorités de réaffectation :
La procédure de réaffectation des agents concernés par mesure de carte scolaire est intégrée au mouvement.

Cette priorit® de r®affectation a pour but de r®affecter

Pour °tre pris en comptertececalidirree dersr eedpxndent ~ de:s
suivante :
- Sur | 6®t ablissement | e plus proche du dernier poste

- Surla commune, ou le groupement de commune du dernier poste ;

- Sur le département du dernier poste.

Exemple : Pour un agent affecté dans un établissement de Dole et concerné par une mesure de carte scolaire, il peut
solliciter :
-L6®t abli ssement de |l a ;m°me ville I e plus proche
-La ville de Dole ;
-Le secteur de Dole ;
-Le département du Jura.

En revanche, l es viux qui ser ai ent -leeSaynrer om®@rs étaplissemdntade c 0 mm
celle-c i ne sont pas des viux de carte scolaire.

Les personnels concern®s par une mesure de carte rgaves,| ai r
pl ac®s avant, apr s ou ®ventuell ement intercal ®s avec | e
Exemple : Pour | dagent affect ® dehooscernépar @k mdsure de cadenseolaite, ilgpeut Do | €

solliciter :

: lycée J.Michel de Lons-le-Sauni er (non pris en compte; comme \
:2Ville de Dole (VYiu de carte scolaire)

:\dille de Lons-le-Sauni er (non pris en compte come viu de
:4 Secteur de Dole (Viu de carte scolaire)

-
= =5 e 9

lpeut®gal ement formuler ces viux dans un ordre diff ®rent,

Ces viux ne seront pas trait®s au titre de | a mesure de
pas droit conservation de | 0 aaffectatiernnet ® acqui se dans | a
1 est fortement conseill ® aux agents concern®s par une
sur diff®rents types do6®tablissements et de formuler | e
apparaitront au cours du mouvement.
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I1.2.2. Les critéres supplémentaires a caractere subsidiaire

Les critéres supplémentaires prévus au Il et au IV de l'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 sont, établis dans l'ordre
de priorité suivant :

1) Pour les demandes de mutation au titre de la priorité légale de rapprochement de conjoints : la durée de
séparation des conjoints, cette durée de séparatons 6 appr ®ci e :comme sui t

La séparation des agents mariés ou pacsés donne lieu a priorité lorsqu'elle résulte de « raisons
professionnelles ».

Ainsi, ne relévent pas de la priorité légale, les agents dont le conjoint ou le partenaire n'exerce pas d'activité
professionnelle (ex : chémage, retraite, formation non rémunérée) ou exerce une activité insuffisamment caractérisée
dans le temps (ex : contrat saisonnier).

Ne sont pas considérées comme des périodes de séparation :

A Les périodes de disponibilité ;

A Les périodes de position de non activité ;

A Les congés de longue durée ou de longue maladie ;

A Le congé pour formation professionnelle ;

A Les p®riodes pendant | esqueldda s tptofession@elte j(andmade, rairdite,
I‘S(;ri?:r:inoigr)non rémunérée) ou exerce une activité insuffisamment caractérisée dans le temps (ex contrat

Ces périodes sont suspensives, mais non interruptives, du décompte des années de séparation. La durée de la

XxXerec

Sséparation est appréci®e au ler septembre de.l 6ann®e de prise de pos
Exemple :
Ainsi, pour un personnel affecté dans le département du Doubs au 1¢ septembre 2018, et dont le conjoint travaille
dans le Jura : la durée de séparation sera de trois ans au 1°" septembre 2021.
Si l e m°me agent a b®n®fici ® déun -dessesclongt®P®parpotral uwo
la durée de séparation retenue sera de 2 ans
Par ailleurs, si le conjoint, hors Education Nationale, a eu une période de chémage : celle-ci est déduite de la durée
totale de séparation.
2) Pour les demandes de mutation au titre de la priorité légale de rapprochement de conjoints : le nombre
d'enfants mineurs™ charge de | 6agent
La condition dd©ge des enfants (moins de 18 ans) est
de poste.
3) Pour I'ensemble des demandes de mutation: | 6 exer ci ce de | 6canpinte (garde @terpéa,r e nt a
garde partag®e, droit de visite), et | 6exercice de |
4) Pour les personnels exercant sur un poste réunissant des caractéristiques particulieres :
o0 Exercice effectué dans un établissement classé REP ou REP+, depuis au moins trois années ;
0 Exercice effectué depuis au moins trois ans dans un établissement situé dans les zones suivantes :
- Etablissements de Haute-Sabdne, excepté les secteurs de Vesoul, Rioz et Marnay
- Etablissements du Haut-Jura et du Sud-Jura
0 Pourles personnels infiimiersa f f ect ®s s ur un fiecaton ser caltgpe depaste seamt , |
prise en compte d; s 3 ans dobexercice
5) Pour I'ensemble des demandes de mutation : I'ancienneté de poste, appréciée au 1° septembre de
I 6 a n nmuar laduelle les opérations de mobilité sont organisées ;
Pour |l es agents d®tach®s, | 6anciennet ® de pdursrtle cor
détachement. Pour | es agents r®i nt®gr ®s apr s cong® parenta
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celle du dernier poste occupé. Pour les agents réintégrés apres disponibilité, aucune ancienneté de poste
ndbest retenue.

6) Pour I'ensemble des demandes de mutation : I'ancienneté de corps, appréciée au ler septembre de
I 6 a n n@er laduelle les opérations de mobilité sont organisées ;

7) Pour I'ensemble des demandes de mutation : Le gradeet| 6 ®c h e | osaud®®steepntue mbr e de | 6
N-1 pour laquelle les opérations de mobilité sont organisées.

Précision de lecture: 6 ann®e N est |l 6ann®e au titre de | aquelN e e
correspond au mouvement au titre de 2021 pour une affectation au 1°" septembre 2021, N-1 correspondant alors a
|l ann®e 2020, =etceée

Exemple :
Ainsi, pour une mutation envisagée au 1°" septembre 2021 :
Lébanciennet ® de cYsemasnbre@2lppr ®ci e au 1

Lébanciennet® de grade et | a cOsepambre2020. d6®c hel on sbéappr ®c
Pour | 6ensemble des demandes de mutation relevant de pri
justificatifs correspondant ~ sa situation. Léagent est

compl ®ment aires, Vi a | 6application AMI A, sel on un cal en
mouvement.

[1.2.3. La procédure de départage pour les postes non profilés

Lorsque le poste est demandé par plusieurs candidats, la procédure ded ® part age est mi se en 1
suivant :

1) Pour les candidatures concurrentes relevant de priorités légales et de convenances personnelles, le
départage est favorable aux demandes relevant de priorités Iégales ;

2) Pour les candidatures concurrentes relevant de priorités légales, le départage entre les priorités légales est
favorable aux agents réunissant le plus de priorités Iégales ;

3) Dans le cas ou la regle de départage prévue au 2) ne permet pas de départager les candidatures
concurrentes relevant de priorités légales, le départage s'effectue en prenant en compte les critéres
subsidiaires.

Dans ce cas, le départage s'effectue sur la base des critéres subsidiaires pris I'un aprés l'autre et dans l'ordre
présenté précédemment. En effet, si le premier critere subsidiaire ne permet pas de départager les
candidatures concurrentes, le critére subsidiaire suivant est pris en compte pour réaliser le départage.

4) Dans le cas ou les candidatures concurrentes relévent uniguement de convenances personnelles, la régle
de départage prenant en compte les criteres subsidiaires présentées ci-avant est appliquée.

Cette procédure de départage des demandes de mutation n 6 e mp ° ¢ Hlexampnads la situation individuelle des
agents, qui devront donc fournir toute piececomp | ®ment ai re quédéi |l s jugeraient util e

Une attention particuliere sera également portée aux demandes de mobilité des conjoints de militaires et des
fonctionnaires soumis a une obligation de mobilité.

Tout agent qui souhaite porter sa situation particuliere a connaissance du service de gestion peut le faire par la voie
débun courrier ou dobéun m®l|

A Modalités de traitement des demandes de mutation :

Pour <c¢chacun des corps g®r ®s, | 6application AMIA utilise
personnels. Apr s validation et v®rification de | 6ensemb
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La proposition qui en découle est étudiée par le service de gestion qui procéde a une analyse du projet de mouvement.
En fonction de cette analyse, des corrections manuelles peuvent étre réalisées, afin de permettre la prise en compte
des demandes du plus grand nombre de personnes.

.24 L 6 e x a me candidatures sur poste a profil

Certains postes ATSS, appel ®s postes 7 profil, n®cessit
candidat.

Lébacad®mi e prend en compte |l a politique doé®gal ileclwixdesof es
personnels retenus sur | 6ensemble de ces postes sp®cifigq

Mouvement annuel AMIA
Lorsqudun poste est publ i ® d a nesfichk@escdptve deehagua posteoprofilée«r?Brist a n
sera disponible sur AMIA.

Lesagentsquisouhaitent formuler des viux sur ce type de post
serveur AMIA, compléter le dossier figurant en annexe de la note figurant au BO spécial relatif a la carriere des
personnels des bibliothéques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS) publié
annuellement.

Parallelement a la transmission du dossier complet par la voie hiérarchique dans le respect du calendrier annuel

fixant |l es conditions des op@®nabicvotes dé®mabilisst@®mehthage
candidate afin doé°tre r e- uvamené pa une commissemde sé@etion, dans faquelle i e n
si gera |l e responsable du service ou |l e chpf®dé6®t ahti dese

académique. Des personnalités qualifiées pourront étre amenées autant que de besoin, a faire partie de la
commission.

Le choix du candidat retenu s erdelaprocédure d@ séeation, dnfenadtmampte st r a
descomp®t ences et de | 0e x @®@sdeemissians spéxiques durpakte,diast gsie desipsorités
légales.

Dans le cas ou la demande de mutation porte a la fois sur des postes profilés PPr et sur tout autre type de poste,
| 6agent doit i mp®rativement formuler | e viu poste profil
sur le poste & profil PPr.

PEP (place de | 6empl oi publ i c)
Cette modalit® permet de publier des postes ~° profil t ou

Chaque candidat re-o0oit un accus® r®ception de sa demande.
commission de sélection.

service ou | e chef do®

Dans cette commission est composéedur esponsabl e du
i ¢ a d ®euvent &tre ameDéessautgniequesde besoial | t ®

a
dunrepr ®s entant de | dautorit® a
a faire partie de la commission ;

Les candidats qui b®&n®f i cient doédune priorit® | ®gal e,port
leur candidature sera retenue.

Chaque agent est informé de la suite donnée a sa candidature.

Il3Les op®rations dobébaffectation ° | 06issue des c
13.1-Les op®rati ons donadefacanipéencecacadédmegliee v a

RPal i s®es ~ | 6i ssue des campagnes de elesdontéffectu@s enuespedtaats p o ¢
| 6ordr e gleantpri ori t®

A Agents recrutés par contrat sur la base du décret n°95-979 du 25 aodt 1995 modifié relatif au recrutement
des travailleurs handicapés dans la fonction publique (BOE) ;
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A Agents affect®s ~ titre provisoire, au cours de 1|0
gudayant concouru aux op®rations” dlebdinsosbu d idad®dnjsesurai|x

A R®vi sion de*désipardohinelsdo taisituation particuliere doit étre examinée suite a une

demande consi d®r ®e comme relevant =~ titre exception
recevable par ;I 6administration

A Pourl es SAENES, |l es candidats inscrits sur | a I® ste
septembre de | dann®e concer n®e

A Lauréats de concours ;

A Agents ayant sollicit® wune demandeorps ATESS taw &m deen d
| 6acad®mi e

A Personnels non-titulaires en contrat a durée indéterminée.

Les demandes de détachement entrant sont examinées, dans le respect des contingents attribués par le ministére
pour ce mode dbdentr®e dans un corps ATSiBec tpant rlapgpwirg dw
hi ® archique du corps dodéorigine dans | 6ordre de priorit®

A Demande de recl assentke®al adré® ni reanpsted g'nalndensei gnement
A Demande doéum®faigeingantb® 6une priorit® | ®gal e

A Demande effectuée au titre de la convenance personnelle.

[I-3-2 1 Affectations au sein de chaque service académique

Les personnels affectés en rectorat sont invités annuellement a participer au mouvement interne des personnels. A
cet effet, ils rempl i ss evistdeleunsapérieur bidraechiqgueestaemuisd i dat ur e. L6a

Le mouvement interne des personnels est traité en méme temps que les affectations des personnels entrant au
rectorat. Les mobilités et affectations sont prononcées au vu du profil des agents.

Pour instruire les demandes, des entretiens peuvent étre organisés avec les chefs des services dans lesquels les
postes a pourvoir sont localisés.

1) Les contrbles effectués par le service de gestion

Lors de la procédure de mouvement, le service de gestion met en place les contréles suivants :

- Pr®sence de toutes |l es pi ces justificatives attesta
|égales que les critéres de départage ;

- Dur®e de | 6affectation d&RBER-dugeszores)nes iidentifi ®es (R
- Dur ®e de | 6affectation ° titre d®finitif sur un post

- Ancienneté dans le poste, dans le corps, grade et échelon détenu.

Ces contrdles sont réalisés par les gestionnaires du mouvement. Par ailleurs, un contréle hiérarchique sur échantillon
est réalisé et tracé dans une fiche de controle.

“Les personnels stagiaires qui sol | i ci t sitndtion priorgairer (Appiochémenmt ded 6 a f f
conjoint, b®n®f iciaire de | 6obligation ddéempl oi) doi férentstalaen f a
demande (identiques a ceux nécessaires pour les personnels titulaires). Cette demande est a adresser au service gestionnaire

rev’®tue de | 6avis duCesup®emanudeshif®omtr clhd qlujeet doéune attention

mouvement des personnels titulaires.
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Lorsquéil est recouru © un traitement manuel pour am®I i
fiche spécifique fera apparaitre la situation avant et aprés cette intervention, en indiquant le nombre de personnels
mutés dans le projet initial, et le nombre de personnels mutés dans le projet final.

V) Lébaccompagnement et | 6information des agents

V.1 Dans la formulation de leur demande de mutation

Les agents qui le souhaitent peuvent contacter les gestionnaires DPAE par mél ou par téléphone.

Les coordonnées des gestionnaires de chaque corps sont précisées dans la circulaire académique annuelle.

V.2 Sur le résultat de leur demande de mutation

L'outil informatique AMIA dédié aux différents processus collectifs de mobilité des personnels ATSS permet aux
personnels de candidater et de suivre leur demande de mutation.

Léapplication AMIA permettra aux agents ayant fait wune d
A De prendre connaissance de l'avis émis sur sa demande de mobilité ;
A Dbacc®der aux ® ®ments | i®s ~ sa situat ilooorregienrosle nn el
complément ;

A De consulter le résultat.

Les candidats peuvent contacter les gestionnaires de la DPAE pour obtenir des informations complémentaires sur le
résultat de leur demande de mutation par téléphone ou par courrier électronique.

IV3L6baccompagnement des agents dans | e cadre d¢

Les personnels ATSS peuvent rencontrer un conseiller RH de proximité dansleur d®part ement doaf
obtenir des conseils concernantleurpar cour s ou un projet doé®volution profes
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Annexe 5
Personnels de direction

Dans le respect des régles fixées par les lignes directrices de gestion ministérielles, le recteur détermine les modalités
conduisant aux propositions de mobilité transmises au ministéere.

Le recteur contribue, dans le cadre des opérations de préparation des opérations de mobilité¢,amet t r e edes T uvr
procédures qui garantissent un traitement équitable des personnels.

1 favorise | 6information des personnels concern®s tout
) Des procédures de mobilité transparentes visant a garantir un traitement équitable des
candi datures et favorisant | 6ad®quation profil
Lamobi | it® des personnels de direction sbéeffectue essenti
" laquelle sbébajoute |l e recrutement sur certains postes 7
qgue | 6examen dessles@@VMli datures ve
Cette mobilit® sbéeffectue sans bar me et de mani re indi

Les demandes des candidats justifiant de priorités légales définies aux articles 60 et 62 bis de la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 sont examinés prioritairement.

Les candidats sont par | a suite d®partag®s en fonction d
sur poste, et de leur évaluation professionnelle.

Léanciennet® de poste sbdbappr®ci.e au premier septembre de

La mobilité des personnels de direction nbéest pas aut omessyRrd eté affextasfa e x c «
titre définitif, au premier septembred e | 6 a-h ou® €. N

Elle est encouragée pour les personnels affectés au premier septembre N-7 et N-8, et elle est obligatoire pour les
personnels affectéts au premi er sept-@mbre de | 6ann®e N

Précision de lecture : |l 6ann®e N est | 6ann®e au titre de | aqguNel l e
correspond au mouvement au titre de 2021 pour une affectation au 1" septembre 2021, N-1 correspondant alors a
|l 6ann®e 2020, &etceé

Exemple :
Ainsi, pour une mutation envisagée au 1°" septembre 2021 :
f Lédanciennet® sur feeptendbre®@a ppr ®ci e au 1
1 Peuvent participer au mouvement les personnes affectées a titre définitif au plus tard le 1°" septembre 2018.
1 Sont encouragés a participer au mouvement les personnes affectés au plus tard le 1" septembre 2014
I Sont placés en obligation de mobilité les personnes affectées au 1" septembre 2012.

La valeur professionnelle est formalisée dans le compte-rendu d'entretien professionnel. Il est tenu compte des
compétences professionnelles et techniques de l'agent, de ses qualités relationnelles, de sa capacité a encadrer et
" porter une penemttépondant auxodiedtatirs hationmales et académiques en lien avec le contexte
de | 6EPLE.

Par ailleurs, un entretien préalable a la mobilité est organisé, pour tous les candidats au mouvement, selon des

modal it ®s prati q-DASEN.le®fd ann ckisd gptar”™ IMdbAI | i t ® sol |l i ©OASEB. cet
Cet entretien permet de formaliser | dad®quation profil/j
formul ®s et |l a d®finition ddédune auzan@®daor i e financi re max
Pour | es diff®rentes phases de |l a campagne de mobilit®

tenu compte de :

- Lb6ad®quat i onnotpammerit obbefv@eas regard des postes précédemment occupés ainsi que de
la mobilité antérieure ;
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- La coh®rence des viux des agents afin de garantir une
(poste de chefodo®babhj)] ossemeat | a cat ®goyrie financi |

- Ldordre dans | edammeulés;l es viux sont

- La valeur professionnell e, par | a prise en compte de
qguatr e it e msexctle®\raslbanabbn, oaméligrer) ;

Afin doéi nst r ui muatioh eude detachemerd, lesecteues 6 a p puula lste des candidats sur poste
préparée par le service de gestion, ainsi que sur les propositions des IA-DASEN.

Dans |l e cadre de | dexamen des candi glast situatorss,indivddoelles dep ar t i
personnels.

(Exemple : personnels affectés depuis 7 ans ou plus, personnels justifiant de priorités Iégales quelle que soit leur
dur ®e doéaffectation sur poste, personnels affect®s en d®
dans uncollegeclass ® REP + ¢é)

I est tenu compte, suite " | a deuxi me phase du mouveme
des personnels de direction par voie de concours ou | ist:
auregarddbune recherche de | a plus grande ad®quation profil]/

Concernant les détachements, les postes sont proposés en amont du mouvement.
Sur cette base, un examen coll ®gi al des candi datRecteus est
ou son représentant, les IA-DASEN, les IA-IPR EVS et le responsable du service de gestion.
1)) Les contrbles réalisés par le service de gestion
En lien avec les services ministériels, les services académiques vérifient la situation des agents :

- Auregard de |l a dur®e doaffectation afin de r®pondre &
poste ;

- Auregard des priorités Iégales de traitement des demandes de mobilité telles que définies par les articles 60
et 62 bis de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction issue la loi n°2019-628 du 6 aout 2019 ;

- Au regard des conditions réglementaires a satisfaire pour étre candidat a certaines opérations de mobilité
(mutation sur poste a profil, détachement entrant dans le corps des personnels de direction) ;

- Au regard de | 6ad®@®egvuaaltui®en pparrofli & d tptors iethbau défermimatiod eles | e t t
catégories financieres maximalespar | e directeur acad®mique des servi
I 6entr et iienprogpecte méalabke & la participation a la campagne de mobilité annuelle.

1)) L6éinformation des agent sm@ation | eurs possibilitE

Léadministration veille ° assurer la meill eure informati

Les personnels peuvent obtenir de I'administration académique, par messagerie ou par téléphone, des informations
relatives au déroulement des opérations de mobilités/du mouvement.

Dans la mesure ou certains postes de personnels de direction adjoints vacants sont r®ser v~es ° I 6«
d®t achement, |l es candidats sur ces postes sont inform®s
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La mobilit® ®tant ®troitement |i®e ° | 6®volution dencarr
professionnel conduit par | e directeur acad®mique des se

A | 6issue de | a chihpggne deumobol Ipir®ist @lre U@ MRHr eotui edre d

comprendre les décisions de mobilité et évoquer un projet de mobilité en amont de la prochaine campagne de
mobilité.

A Besancon le 9 mars 2021,

Pour le Recteur et par délégation,
La Secrétaire Générale de I'Académie

o{ﬂ_

Valérie PINSET
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