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FICHE 10
Processus de traitement des candidatures dans Virtuo

Le recruteur intervient a différentes étapes du traitement des candidatures :
il prend en charge les candidatures dés le statut « a traiter »

— Prii-pllectiond Entretient b plarifier Fttnu aprés entretien  Raterss an sitente daff & affecter Fecnati Frhurd Diintd

Une premiére vérification par le recruteur assure que la candidature peut étre étudiée.

Si la candidature n’est pas recevable le recruteur peut refuser la candidature

Avis dernier entretien Date du dernier entretien Candidat Offre d'emploi Statut
Abdallah IMAM Professeur(e) de Mathématiques-Physique Chimie A traiter

m Pré-sélectionné Entretiens a pla... Retenu aprés en... Retenu en atten... A affecter Recruté Désisté ~* Marquer Statut comme terminé(e)

Lorsque le recruteur prévoit de recevoir le candidat en entretien, il prend alors contact
avec le lui par téléphone ou par message.

Pré-sélection... Entretiens a ... Retenu aprés... Retenu en att... A affecter Recruté Refus

Détai

Messages

+ Nouvelle discussion

Messages (0)

Q Historique de la candidature (4)

Date Champ Utilisateur Valeur d'origine Nouvelle valeur

15/07/2024 13:52 Statut Abdallah IMAM Brouillon A traiter

15/07/2024 13:51 Propriétaire Automated Process Abdallah IMAM Automated Process

15/07/2024 13:51 Créé. Abdallah IMAM

15/07/2024 13:51 Pseudo-grade NNE Abdallah IMAM 20249 - CONT.ENS.ED.OR...
Afficher tout
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Planification de |'entretien : Lorsque la date de I'entretien est convenue avec le candidat, le recruteur
planifie ce rendez-vous via le bouton « Planifier entretien » :

Candidature = = . "
Candidature | Modifier | Transférer la candidature (| Planifier entretien | ) Envoyer les documents I
Mg demnier entretien Date du dernier entretien Candidat Offre d'emplol S

Al Professeur(e) de Mathématiques-Physigue Chimie A traiter

Planifier entretien

La création d'un entretien déclenche I'envoi automatique G w. wouiier lectronique
* Date/Heure de début

Date Heure

| 18/09/2024 = || 15:00

Durée {en minutes)

)

Lieu de I'entretien

Rectorat
5 rue du Général Sarrail
25000 Besangon

Infarmations complémentaires

Points abordés 4 Fentretien

Lorsque l'entretien a été planifié, le recruteurpeut déposer un compte-rendu de I'entretien mené
dans l'interface « Entretienndédié ou téléverser un fichier en cliquant sur « Charger des fichiers » :

Associeé Candidat Recruteurs

[2] Historique des E-mails (0)
[Z] Entretiens (1)

ENT-15383 [+]
Statut: Planifié

Date/Heure de d/  17/09/2024 14:00

Afficher tout
Libeld du poste Professeur{e) de Sciences de la Vie el de la Srava Planifié F g Nam du compte
Terre Madame Adriana Gongalves Rodrigues *
Caidgoria Catégorie A DatefHoure de ci- 17092024 14:00 i N* do thidphons portatis
o 0644276501 s
Fanctionfilibre ENS - ENSEIGNEMENT DEVANT ELEVES Durka fenminutes) 30 ks i aa
Code discipline £ DatefHeure de fin 17/08/2024 14:30 Le Vert Village, 144 Rue Paul Giguet
X 3 73200 Abertville
Lieu de Fentretion Visio I Savoie FRL ’
- #”
mrmm: com P —
adrianarodriguesgen@gmad.com s
~ Mobilits iz
Fd
Départements Sphoisité du Spbmo
Autres mobilitis Sciences naturelies, biclogie-géclopie
 Disponibilités
isponiviEnd immd- [2) Ficniers (0 (=]

diata
Sinon date possibin

Quetith do tevicn L 41, Charger des fichisrs
o ou dépaser des fichiers
Quetité karsing

M| Actions @ Aide
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Le recruteur renseigne son avis (favorable... défavorable...) dans « Avis » de la zone « Conclusion »
de l'interface « Entretien » et indique que I'entretien a été réalisé en cliquant sur Réalisé.

“ Conclusion

Points forts Avis

Points de vigilance Avis sur I'audition

“ Informations systéme

Créé par ™ . 11/09/2024 13:54 Derniére modifica- M MC Connect-CRM, 11/09/2024 14:23
N tion par -
Détails Candidat

E Informations candidat

N f A:IPR  Ch s Candidatuse Candidature - Emman

Si le candidat est retenu, le recruteur retourne sur la candidature et la passe au statut « Retenu
apres entretien ».

Candidat Oifre demiplod Stasut

Abdelham s Professeur(e) de Mathématiques-Physique Chimie Entretiens 4 planifier

fietenu en atten... A affecter e Refusé Diésisté " Bdarquer Statut comme terminé{e)

Il est important d’envoyer un message au candidat lui indiquant qu’il est retenu pour le poste
dans la fonction « message ».

Si le candidat n’est pas retenu (avis défavorable), le recruteur retourne sur la candidature et la
passe au statut « Refusé ».

Mwis demnier entretien Date du derrier entretien Candidat Offre d'emploi
Abdelhami Professeurle) de Mathématiques-Physique Chimie

Guide de réussite

Un mail est alors automatiquement envoyé au candidat pour I'informer que sa candidature
est rejetée.

Il est cependant nécessaire d’envoyer un message au candidat expliquant les raisons de I'avis
défavorable dans la fonction « message ».

2

RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEM
RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEM
RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEMENT RECRUTEM



ACADEMIE /
DE BESANCON /e WA/Z/MO w o
Liberté

Egalité
Fraternité

Si le candidat était absent a I’'entretien ou si I'entretien a été annulé le recruteur l'indique en
cliquant sur l'item adapté.

Détails Candidat

BN [ 1A IPR ¢ CME s, Candidatune Candidature - Emmar E Informations candidat

Aprés indication de I'avis du recruteur le gestionnaire en charge du candidat peut finaliser le
recrutement.
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