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FICHE 5
Prototype de grille de sélection en entretien

Contexte d’entretien
Date de l’entretien :
Nom du candidat :
Commission de recrutement :
Appréciation sur l’entretien
	Eléments de profil
	Pondération
	1
	2
	3
	4

	Formation et expérience

	Diplômes en adéquation
	
	
	
	
	

	Expérience professionnelle
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	

	Compétences techniques

	Connaissance de l’Académie et du système éducatif
	
	
	
	
	

	……..
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	

	Compétences transversales

	Esprit d’équipe
	
	
	
	
	

	Potentialité d’évolution
	
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	
	

	Qualité d’écoute
	
	
	
	
	

	Rigueur
	
	
	
	
	

	Qualités relationnelles
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	




	Attitude pendant l’entretien

	Motivation
	
	
	
	
	

	Préparation de l’entretien
	
	
	
	
	

	Communication verbale
	
	
	
	
	

	Communication non verbale
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	



Bilan de l’entretien
Comment je présenterais ce candidat à une personne extérieure ?

Adéquation du candidat avec le poste :

Points forts :

Points de vigilance :

Remarques éventuelles : 
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