[image: ]

FICHE 2
Check List pour optimiser vos annonces


◻ Optez pour un titre accrocheur avec un intitulé de poste lisible par tout public.
◻ Soyez clair(e) et concis(e) dans la description des missions en mettant en avant les points clés du poste.
◻ Sélectionnez les missions essentielles du poste. 
◻ Evitez les répétitions notamment en évoquant des activités principales déjà englobées dans la mission essentielle.
◻ Mentionnez uniquement les compétences et connaissances impérieuses.
◻ Soyez transparent : localisation, rémunération, télétravail, avantages etc.
◻ Utilisez des phrases courtes et évitez les termes trop techniques et les acronymes.
◻ Employez des verbes d’action dans la description du poste.
◻ Rédigez l’offre en vous adressant au candidat (Vous…). 
◻ Projetez le candidat dans le poste en utilisant le présent. 
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