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Chers collegues,

En ce début d’année, je tiens a revenir sur l'objectif d’une rentrée réussie sur le plan des
ressources humaines avec “un enseignant devant chaque éléeve”. Nous pouvons nous
réjouir de I'avoir pleinement atteint : tous les professeurs des écoles étaient affectés et
moins de 0,8 % des postes d’enseignants du second degré restaient a nommer, pour
I'essentiel sur des petits nombres d’heures.

L’action de chacun pour promouvoir nos métiers, les nobles missions et valeurs de
I'’éducation nationale a porté ses fruits.

L’enjeu reste cependant de taille car nous devons encore développer notre capacité a faire
venir et a fidéliser au sein de I'éducation nationale des enseignants sur des disciplines
professionnelles, sur des territoires ruraux, mais également des personnels sur des métiers
sociaux et de santé. Au-dela de I'action de chacun car nous pouvons tous étre porteurs de
ce message, nous allons continuer a déployer nos nombreuses actions de sensibilisation
sur les métiers et également renforcer nos actions de formation et d’accompagnement des
nouveaux professionnels qui nous rejoignent.

Je tiens a remercier les chefs d’établissement et directeurs pour cet accompagnement au
quotidien de I'ensemble des personnels sur le plan professionnel, mais également sur le
plan relationnel et social.

Pour améliorer cet accuell, il nous revient également de communiquer sur les aides
financiéres (ASIA) que nous pouvons apporter aux personnels tant sur le plan du logement,
la scolarisation des enfants et les aides aux loisirs. Vous trouverez dans cette lettre des
éléements utiles a cette information.


http://www.ac-besancon.fr/
http://www.ac-besancon.fr/

Je souhaite a tous les personnels une excellente année scolaire 2022-2023 et une bonne
lecture de cette nouvelle lettre.

Secrétaire générale de 'académie

n L'INFO RH

L’ACCUEIL DES PERSONNELS EN POSTE ADAPTE A LA
RENTREE 2022 : UNE 1" DANS L'ACADEMIE




Rémunérés sur le budget opérationnel de programme 230 (Vie de I'éleve) les assistants
d’éducation (AED) et les assistants pédagogiques (AP) effectuent des missions
spécifiques. La plateforme SIATEN permet de collecter les CV. De nombreuses
candidatures spontanées sont également adressées directement aux EPLE.

Les AED

Recrutement

Bac ou dipldme de niveau 4 validé, 1 607
heures sur I'année scolaire pour un agent
dont la quotité de temps de travail est de
100 %. Nécessité d’avoir plus de 20 ans
pour des missions en internat.

Missions confiées

Sous la responsabilité du CPE, ils
encadrent et surveillent les éléves
(internes ou externes) en college ou lycée,
participent au soutien et a
'accompagnement pédagogique. lIs
peuvent intervenir sur d’autres activités :
éducatives, sociales, culturelles, sportives,
aide aux devoirs, ainsi que des missions
administratives en lien avec les familles.

Pour en savoir +

Les assistants pédagogiques

Recrutement

Bac + 2, organisation du temps de travail
sur 36 semaines (présence éléves), en
écoles ou en EPLE.

Missions confiées

Le chef d’établissement définit les
modalités d’organisation en termes
d’appui au personnel enseignant pour le
soutien et 'accompagnement
pédagogique aux éléves en difficulté.
Travail individuel, en groupes restreints,
en appui en UPE2A, réalisation
d’entretiens avec les éléves, rencontres
avec les enseignants, CPE, participation
aux dispositifs d’aides (PPRE, PAP), aide
meéthodologique et transversale.

POINT CDISATION DES ASSISTANTS D’EDUCATION (AED)


https://bv.ac-besancon.fr/siaten/jsp/login.jsp
https://www.ac-besancon.fr/assistants-d-education-121525

Mme Valérie Pinset, secrétaire générale de 'académie, a validé la procédure transitoire

pour la période du 1¢" septembre au 31 décembre 2022. Information transmise aux EPLE
par voie électronique le 21 juillet 2022.

Le lycée Duhamel assure la prise en charge des rémunérations des emplois en CDI
jusqu’au 31 décembre 2022. Mme Séverine Dagnicourt, responsable du service, reste la
correspondante privilégiée pour les questions relatives a la CDisation jusqu’a cette date.
Le Service Interdépartemental de Gestion du Territoire de Belfort (SIG90) prendra le relais

a partir du 1°" janvier 2023.

RECITS DE PARCOURS

Retrouvez dans chaque lettre RH des témoignages de parcours professionnel vers
une évolution interne, une autre administration, ou un projet hors fonction
publique.

B 55

Rodica Anne-Cécile

D’AESH a la filiére administrative Professeure des écoles devenue
conseillére de prévention

[ Découvrez son récit ] [ Découvrez son récit ]

Comme évoqué dans le n°5 de votre UN COUP DE POUCE
lettre RH de juin, retrouvez les actions AC ADEMIQUE

sociales d'initiative académique 2022 en POUR LA RENTREE !

ligne sur le site académique !

www.ac-besancon.fr/asia2022 Y



https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/Q3kDAK6YsDzGSLR
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/g6peHLB5WMgs2MR
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/dbSyNPgxjHN4ji5
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/ZynWntNiWAqzWYT
https://www.ac-besancon.fr/asia2022

Début octobre, le programme élaboré
par I'ensemble des acteurs et
partenaires de I'école académique de la
formation continue (EAFC) sera diffusé
a I'ensemble des personnels de
I'académie !

www.ac-besancon.fr/eafc

INFOS CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le site du ministére de la Fonction publique recense les concours officiellement
ouverts et faisant I’'objet d’un avis ou d’un arrété d’ouverture paru au Journal Officiel.

Le calendrier général des concours

Pour aller plus loin

Se repérer dans les concours des premier et second degrés - Devenir enseignant

Concours, emploi et carrieres dans I'enseignement supérieur et la recherche |
enseignementsup-recherche.gouv.fr

Concours administratifs, sociaux et de santé | Ministére de I'Education Nationale et de la

Jeunesse

Session printemps 2023 :
« inscriptions en décembre
e épreuves écrites en mars
» épreuves orales en juin


https://www.ac-besancon.fr/eafc
https://www.fonction-publique.gouv.fr/score/concours/calendrier-des-concours
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/pid33963/se-reperer-dans-les-concours.html
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/concours-emploi-et-carrieres-dans-l-enseignement-superieur-et-la-recherche-50219
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/concours-emploi-et-carrieres-dans-l-enseignement-superieur-et-la-recherche-50219
https://www.education.gouv.fr/concours-administratifs-sociaux-et-de-sante-7373
https://www.education.gouv.fr/concours-administratifs-sociaux-et-de-sante-7373
https://www.fonction-publique.gouv.fr/score/ecoles-de-formation/ira-et-ena/ira/annales-des-concours

D EN RESEAU

PRESENTATION ET ECHANGES AUTOUR DE LA MOBILITE
PROFESSIONNELLE

Une réunion d’information sur les dispositifs de mobilité professionnelle, a destination de

tous les personnels Education nationale 1°" et 29 des réseaux d’éducation bisontins
(Louis Pergaud, Jules Haag Ledoux et Victor Hugo) est organisée :

Jeudi 13 octobre 2022 de 18 h 30 a 19 h 30
A Pamphithéatre du lycée Pergaud — 91/93 bd Léon Blum a Besangon

La présentation sera assurée par Anne CORNELOUP et Bruno SAISSET, conseillers RH de
proximité, et suivie d’'un temps d’échange avec les participants

NOUS RESTONS A VOTRE ECOUTE !

Contactez le conseiller RH de votre réseau via la plateforme ProxiRH dans PraticPlus

pl_‘n:_axiRH :
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Prendre contact aves votre conseiller RH
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Académie de Besangon
10 rue de la Convention | 45 avenue Carnot | 25000 Besangon

Telephone 03 81 65 47 00 | ce.rectorat@ac-besancon.fr | www.ac-besancon.fr
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https://pia.ac-besancon.fr/accueil/
https://rh-proximite.education.gouv.fr/proxirh/bes/accompagnement.jsf
https://rh-proximite.education.gouv.fr/proxirh/bes/accompagnement.jsf
mailto:ce.rectorat@ac-besancon.fr
https://www.ac-besancon.fr/
https://twitter.com/acbesancon
https://twitter.com/acbesancon
https://www.instagram.com/acbesancon/
https://www.instagram.com/acbesancon/
https://www.linkedin.com/company/acbesancon
https://www.linkedin.com/company/acbesancon
https://www.youtube.com/channel/UCmIQsWnUv3_eYG5on1q3ysg
https://www.youtube.com/channel/UCmIQsWnUv3_eYG5on1q3ysg

