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Bureau DEC1

Concours et certifications professionnelles


A R R E T E

Article 1 : est organisé dans l’académie de Besançon, au titre de l’année 2022, un recrutement sans concours d’adjoints techniques de recherche et de formation dans la branche d’activité professionnelle G, emploi type « opérateur logistique ».
Article 2 : le nombre de postes offerts est de 2, les postes sont situés à la Direction des services départementaux de l’éducation nationale du Doubs et au Rectorat de Besançon pour une prise de fonction au 1er septembre 2022.
Article 3 : le registre des inscriptions est ouvert du lundi 16 mai 2021 au vendredi 17 juin 2021 minuit (cachet de la Poste faisant foi). Aucun dossier de candidature dont le cachet de la poste serait postérieur à cette date ne sera pris en compte. 
Article 4 : le dossier de candidature est constitué d’une lettre de candidature, de la copie de la carte nationale d’identité et d’un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés. Il sera adressé (par voie postale en recommandé simple) au service des concours du Rectorat de l’académie de Besançon – Bureau DEC 1 – 10 rue de la Convention – 25030 BESANCON CEDEX.
Article 5 : les candidatures seront étudiées par une commission de sélection et les candidats retenus seront convoqués pour un entretien qui constitue l’épreuve orale d’admission.

Article 6 : la Secrétaire générale de l’académie de Besançon est chargée de l’exécution du présent arrêté.









Fait à Besançon, le 25 avril 2022
Pour la Rectrice et par délégation,









La Secrétaire générale de l’académie


signé









Valérie PINSET
LA RECTRICE DE L'ACADEMIE DE BESANCON





Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat ;





Vu le décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère chargé de l’enseignement supérieur ;





Vu le décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de l’Etat ;





Vu l’arrêté du 21 mars 2022 autorisant, au titre de l'année 2022, l’ouverture de recrutements sans concours d'adjoints techniques de recherche et de formation et fixant le nombre et la répartition des postes offerts à ces recrutements,








