FICHE ACTION 5
Valorisation et soutien de la filière BTS Gestion de la PME
	 Descriptif
	Le titulaire du BTS gestion de la PME est le collaborateur direct du dirigeant ou d'un cadre dirigeant d'une petite ou moyenne entreprise (5 à 50 salariés). 
Son travail se caractérise par une forte polyvalence à dominante administrative : gestion de la relation avec la clientèle et les fournisseurs, gestion et développement des ressources humaines, organisation et planification des activités (réunion, déplacements, événements...), gestion des ressources, pérennisation de l'entreprise, gestion des risques, communication globale. 
Il participe à ces activités en exerçant tout particulièrement des fonctions de veille, de suivi et d'alerte. Compte tenu de sa position d'interface interne et externe, il doit développer une forte dimension relationnelle.
L'assistant dispose d'une autonomie et d'un champ de délégation plus ou moins étendus selon l'entreprise, le dirigeant et selon sa propre expérience. Son niveau de responsabilité peut s'enrichir au fil de son parcours professionnel.                                                                                     Source Onisep

	Actions visées
	- Participer à la promotion de la filière via un volet communication 

- Favoriser l’accueil d’étudiants en stage de BTS

	Bénéficiaires  
	Lycéens et étudiants de BTS GPME

	Objectifs
	Pour les lycéens :

-  Sensibiliser les jeunes aux opportunités à poursuivre des études dans cette filière : intérêt et adéquation par rapport au marché de l’emploi ;

- Sensibiliser les jeunes aux différentes modalités de formation (par voie scolaire, ou par la voie de l’apprentissage)

 - Améliorer leur connaissance du milieu professionnel et de l’emploi.

Pour les étudiants : 

- Permettre aux futurs techniciens supérieurs d’acquérir et/ou d’approfondir des compétences professionnelles en situation réelle de travail ;

- Développer la professionnalité et favoriser l’employabilité des candidats ; 
- Sensibiliser les futurs techniciens supérieurs aux conditions de la coopération avec la direction et les salariés d’une PME.


	Points de vigilance
	Dans le cadre de l’accueil de stagiaires :

Les activités doivent être représentatives de celles décrites dans le référentiel des activités professionnelles « Gestion de la PME » et notamment dans les domaines d’activités « Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs » et « Participer à la gestion du risque de la PME ». Elles servent de support à la réalisation des dossiers exigés pour les épreuves de l’examen.

	Résultats attendus 
	- Pour les lycéens, participer à la construction du projet professionnel, connaissance des spécificités des PME et opportunités de poursuite d’études.

- Pour les étudiants, acquérir les compétences professionnelles nécessaires à l’obtention du diplôme.

- Pour l’entreprise, s’impliquer dans la formation des étudiants pour que ceux-ci soient plus rapidement opérationnels à leur entrée dans la vie professionnelle.


	Actions
	Pilote
	Modalités

	Informer et mobiliser les entreprises adhérentes 

	CPME
	Diffuser le référentiel du BTS (http://ecogestion.discipline.ac-lille.fr/programmes/bts-gestion-de-la-pme/referentiel-bts-gestion-de-la-pme/at_download/file) et la liste des établissements concernés aux entreprises adhérentes.

	Informer les établissements
	CPME
	Diffuser aux établissements 
- La liste des entreprises intéressées pour témoigner sur le métier d’assistant de gestion en PME et les opportunités d’embauche, 
- La liste des entreprises à la recherche de contrat en apprentissage 
- La liste des entreprises intéressées par l’accueil de stagiaires  BTS

	Prendre contact avec les entreprises volontaires
	Etablissements concernés
	Les établissements contactent les entreprises pour définir les besoins (recrutement d’apprentis, nombre d’étudiants à accueillir, dates des stages, etc.) et informent les rectorats de leurs prévisions et réalisations.

	Préparer l’accueil des étudiants
	Etablissements concernés
	Les établissements prennent contact avec les entreprises pour définir les attendus du stage.


NB :  Liste des 17 établissements de la région académique Bourgogne-Franche-Comté proposant le BTS Gestion de la PME à la rentrée 2020 :
· Lycée privé Saint-Bénigne 21000 Dijon,
· CFA Saint-Bénigne 21000 Dijon,
· Lycée Anna Judic 21140 Semur-en-Auxois,
· Lycée Stephen Liégeard 21220 Brochon,
· Lycée privé Saint-Jean 25000 Besançon,
· Ecole de commerce et management de Besançon 25000 Besançon,
· Lycée Louis Pergaud 25022 Besançon,
· Lycée Georges Cuvier 25207  Montbéliard,
· Lycée privé Pasteur Mont-Roland 39107 Dole,
· Lycée Pré Saint-Sauveur 39201 Saint-Claude,
· Lycée Maurice Genevoix 58300 Decize,
· Lycée Georges Colomb 70204 Lure, 
· Lycée Hilaire de Chardonnet 71100 Chalon-sur-Saône,
· Lycée Julien Wittmer 71120 Charolles, 
· CFA Interprofessionnel de l'Yonne 89003 Auxerre, 
· Lycée Catherine et Raymond Janot89094 Sens,  
· Lycée Raoul Follereau 90016 Belfort. 
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