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Santé

Diplôme d'État  
d’aide-soignant / niveau V
Il (elle) a un rôle privilégié auprès du 
malade en assurant son bien-être phy-
sique et moral. Il (elle) assure :
. les soins d’hygiène et de confort 
(toilette, repas, habillage...) 
. les tâches d’entretien (changement 
de literie, rangement et nettoyage de 
la chambre).
Durée des études : 10 mois (de septem-
bre à juillet)
Conditions d’admission
. être âgé de 17 ans à la date d'entrée 
en formation
Aucune condition de diplôme n'est 
requise pour se présenter à l'épreuve 
écrite d'admissibilité.
Les épreuves de sélection comprennent :
. épreuves écrites d’admissibilité : 
commentaire d'un texte sur un sujet 
d'actualité d'ordre sanitaire et social 
et questionnaire portant sur la biologie 
humaine et les mathématiques.
. épreuve orale d’admission : entretien 
à partir d’un thème relevant du domai-
ne sanitaire et social puis discussion 
sur les motivations du candidat et sa 
connaissance du métier (une note infé-
rieure à 10/20 est éliminatoire).
Sont dispensés des épreuves écrites d'ad-
missibilité :
Les titulaires d'un diplôme de niveau 
IV (bac) au minimum, d'un diplôme du 
secteur sanitaire et social de niveau V 
(BEP Carrières sanitaires et sociales, 
BEPA Services spécialités aux person-
nes, CAPA Services en milieu rural, CAP 
Petite enfance ...)

Sont dispensés des épreuves du concours 
d'entrée :
Les titulaires du diplôme d'État d'auxi-
liaire de puériculture, du DEAVS, de 
la MC aide à domicile, du DEAMP, 
du diplôme d'ambulancier et du titre 
d'assistant de vie aux familles.
! Des places sont réservées à ces 
candidats mais si le nombre de dos-
siers dépasse le quota prévu, certains 
devront attendre les années suivantes 
pour entrer en formation.
Lieux de formation
Les dates, frais de dossier et coût de la 
formation sont variables selon les IFSI. 
Pour les dates, se renseigner auprès 
des établissements ou sur le site www.
cefiec.fr (>espace étudiant) 

BESANCON 25030 - IFSI - Centre 
Hospitalier Universitaire - Les 
Tilleroyes - 44, chemin du Sanatorium 
Tél. 03 81 41 50 11
. Rentrée : septembre 2010
. Date limite d'inscription : 17 février 2010
. Frais de dossier : autour de 50 €
. Coût de la formation : 170 €
Places ouvertes : 55
MONTBÉLIARD 25209 - IFSI - Centre 
Hospitalier- 2, rue du Docteur Flamand 
Tél. 03 81 91 61 59
Places ouvertes : 40
PONTARLIER 25300 - IFSI - Centre 
Hospitalier - 2, faubourg St-Etienne  - 
Tél. 03 81 38 53 29 
Places ouvertes : 30
DOLE 39800 - IFSI - Centre Hospitalier 
Louis Pasteur - 5 rue du Docteur 
Normand - Tél. 03 84 79 41 40 
Places ouvertes : 26
CHAMPAGNOLE 39300 - Hôpital - 1 
rue de Franche-Comté BP 110 -
Tél. 03 84 53 02 02
Places ouvertes : 25
LONS-LE-SAUNIER 39000 - IFSI - 
Croix-Rouge Française - Chemin de 
Chaudon - Tél. 03 84 47 28 87
Places ouvertes : 63
VESOUL 70000 - IRFSS de la Croix-
Rouge Française - rue Miroudot - 
Saint-Ferjeux - Tél. 03 84 75 80 44                   
http://ifsi-vesoul.croix-rouge.fr
. Rentrée : septembre 2010
. Date des inscriptions : du 1er décem-
bre 2009 au 1er février 2010
Places ouvertes : 76
BELFORT 90000 - IFSI du Centre 
Hospitalier - 11, rue Rostand -  
Tél. 03 84 98 55 00
Places ouvertes : 40
Par apprentissage
BESANCON 25030 - LP Condé - 5, 
place Marulaz - Tél. 03 81 82 60 60
. Inscriptions : mi-mars 2010 à mi-avril 
2010

. Entretien : mi-mai 2010

. Admission possible jusqu’à trois mois 
après le démarrage de la formation
. Places ouvertes : 20
Conditions d’admission
. être titulaire du BEP Carrières sanitai-
res et sociales, du BEPA Services aux 
personnes ou mention complémen-
taire aide à domicile au moment de 
l'inscription.
. les candidats doivent signer un contrat 
d’apprentissage avec un employeur.
. avoir été admis à l'issu d'un entretien 
de motivation.
. agé de 18 ans au moins et de 26 ans 
au plus au 1er septembre de l'année 
du concours.

Diplôme d’État  
d'ambulancier / niveau V
Il (elle) assure le transport sanitaire 
des malades, des blessés, des per-
sonnes âgées ou handicapées vers les 
différents centres de soins...
Il (elle) doit savoir charger ses passa-
gers sur un brancard, les installer dans 
la position adaptée à leur état, les sur-
veiller pendant le voyage et éventuelle-
ment prodiguer les premiers soins.
Il (elle) règle aussi les problèmes 
administratifs lors de l’admission et 
de la sortie de l’hôpital.
Durée de la formation : une année envi-
ron avec plusieurs stages en milieu 
professionnel.
Conditions d’admission
. être âgé de 18 ans à 26 ans
. uniquement en contrat de profession-
nalisation
. posséder le permis B
. fournir un dossier (attestation délivrée 
par le préfet après examen médical, 
certificats médicaux, attestation de for-
mation aux gestes et soins d'urgence).
Les épreuves de sélection comprennent :
. épreuves écrites d'admissibilité :
- stage de découverte d'un mois
- épreuve écrite : français + arithmé-
tique (niveau du Diplôme national du 
brevet) : le 5 mai 2010
Sont dispensés des épreuves d'admissibilité :
les candidats titulaires d'un diplôme 
de niveau IV, d'un diplôme du secteur 
sanitaire et social de niveau V (BEP 
Carrières sanitaires et sociales, BEPA 
Services aux personnes, CAPA Services 
en milieu rural, CAP Petite enfance ...),
les candidats ayant été admis en for-
mation d'auxiliaires médicaux et les 
auxiliaires ambulanciers ayant exercé 
pendant 1 mois et remplissant au 
moins une des 4 conditions sus men-
tionnées.
. épreuve orale d'admission : épreuve 
de 20 mn : du 25 mai au 3 juin 2010

Sont dispensés de l'épreuve orale d'admission : 
les candidats ayant exercé les fonctions 
d'auxiliaire ambulancier pendant une 
durée d'au moins un an durant les cinq 
dernières années.
Lieu de formation
BESANCON 25030 - Institut Régional 
de Formation Ambulancier - 44, che-
min du Sanatorium - Les Tilleroyes -  
Tél. 03 81 41 50 05
. Rentrée : septembre 2010
. Date limite des inscriptions : 16 avril 
2010
. Frais d'inscription : 68 €
. Places ouvertes : 22

Certificat de qualification 
d’assistant dentaire / titre 
de niveau IV inscrit au RNCP (répertoire 
des certifications professionnelles)
Il (elle) seconde le chirurgien-dentiste 
(spécialiste des dents et de leurs trai-
tements), le stomatologue (spécialiste 
du traitement des affections de la 
bouche et du système dentaire).
Il (elle) assure la prédésinfection, la 
désinfection, le nettoyage et la stérili-
sation des instruments et du matériel. 
Il (elle) assure l’accueil et le suivi 
de la clientèle (prise de rendez-vous, 
élaboration de dossiers administratifs 
ou médicaux).
Durée de la formation : 18 mois (forma-
tion en centre tous les jeudis).
Conditions d’admission 
. avoir signé un contrat de profession-
nalisation avec un employeur docteur 
en chirurgie dentaire ou médecin sto-
matologiste
. être âgé de 18 ans à 25 ans
. être titulaire du Diplôme national du 
brevet (diplôme minimum) ou justifier 
d’un niveau V de formation.
Les épreuves de sélection comprennent :
• épreuves écrites et entretien de moti-
vation
Frais d’inscription : 90 €
Frais de fournitures pédagogiques : 250 €
Lieu de formation
BESANCON 25000 - CFA régional de la 
pharmacie - 50, avenue Clémenceau
Renseignements 
CNQAOS Centre de Besançon -  
Tél. 06 86 07 39 37 (Mme Garnache)/ 
03 81 80 56 76
GAGNY cedex 93221 - CNQAOS - 
Centre administratif - Service inscrip-
tions - 98, 100 chemin des Bourdons -  
Tél. 01 41 53 33 53 - mél : info@cnqaos.
fr - www.cnqaos.asso.fr

Les autres possibilités 
de formation

Pour en savoir plus sur ces métiers, consulter les fiches métiers ONISEP au CIO, au CDI ou sur www.onisep.fr
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Diplôme d'État  
d’auxiliaire de  
puériculture / niveau V
Il (elle) contribue à l’épanouissement 
physique, affectif et mental des nou-
veaux-nés, des jeunes enfants sains, 
malades ou handicapés.
En maternité, il (elle) est chargé(e) 
des soins aux nouveaux-nés (toilette, 
biberons...) et assure l’entretien de 
la chambre de l’enfant et du matériel 
utilisé. Dans les crèches, haltes-garde-
ries, il (elle) assure aussi des activités 
éducatives. Il (elle) exerce ses fonc-
tions dans une équipe, sous la res-
ponsabilité d’une puéricultrice, d’une 
infirmière ou d’une sage-femme. 
Durée de la formation : 10 mois (dont 6 
stages en milieu professionnel)
Conditions d’admission
. être âgé de 17 ans au moins à la date 
d'entrée en formation
. aucune condition de diplôme n'est 
requise pour se présenter à l'épreuve 
écrite d'admissibilité.
Les épreuves de sélection comprennent :
. deux épreuves écrites d'admissibilité :
- une épreuve écrite de culture générale 
en lien avec le domaine sanitaire et 
social (analyse et commentaire d'un 
texte + 10 questions portant sur la 
biologie humaine et des maths)
- un test qui évalue l'attention, le 
raisonnement logique et l'organisation 
du candidat
. épreuve orale d’admission : 
- présentation d'un exposé sur le 
domaine sanitaire et social et réponses 
à des questions
- discussion avec le jury sur la connais-
sance et l'intérêt du candidat pour la 
profession.
Sont dispensés de l'épreuve écrite de culture 
générale :
Les titulaires d'un diplôme du sec-
teur sanitaire et social de niveau V 
(BEP Carrières sanitaires et sociales, 
CAP Petite enfance, BEPA spécialité 
Services aux personnes, etc...), d'un titre 
ou diplôme homologué niveau IV ou 
les étudiants ayant suivi une première 
année d’études conduisant au diplôme 
d’état d’infirmier et n’ayant pas été 
admis en 2e année.
Lieu de formation
BESANCON 25051 - Ecole d’auxiliaires 
de puériculture - 1, rue Alfred de Vigny - 
BP 2107 - Tél. 03 81 41 61 00
. Rentrée : septembre 2010
. Date retrait dossier d’inscription : à 
partir du 17 août 2009
. Date limite de retrait des dossiers : 16 
octobre 2009
. Clôture des inscriptions : 30 octobre 2009
Places ouvertes : 20
Par apprentissage (ou alternance pour 
adultes)
MONTBELIARD 25206 - LP Les Huisselets 
- 8, avenue de Lattre de Tassigny - BP 326  
- Tél : 03 81 99 31 00 - lp.huisselets.
montbeliard@ac-besancon.fr
Site : www.leshuisselets.com
Dès octobre, il est possible d'envoyer 
une lettre et un CV au Greta Nord 
Franche-Comté. Le Greta envoie les 
dossiers d'inscription.
32A rue des Grands Jardins - BP 335 - 
25206 Montbéliard - Tél 03 81 99 17 01
Places ouvertes : 24

Brevet professionnel (BP) 
de préparateur en  
pharmacie / niveau IV
En officine, il (elle) délivre des médica-
ments sous le contrôle du pharmacien, en 
conformité avec l’ordonnance médicale. 
Il (elle) réalise certaines préparations 
et a un rôle de conseil sur les produits 
de médication familiale et vétérinaire. 
Il (elle) gère également les stocks de 
médicaments (approvisionnement et 
vérification de livraisons à l’aide de 
l’informatique).
Durée des études : 2 ou 3 ans (3 ans 
conseillés pour les titulaires du BEP 
Carrières sanitaires et sociales (CSS) 
ou d’un bac non scientifique)
Conditions d’admission 
. avoir signé un contrat d’apprentissage ou 
de professionnalisation avec un employeur 
. être titulaire d’un des diplômes sui-
vants : Bac, BEP Carrières sanitaires et 
sociales (CSS)
. fournir certaines pièces dans le cas 
d'une pré-inscription (dont lettre de 
motivation + CV)
Les épreuves de sélection comprennent : 
. mathématiques, français
. tests psychotechniques 
(Les titulaires d’un Bac S, SMS ou STL ne 
sont pas concernés par ces épreuves)
Lieu de formation
BESANCON 25000 - CFA régional des 
apprentis de la pharmacie - 46-50, ave-
nue Clémenceau Tél. 03 81 82 16 71  
www.cfapharma-besancon.com
. Rentrée : septembre 2010
. Date limite d’inscription : 15 novembre 
2009
. Frais de dossier : 31 €

Social

Diplôme d'État  
d’aide médico-psycholo-
gique (DEAMP) / niveau V
Il(elle) aide les enfants, adolescents 
et adultes handicapés ainsi que les 
personnes âgées dans les gestes de 
la vie quotidienne (se laver, s’habiller, 
se nourrir...). Il(elle) travaille dans des 
établissements spécialisés, hôpitaux, 
maisons de retraite.
Durée de la formation : de 12 à 18 mois
Modalités 
Formation traditionnelle ou par appren-
tissage à l'IRTS
Conditions d’admission
. formation initiale ou en cours d’em-
ploi selon l’organisme de formation

. être âgé de 18 ans minimum à la date 
d’entrée en formation
. aucun diplôme n’est exigé    
Les épreuves de sélection comprennent : 
. épreuve écrite d’admissibilité : ques-
tionnaire d’actualité comprenant 10 
questions
. épreuve d’admission : entretien de 20 
mn à partir d‘un questionnaire ouvert ren-
seigné par le candidat avant l’épreuve
Sont dispensés des épreuves de sélection :
. les candidats titulaires d’un diplôme 
du secteur sanitaire et social de niveau V 
(BEP Carrières sanitaires et sociales, CAP 
Petite enfance, BEPA spécialité Services 
aux personnes, etc...)
. allègement de la formation en fonction 
des diplômes possédés par le candidat
Lieux de formation
BESANCON 25051 - Institut régional 
du travail social (IRTS) - 1, rue Alfred 
de Vigny - BP 2107 - Tél. 03 81 41 61 00 
www.irts-fc.fr
Le dossier d’inscription est à retirer et à 
déposer à l’IRTS
2rentrées par an :
. 1re session : mars 2010
. 2e session : septembre 2010
Date des inscriptions : 
. 1re session : du 15 novembre au 15 
décembre 2009
. 2e session : clôture des inscriptions 
25 mai 2010
Dates des épreuves :
. 1re session : 
écrit : 12 janvier 2010 : 40€
oral : 2 février 2010 : 50€
. 2e session : 
écrit : 16 juin 2010
oral : 28 et 29 juin 2010
Frais d'inscription : 170 €
Places ouvertes : 60
PONTARLIER 25300 - Arc Espace 
Formation - City parc, 6 rue Claude 
Chappe - Tél. 03 81 46 30 10
(Lieux des cours : Les Fontenelles ou 
Pontarlier)
Date de rentrée : septembre 2010
Date de clôture des dossiers : 14 avril 
2010
Dates des épreuves :
- écrit : 23 avril 2010
- oral :  su 3 au 7 mai 2010
Frais d’inscription : 170 €
Places ouvertes : 30
VESOUL 70000 - IFSI de la Croix-
Rouge Française - 12 rue Miroudot 
- Saint-Ferjeux - Tél. 03 84 75 80 44                   
http://ifsi-vesoul.croix-rouge.fr
Rentrée : mars 2010
Date de clôture des dossiers : 31 
octobre 2009
Places ouvertes : 15

Diplôme d'État  
de moniteur éducateur 
(DEME) / niveau IV
Il (elle) travaille auprès d’enfants han-
dicapés, d’adolescents, d’adultes ou 
de personnes âgées, en situation de 
dépendance. 
Il(elle) participe à l’action éducative, 
à l’animation et à l’organisation de 
la vie quotidienne. Il (elle) travaille le 
plus souvent en internat (centres de 
soins, foyers...) dans le cadre d’une 
équipe de professionnels : éduca-
teurs, psychologues, médecins, aides 
médico-psychologiques...

Durée de la formation : 2 ans dont 7 mois 
de stage 
Modalités 
Formation traditionnelle ou par appren-
tissage à l'IRTS
Conditions d’admission
Aucun diplôme ni aucune expérience 
professionnelle ne sont exigés.
Les épreuves de sélection comprennent : 
. épreuve écrite d'admissibilité destinée à 
apprécier le niveau de culture générale et 
les aptitudes à l'expression écrite
. deux épreuves orales d'admission : 
- présentation et soutenance d’un écrit 
à partir d’une expérience,  
- présentation et commentaire d’un texte 
concernant l'éducation spécialisée.
Sont dispensés des épreuves de sélection :
. les candidats titulaires du bac ou d’un 
diplôme équivalent, du DETISF, du bac 
pro services de proximité et vie locale, 
du bac pro services en milieu rural, du 
BEATEP activité sociale et vie locale ou 
BPJEPS animation sociale ou MC aide 
à domicile, diplôme d'état d'assistant  
familial du DEAMP
Lieu de formation
BESANCON 25051 - Institut régional 
du travail social (IRTS), 1, rue Alfred de 
Vigny - BP 2107 - Tél. 03 81 41 61 00 
www.irts-fc.fr
Rentrée : septembre 2010
Dates d’inscription : du 14 octobre au 
20 novembre 2009
Dates des épreuves :
- écrit : 27 janvier 2010 - 60 €
- oral : 27 mars 2010 - 120 €
Pour les candidats dispensés de l’épreu-
ve écrite : oral 20 novembre 2009
Frais de scolarité : 170 €
Places ouvertes : 41

Les métiers de l'aide  
à domicile

Diplôme d’État  
d’auxiliaire de vie sociale 
(DEAVS) (diplôme équivalent à la 
MC Aide à domicile) / niveau V
Il (elle) intervient auprès des familles,  
des enfants, des personnes âgées, 
malades ou handicapées. Il (elle) leur 
apporte une aide dans la vie quoti-
dienne (courses, repas, entretien du 
logement), pour le maintien à domicile 
et les accompagne dans les activités 
de la vie sociale et relationnelle.
Durée de la formation : de 8 mois à 16 mois
Modalités 
Formation traditionnelle ou par appren-
tissage à l'IRTS

Pour en savoir plus sur ces métiers, consulter les fiches métiers ONISEP au CIO,
au CDI ou sur www.onisep.fr

Les autres possibilités 
de formation
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Conditions d’admission
. être âgé de 18 ans minimum à la date 
d’entrée en formation 
. aucun diplôme n’est exigé
Les épreuves de sélection comprennent : 
. épreuve écrite d'admissibilité : ques-
tionnaire d’actualité comprenant 10 
questions
. épreuve orale d'admission : entretien 
(20 mn) à partir d'un questionnaire ren-
seigné par le candidat avant l'épreuve
Sont dispensés des épreuves de sélection :
Les candidats titulaires du Diplôme 
national du Brevet ou d'un diplôme de 
niveau V sont dispensés de l’épreuve 
écrite.
Les candidats titulaires du BEP 
Carrières sanitaires et sociales, du 
BEPA Services spécialité services aux 
personnes, du CAPA Services en milieu 
rural, du CAP Petite enfance, du CAP 
Assistant technique en milieu familial 
et collectif ou d'un diplôme de niveau 
V du secteur sanitaire et social.
Lieux de formation
- L’IRTS et les établissements sui-
vants : la MFR d’Aillevillers, l’IREO de 
Morre, la MFR de Mandeure, la MFR de 
Pontarlier, la MFR des Fins, l’INFA de 
Dole, l’INFA de Lons-le-Saunier, l’IFPA 
de Montbéliard. Ces établissements 
travaillent en plateforme. Chaque éta-
blissement effectue son propre recru-
tement.
Frais d’inscription et de formation : à 
déterminer en fonction du statut de 
l’élève. Des financements sont possibles.
. BESANCON 25051 - Institut régional 
du travail social (IRTS), 1, rue Alfred de 
Vigny - BP 2107 - Tél. 03 81 41 61 00 
www.irts-fc.fr
Le dossier d’inscription est à retirer et à 
déposer à l’IRTS.
Rentrée : septembre 2010
. Date des inscriptions : du 15 mars au 
25 mai 2010
. Dates des épreuves et frais de sélec-
tion : 
- écrit : 16 juin 2010 - 40 €
- oral : 28 et 29 juin 2010 - 50 €
Frais d'inscription : 170 €
Places ouvertes : 53
. AILLEVILLERS (25) MFR - Tél. 03 84 
49 20 15 - www.mfr-aillevillers.fr
Places ouvertes : 15
. MORRE (25) IREO – Tél. 03 81 81 33 
14 - www.c-clair.net 
. MANDEURE (25) MFR - Tél. 03 81 
30 01 02
. PONTARLIER (25) MFR – Tél. 03 81 
39 17 04
Places ouvertes : 15
. LES FINS (25) MFR – Tél. 03 81 67 
06 20
Places ouvertes : 10
. DOLE (39) INFA de Franche-Comté 
– Tél. 03 84 82 66 97 - www.infa-for-
mation.com
Places ouvertes : 43
. LONS-LE-SAUNIER (39) INFA de 
Franche-Comté – Tél. 03 84 43 04 13
Places ouvertes : 43
. MONTBELIARD (25) - IFPA de Franche-
Comté - Tél. 03 81 96 71 32
Places ouvertes : 40
. PONTARLIER 25300 - Arc Espace 
Formation (en partenariat avec l'IFSI 
de Pontarlier) - City parc - 6 rue Claude 
Chappe - Tél. 03 81 46 30 10 (ieux des 
cours : Les Fontenelles ou Pontarlier)
Tél. 03 81 46 30 10 - (2 sites : Les 
Fontenelles, Pontarlier)
Rentrée : septembre 2010

Clôture des dossiers : 29 mars 2010
Date des épreuves :
- admission (écrit) : 30 avril 2010
- admissibilité (écrit et oral) : du 10 au 
14 mai 2010
. BELFORT-MONTBELIARD (90) - IFSI 
du centre hospitalier - 11, rue Rostand  
- Tél. 03 84 98 55 00
. VESOUL (70) - IFSI de la Croix rouge 
rue Miroudot - Saint Ferjeux -  
Tél. 03 84 75 80 44 
http://ifsi-vesoul.croix-rouge.fr
Rentrée : septembre 2010
Inscription : mars-avril 2010
Sélection : mai-juin 2010
Épreuves de vérification des pré-requis : 
. écrit : mai 2010

Diplôme d’état  
de technicien de l'inter-
vention sociale et fami-
liale (DETISF) / niveau IV
Il (elle) intervient le plus souvent à 
domicile auprès des familles, des 
personnes en difficulté sociale, des 
personnes âgées ou handicapées, 
mais aussi en établissements spécia-
lisés ou en services médico-sociaux. 
Il (elle) assure des tâches ménagères, 
apporte un soutien moral et une action 
éducative à travers des activités d’aide 
à la vie quotidienne et à l’éducation 
des enfants.
Durée de la formation : 22 mois dont 8 
mois de stage (de septembre à juin)
Conditions d’admission
. être âgé de 18 ans au moins au 1er 
septembre de l’entrée en formation
. aucun diplôme n’est exigé
Les épreuves de sélection pour l'admission sont :
. épreuve écrite d'admissibilité des-
tinée à apprécier le niveau de culture 
générale et la qualité de l’expression 
écrite. Réflexion sur un sujet d'ordre 
général
. épreuve orale d'admission pour éva-
luer la motivation et l'aptitude du can-
didat. Durée : 20 mn
Sont dispensés de l'épreuve écrite d'ad-
missibilité :
Les candidats justifiant d'un diplôme 
ou titre de niveau IV (bac...)
Lieu de formation
BESANCON 25051 - Institut régional 
du travail social (IRTS), 1, rue Alfred de 
Vigny - BP 2107 - Tél. 03 81 41 61 00 
Les inscriptions se feront uniquement 
en ligne sur www.irts-fc.fr
Dates d’inscription : du 14 octobre au 
19 février 2010
Date des épreuves et frais de sélection :
- écrit : 11 mars 2010 - 40 €
- oral : 30 mars 2010 - 50 €
Coût de la formation : 340€ pour les 
2 ans
Places ouvertes : 23

Autres qualifications dans 
l'aide à domicile
Vous pouvez également envisager de 
préparer :
. le titre d'Assistant(e) de vie aux 
familles de niveau V inscrit au RNCP 
(Répertoire national des certifications 
professionnelles) (aucun diplôme 
n’est exigé)  
. les certificats de qualification profes-
sionnelle (CQP) : Assistant de vie et 
Garde d’enfant à domicile (après un 
niveau BEP(A) ou CAP(A) du domaine 

de la santé et du social).
Renseignements 
DOLE 39100 - Direction régionale INFA 
de Franche-Comté - 1, rue Marcel Aymé 
- Tél. 03 84 82 66 97 

L'aide-soignant pré-
serve et restaure le 
bien-être et l'auto-
nomie du patient. 
Il l'accueille, l'in-
forme, l'accompa-
gne et lui dispense 
les soins d'hygiène 
et de confort, en 
s'adaptant à ses 
besoins et à son 
degré d'autonomie. 
Placé sous la res-
ponsabilité de l'in-
firmier, il observe la 
personne, mesure les principaux 
paramètres liés à son état de santé, 
et transmet ses observations pour 
que soit maintenue la continuité 
des soins.
Son travail s'étend à certaines 
tâches d'entretien courantes 
comme le nettoyage et le rangement 
des chambres, le changement de la 
literie et du linge.

Qualités requises
L’aide-soignant doit avoir un sens 
aigu de l'observation et des qualités 
d’écoute. Trouver les mots justes 
pour apaiser un malade angoissé 
avant une intervention chirurgicale, 
pour persuader un enfant de s'ali-
menter ou pour informer ses collè-
gues... la capacité à communiquer 
de l'aide-soignant est primordiale.
L'aide-soignant sait se rendre dis-
ponible tout en s'impliquant dans 
un travail d'équipe.

Débouchés
La profession est très féminisée : 
plus de 90 % des aides-soignants 
sont des femmes. Chaque année, 
environ 10 000 postes se dégagent 
en France. Les perspectives d'em-
ploi sont optimistes. Les débouchés 
dans les hôpitaux stagnent, mais 
la pénurie de personnel dans le 
secteur de la santé devrait déclen-
cher de nouvelles offres d'emploi. 
Actuellement, des places sont 
créées dans les centres accueillant 
des personnes âgées.
Salaire du débutant : 1446 euros 
brut par mois.

Quelles formations pour ce 
métier ?
Le diplôme d'État d'aide-soignant 
se prépare en 1 an (dans un centre 
de formation dépendant d'un hôpi-
tal), après réussite à un concours 
d'entrée, sans aucune condition 
de diplôme préalable (voir p 42). 
Néanmoins, les candidats déjà titu-
laires d'un diplôme, ou ayant suivi 
une 1re année d'études d'infirmier, 
et n'ayant pas été admis en 2e 
année, peuvent être dispensés des 
épreuves écrites d'admissibilité.
Après 3 ans d'exercice dans le sec-
teur hospitalier ou médico-social, 
un aide-soignant peut se présenter 
au concours d'entrée à l'école d'in-
firmiers. Les titulaires du diplôme 
d'État sont dispensés d'une partie 
de la formation d'auxiliaire puéri-
cultrice s'ils envisagent de préparer 
ce diplôme.

Aide-soignant

Les Métiers du paramédical, 
Parcours, 2008, Onisep

A voir :
=>Vidéo sur le métier d’aide-soi-
gnant
=>Des témoignages sur 
www.onisep.fr

Antennes où ces formations sont égale-
ment assurées : 
Besançon, Champagnole, Lons-le-
Saunier, Sainte-Suzanne (près de 
Montbéliard).

Aide-soignant, AMP :
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Des formations à 
l'animation et au sport

Il existe des formations du 
Ministère de “jeunesse et sports” 
de niveaux V et IV dans le secteur 
de l’animation et du sport. Ces 
formations peuvent se dérouler en 
formation initiale, par apprentissa-
ge ou en formation continue. Vous 
trouverez ci-dessous les possibilités 
en Franche-Comté.

Brevet d’aptitude pro-
fessionnelle d’assistant 
animateur technicien 
(BAPAAT) / niveau V 
Le BAPAAT représente le 1er niveau 
de qualification pour l'animation et 
l'encadrement des activités sportives 
et socio-culturelles.

Les différentes options possibles en 
Franche-Comté :
option loisirs de pleine nature : 
- supports : canoë-kayak, escalade, 
randonnée pédestre, spéléologie, tir 
à l’arc, VTT
- supports : randonnée équestre, poney
option loisirs du jeune et de l’enfant : 
- supports : activités manuelles, jeux, 
jeux sportifs collectifs
- supports  : activités manuelles décou-
verte environnement.
option loisirs tous publics
- supports : activités manuelles, jeux, 
jeux sportifs et collectifs

Brevet professionnel 
de la jeunesse, de l'édu-
cation populaire et du 
sport (BPJEPS) / niveau IV
Les différentes spécialités possibles 
en Franche-Comté : 
. activités physiques pour tous
. pêche de loisir
. loisirs tous publics
. activités équestres
. animation culturelle
. animation sociale
. activités gymniques de la forme et 
de la force
. sports collectifs

Ces formations sont payantes. Il existe 
des possibilités de financement varia-
bles selon le statut de la personne.
Renseignements 
- BESANCON cedex 25020 - Direction 
régionale de la jeunesse et des sports 
(DRJS), 27, rue Sancey, BP 1983 - Tél. 
03 81 41 26 26  (ou à la direction 
départementale de votre départe-
ment).
- www.drdjs-franche-comte.jeunesse-
sports.gouv.fr
- www.jeunesse-vie-associative.gouv.fr  
- www.sports.gouv.fr (rubrique métiers 
et formations)
A noter : le BPJEPS "loisirs tous 
publics  : animations culturelle et ani-
mation sociale" remplace le BEATEP 
abrogé en janvier 2009.

Soins aux animaux

Certificat de qualification 
professionnelle d'auxi-
liaire vétérinaire qualifié 
/ niveau V 
L’auxiliaire vétérinaire qualifié 
accueille et informe au comptoir et 
au téléphone les propriétaires des 
animaux. Il aide à la gestion des com-
mandes fournisseurs. Il applique les 
protocoles de nettoyage et de désin-
fection des locaux et du matériel. Il 
immobilise les animaux pour les soins. 
Il prépare le matériel médical.

 
Certificat de qualification 
professionnelle d'auxiliai-
re spécialisé vétérinaire / 
niveau IV
L’auxiliaire spécialisé vétérinaire 
assure les tâches de l’auxiliaire vétéri-
naire qualifié. De plus, il doit conduire 
un entretien de vente, conseiller la 
clientèle sur les produits adaptés à 
la santé de l’animal. Il organise les 
procédures administratives, traite les 
dossiers par informatique. Il assiste le 
praticien dans la réalisation des soins 
et examens à réaliser, ainsi que durant 
les temps opératoires. Il adapte ses 
compétences au champ d’exercice 

L'aide médico-psychologique 
accompagne les enfants, adoles-
cents et adultes handicapés ainsi 
que les personnes âgées dépen-
dantes dans les gestes de la vie 
quotidienne (se lever, faire sa toi-
lette, prendre ses repas, se dépla-
cer...). Il(elle) a un rôle de soutien, 
toujours attentif au bien-être de la 
personne.
Outre les soins quotidiens, l'AMP 
anime les activités de vie sociale et 
de loisirs de son patient. 

Qualités requises
Les personnes 
dont il faut s'oc-
cuper demandent 
beaucoup d'at-
tention. Certaines 
sont incapables 
de parler, il faut 
savoir alors déco-
der leurs gestes ou 
leurs attitudes et mettre des mots 
sur leurs besoins. La qualité de 
l'accompagnement repose sur une 
relation d'écoute et de confiance. 
Cela suppose aussi une grande 
patience.
Au cours des soins quotidiens, 
l'AMP est amené à soutenir ou à 
porter ses patients. Il doit donc 
posséder une certaine résistance 
physique... 

Débouchés
Les besoins sont croissants. Le 
nombre des AMP continue à aug-
menter sensiblement. Deux tiers des 
emplois se trouvent dans des éta-
blissements pour adultes handica-
pés. Pourtant, l'accueil des person-
nes en situation de handicap n'est 
pas totalement couvert. On estime 
qu'il manque 45 000 places dans 
les établissements médico-sociaux 
(dont 15 000 pour les enfants). Il 
existe donc des besoins potentiels. 
Salaire du débutant : 1280 euros 
brut par mois.

Quelles formations pour ce 
métier ?
La formation préparant au diplôme 
d'État d'AMP est accessible par la 
voie initiale ou en cours d'emploi. 
L'admission en formation est orga-
nisée notamment par des instituts 
régionaux du travail social. Aucun 
diplôme préalable n'est requis. La 
formation s'étend sur 12 à 18 mois 
(p 43). 

L'aide médico-psychologique peut 
évoluer dans son domaine profes-
sionnel en suivant une formation. Il 
bénéficie d'allégements dans diffé-
rents cursus : un tiers de la forma-
tion des moniteurs-éducateurs, un 
tiers de la formation des éducateurs 
spécialisés (à condition de justifier 
de 5 ans de pratique professionnel-
le); allégement de trois domaines 
de la formation de technicien de 
l'intervention sociale et familiale.

Aide médico-psychologique (AMP)

Les Métiers du social, Parcours, 
2009, Onisep

A voir :
=> Vidéo sur le métier d’aide 
médico-psychologique
=> Des témoignages sur 
www.onisep.fr 

Aide-soignant, AMP : des places à prendre !
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(animaux de compagnie, animaux de 
production, équidés).
Durée de la formation
. 12 mois pour le CQP de niveau V
. 24 mois pour le CQP de niveau IV
Conditions d'admission
. être âgé de 18 ans à 25 ans
. avoir un niveau BEP ou avoir suivi une 
classe de 2de (pour le CQP de niveau V)
. être titulaire du BEP ou avoir été 
admis à une classe de 1re (pour la 
certification de auxiliaire spécialisé 
vétérinaire de niveau IV)
Modalités de préparation 
En alternance (contrat d’apprentissage 
ou contrat de professionnalisation 
selon le centre de formation).
Nécessité d’avoir un employeur
(cabinet vétérinaire).
La formation d’Auxiliaire Spécialisé 
Vétérinaire (ASV), délivrée par le 
GIPSA (Groupement d’Intérêt Public 
Santé Animale) et le SNVEL (Syndicat 
National des Vétérinaires d’Exercice 
Libéral), est le seul titre inscrit au RNCP 
(Répertoire national des certifications 
professionnelles).
Renseignements
www.gipsa.fr
Les formations agréées par le GIPSA 
sont mises en œuvre par un réseau de 
centres de formation régionaux.
Pour ceux qui sont embauchés dans un 
cabinet en Franche-Comté, s’adresser 
au CFPPA de Nancy-Pixérécourt 
03 83 18 12 12, www.cfppa-nancy.fr

L'apprentissage 
à la SNCF

Il est possible de préparer différents 
bacs pro par apprentissage à la SNCF. 
Chaque année, des offres d’ appren-
tissage sont mises en ligne sur le site 
internet en fonction des besoins en 
emploi de l’entreprise.
Nous mentionnons, ci-après, des bacs 
pro préparés habituellement dans les 
académies voisines et susceptibles 
d’être reconduits à la rentrée 2010. 
D’autres bacs pro peuvent être proposés. 

Dans le domaine de la 
maintenance
Vers les métiers d’opérateur de main-

tenance des installations caténaires, 
d’opérateur de maintenance du maté-
riel roulant ou d’opérateur de main-
tenance de signalisation et énergie 
électrique.
Vous pouvez préparer par exemple 
. le Bac Pro  Maintenance des sys-
tèmes mécaniques automatisés 
(MSMA), option matériel roulant
Conditions d’admission
. être âgé de moins de 19 ans au 1er 

septembre 2010
. posséder la nationalité française ou 
être ressortissant d’un autre Etat mem-
bre de l’Union européenne
. être titulaire du BEP Maintenance 
des systèmes mécaniques automatisés 
(MSMA), du BEP Maintenance des 
équipements industriels (MEI) ou du 
BEP Métiers de l’électrotechnique, ou 
avoir effectué une 1re STI génie méca-
nique ou génie électrotechnique.
Recrutement  
. répondre à une offre disponible sur le 
site www.emploi.sncf.com dès février-
mars 2010
. déposer sa candidature en ligne 
. 4 étapes dans le recrutement : exa-
men du dossier scolaire, visite médi-
cale, tests psychotechniques, entretien 
de motivation.
. rentrée : septembre 2010
Renseignements
. www.emploi.sncf.com
. LYON 69286 - AMRO, Agence mutua-
lisé de recrutement et de l’Orienta-
tion, recrutement de Dijon, 15, bis rue 
Claudius Collonge.
. STRASBOURG 67000 - AMRO (Agence 
mutualisé de recrutement et de l’Orien-
tation), 20 rue Adolphe Seyboth.
Lieux de formation les plus proches
BISCHEIM 67800 - Etablissement 
industriel de maintenance du maté-
riel - candidature apprentissage de 
Bischeim - 48, avenue de Périgueux  
Tél. 03 88 75 45 56 
OULLINS 69924 - Etablissement 
industriel de maintenance du maté-
riel (EIMM), candidature apprentissage 
d’Oullins, 25 ter, quai Pierre Sémard, 
BP 85  -  Tél. 04 72 66 48 17

Dans le domaine commercial
Vers le métier de commercial en gare.
Vous pouvez préparer :
. le Bac Pro Services (accueil assis-
tance conseil)
Conditions d’admission
- garçons ou filles âgés de 17 à 25 ans 
- être titulaire d’un BEP ou CAP tertiaire 
(admission des titulaires autres sous 
conditions particulières) ou être issu 
d’une 1re STG
- bonnes connaissances en allemand 
exigées

Après la réussite du bac pro, les per-
sonnes qui auront donné satisfaction 
en milieu professionnel auront une 
promesse d’embauche à la SNCF.
Modalités d’inscription 
. répondre à une offre disponible sur le 
site www.emploi.sncf.com dès le début 
de l'année 2010.
. ou envoyer une lettre de motiva-
tion et un CV à l’AMRO Metz, Nancy, 
Strasbourg (recrutement apprentis Bac 

pro Services, 20 rue Adolphe Seybot, 
67000 Strasbourg) 
Lieux de formation les plus proches
METZ (57) - CFA de la CCI, 5 impasse 
Jean-Antoine Chaptal – tél. 03 87 
39 46 00
STRASBOURG (67) – Section d’ap-
prentissage du lycée Oberlin, 4 rue de 
l’académie – tél. 03 88 21 22 32
Renseignements 
. www.sncf.com

L'apprentissage 
à EDF et  

à GDF Suez

Dans le cadre d’un partenariat avec 
l’Education nationale, EDF et GDF Suez 
recrutent des apprentis titulaires du 
BEP pour la préparation de différents 
bacs pro. 
La formation alterne entre des périodes 
(allant de quelques jours par semai-
ne à plusieurs semaines consécuti-
ves) en unité d’EDF ou de GDF Suez 
(employeur) et le Centre de Formation 
d’Apprentis (CFA). Les CFA sont situés 
hors Franche-Comté.
L’objectif est de se former à un métier 
spécifique aux entreprises EDF ou GDF 
Suez et de préparer un diplôme de 
l’Education nationale.
Par exemple : 
. avec EDF, il est possible de préparer 
un bac pro Électrotechnique, énergie 
et équipements communicants si vous 
êtes titulaire d’un BEP Métiers de 
l’électrotechnique,
. avec GDF Suez, il est possible de 
préparer un Bac pro Technicien de 
maintenance des systèmes énergéti-
ques et climatiques ou encore un Bac 
Pro services et bien d’autres.
D’autres bacs pro sont possibles ; les 
renseignements sont disponibles sur 
les sites de EDF et de GDF Suez.
Conditions d’admission
- avoir entre 16 et 25 ans (ou jusqu'à 
30 ans pour les personnes reconnues 
travailleurs handicapés par la CDAPH)
- être candidat auprès d’Unités EDF 
ou de Gaz de France qui proposent un 
contrat d’apprentissage correspondant 
au(x) diplômes que vous souhaitez 
préparer
- satisfaire aux critères d’aptitude 

médicale correspondants au diplôme 
préparé
Comment postuler
Pour EDF :
- rechercher une formation sur le site 
www.edfrecrute.com (> carrières > 
apprentissage)
- déposer une candidature en ligne
Pour GDF Suez :
- rechercher une formation sur le site 
www.gdfsuez.com (> carrières > nous 
rejoindre > stages et apprentissage)
- déposer une candidature en ligne
- l’ensemble des offres d’apprentissa-
ge sont disponibles dès janvier 2010.

Le compagnonnage

Avec votre CAP ou BEP, vous pouvez 
vous perfectionner grâce au compa-
gnonnage issu d’une tradition de l’ex-
cellence qui remonte au Moyen-âge. 
Chaque jeune doit effectuer un tour de 
France. Tous les 6 mois ou tous les ans, 
le compagnon change d’employeur 
pour un autre (en France et même 
parfois à l’étranger) tout en suivant 
parallèlement des cours de perfection-
nement qui peuvent déboucher sur des 
diplômes (BP, bac pro, BM, BTS, ...).

Association ouvrière des 
compagnons du devoir du 
tour de France 
Formation et perfectionnement possi-
ble dans les métiers suivants : 
boulanger, pâtissier, charpentier-
constructeur bois, couvreur, maçon, 
tailleur de pierre, menuisier, tonne-
lier, métallier, plombier, plâtrier-staf-
feur-stucateur, ébéniste, chaudronnier, 
carrossier-constructeur, mécanicien de 
maintenance de matériels, mécanicien 
de préscision, sellier, cordonnier-bot-
tier, maroquinier, tapissier, peintre, 
électricien, forgeron, maréchal-ferrant, 
jardinier-paysagiste.
Renseignements
- www.compagnons-du-devoir.com
- BESANCON 25000 - Maison des 
compagnons du devoir - 25, rue Jean 
Wyrsch - Tél. 03 81 80 37 45 

Pour en savoir plus sur ces métiers, consulter les fiches métiers ONISEP au CIO, au CDI ou sur www.onisep.fr
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Fédération compagnonni-
que des métiers du bâtiment 
Formation et perfectionnement possible 
dans les métiers suivants : 
charpentier, couvreur ardoisier-zingueur, 
maçon, plâtrier-staffeur, plombier, chauf-
fagiste, menuisier, ébéniste, tailleur de 
pierre, peintre, serrurrier-métallier, car-
releur-mosaïste.
Renseignements
- www.compagnons.org
- www.institutdescompagnons.fr
- MOUCHARD 39330 - Institut européen de 
formation des compagnons, 2, rue Léopold 
Alixant - Tél. 03 84 73 82 46

Se former : mainte-
nant ou plus tard

Vous voulez vous réorienter et appren-
dre un autre métier, vous aimeriez 
vous former davantage mais plutôt 
après avoir travaillé : des organismes 
de formation continue existent qui 
peuvent vous permettre de préparer 
des formations qualifiantes. Les deux 
plus importants sont l'AFPA et le 
réseau des GRETA.

L'AFPA (association nationale 
pour la formation profession-
nelle des adultes)
L'AFPA propose des formations du 
niveau V au niveau III, dans de nom-
breux secteurs. Elles débouchent sur 
des “titres professionnels” du minis-
tère en charge de l'Emploi (ou des 
attestations de formations AFPA).
Candidatures
En contrat de professionnalisation ou 
avec le statut de stagiaire de la for-
mation professionnelle (17 ans mini-
mum, formation gratuite et rémunérée), 
contacter le Pôle emploi ou l'Espace 
jeunes (Mission Locale ou PAIO).

Pour en savoir plus 
- www.afpa.fr 
- www.franche-comte.afpa.fr

Le réseau des GRETA
Le GRETA est un groupement d'éta-
blissements scolaires de l'éducation 
nationale (principalement LP et 

lycées) qui se fédèrent pour proposer 
des action de formation continue. Ils 
assurent la préparation des diplômes 
professionnels du CAP au BTS ou des 
modules de qualification de durée 
variable dans de nombreux domaines.
Candidatures
En contrat de professionnalisation ou 
avec le statut de stagiaire de la for-
mation professionnelle (17 ans mini-
mum, formation gratuite et rémunérée), 
contacter le Pôle emploi ou l'Espace 
jeunes (Mission Locale ou PAIO).
Pour en savoir plus 
. www.education.gouv.fr (rubrique "la 
formation tout au long de la vie")
Pour connaître les formations possibles
. www.greta.ac-besancon.fr

Les concours de la 
fonction publique

L’accès à un emploi dans la fonction 
publique d’état (ministères et services 
déconcentrés en région et départe-
ment), la fonction publique territoriale 
(commune, conseil général ou conseil 
régional) et la fonction publique hospi-
talière se fait par concours. 
Certains concours de la catégorie C 
sont accessibles aux titulaires d’un BEP, 
d’un CAP, du Diplôme national du bre-
vet ou sans condition de diplôme. 

Attention les candidats sont nombreux !
Pour mettre le maximum de chances de 
votre côté, une préparation sérieuse est 
souhaitable : le Centre national d’en-
seignement à distance (CNED) prépare 
par correspondance aux principaux 
concours de la fonction publique.
www.cned.fr
Renseignements 
. au CIO le plus proche (coordonnées 
p. 52) 
. www.onisep.fr > "Et aussi : entrer 
dans la fonction publique"
. www.fonction-publique.gouv.fr
A savoir 
Il existe des formations complémentai-
res (FCIL) qui peuvent faciliter l'accès à 
des emplois dans la fonction publique :
. Cadet de la République : “Préparation 
aux concours de gardiens de la paix 
et de la police nationale" au LP Les 
Huisselets à Montbéliard après tout 
BEP ou CAP (contacter le LP au 03 81 
99 31 00)

L'armée

Armée de Terre, de la 
Marine et de l'Air
Les armées recrutent à tous les niveaux 
d’études. Chaque armée forme ses per-
sonnels au sein d’écoles spécialisées.
Les Centres d’Information et de 
Recrutement des Forces Armées 
(CIRFA) regroupent les bureaux de 
recrutement.

Armée de Terre*
. BELFORT 90000 - CIRFA - Hôtel du 
Gouverneur – place de l’Arsenal – BP 
503 - Tél 03 84 98 43 08
Mél : cirfa.belfort@recrutement.terre. 
defense.gouv.fr
. BESANCON 25041 - CIRFA - Quartier 
Ruty - 64, rue Bersot - Tél 03 81 87 
24 61
Mél : cirfa.besancon@recrutement.
terre.defense.gouv.fr
. VESOUL 70000 - CIRFA – 9 rue des 
Casernes - Tél 03 84 97 14 97
Mél : cirfa.vesoul@recrutement.terre. 
defense.gouv.fr
Pour aller plus loin :
www.recrutement.terre.defense.gouv.fr
! Nouveau : le CIRFA virtuel sera en 
ligne à partir du 12 mai 2010, acces-
sible sur www.enligne.recrutement.
terre.defense.gouv.fr

Armée de l'Air*
. BESANCON cedex 06 25018 - CIRFA 
Air information - 64, rue Bersot - BP 
409 - Tél. 03 81 87 28 88
Mél : cirfa.besancon@recrutement.air.
defense.gouv.fr
Pour aller plus loin :
www.recrutement.air.defense.gouv.fr

Marine Nationale*
. BESANCON cedex 25015 – CIRFA 
Marine – 64, rue Bersot - BP 76231 - 
Tél 03 81 87 24 61
Mél : cirfa.besancon@marine.defense.
gouv.fr
Pour aller plus loin :
www.devenirmarin.fr

Gendarmerie*
. BESANCON 25000 - Centre d’infor-
mation et de recrutement (CIR) - 17, 
avenue Cusenier - Tél 0 820 220 221
Chaque gendarmerie peut également 
vous renseigner sur les métiers.
Mél : recrutement@gendarmerie.defense.
gouv.fr
Pour aller plus loin :
www.recrutement.gendarmerie.defense.
gouv.fr

 
Une spécificité dans la 

Marine Nationale
 
Dans le cadre d’une convention 
de partenariat Marine/éducation 
nationale, vous avez la possibilité, 
après sélection, de préparer un bac 
pro Maintenance des équipements 
industriels au LP Jouffroy d’Abbans 
à Baume-les-Dames (25).

Cette formation est ouverte aux 
élèves :
-  sortant de 3e ou en réorientation 
après la classe de seconde,
- titulaires du BEP Maintenance des 
équipements industriels, du BEP 
Métiers de l’électrotechnique (éven-
tuellement aux titulaires des BEP 
Systèmes électroniques industriels 
et domestiques, Maintenance des 
véhicules et des matériels, Métiers 
de la production mécanique infor-
matisée, Productique mécanique, 
option décolletage).

Deux stages professionnels sont 
effectués dans les ateliers et à bord 
des bateaux à Saint-Mandrier-sur 
-Mer (près de Toulon).
Après l’obtention du bac pro, il 
est possible de signer un contrat 
d’engagement de 1 à 10 ans avec 
la marine.

La formation prépare à la conduite 
et à l’entretien des installations de 
propulsion, de manutention et de 
production d’énergie installées à 
bord des bâtiments de surface et 
de sous-marins, aéronefs et bases 
à terre.
Elle débouche sur les métiers de 
mécanicien naval, mécanicien d’aé-
ronautique et mécanicien d’armes.

Renseignements et recrutement : 
bureau d’information sur les car-
rières de la marine (adresse ci-
contre).

* Des permanences sont assurées près de chez vous. Renseignez-vous auprès des centres d'information de chaque corps d'armée.


